FACULDADE

%1 Herrero

EDITAL N.°04/2010 - CONSEPE

A Direcdo da Faculdade Herrero torna publicos os procedimentos e
normas para inscricdo e selecdo de Monitores 2011/1. Este Edital estd em
conformidade com a RESOLUCAO N° 11/2010 do CONSEPE, de 16 de
dezembro de 2010, que regulamenta o Programa Institucional de Monitoria
para os cursos de graduacdo da Faculdade Herrero. Esse Regulamento se
encontra disponivel no site www.herrero.com.br, na sessdo Académico, em
Monitoria.

Sao requisitos para o aluno ser monitor:

a) estar regularmente matriculado em um curso de graduacdo da
Faculdade Herrero;

b) ter obtido média igual ou superior a 7,0 (sete) na disciplina a que vai se
candidatar a monitoria;

C) ter boa capacidade de comunicacéo oral e escrita, além de apresentar
facilidade de interacdo com outros discentes e docentes.

Ao monitor, serdo dadas as atribuicoes:

a) auxiliar o professor nas tarefas didaticas, como na preparacdo de aulas
e em trabalhos académicos;

b) facilitar o relacionamento entre os professores e 0s alunos na execucao
das atividades didaticas;

C) promover o atendimento de alunos para esclarecimento de duvidas
sobre os conteudos ministrados nas disciplinas da monitoria, dentro e fora do
periodo de aula.

d) aprofundar seus conhecimentos tedricos na disciplina que permitam um
melhor desempenho na funcdo de monitor, incluindo o desenvolvimento de
pesquisas na disciplina;

e) avaliar o andamento da area e ou disciplina, do ponto de vista discente;
f) participar das reunides convocadas pela Comisséao Geral de Monitoria;

9) realizar, ao final da atividade de monitoria, por meio do preenchimento
de formulario préprio, avaliacdo do trabalho de monitoria e do professor-
orientador e encaminha-la ao coordenador de curso.

h) conhecer os termos e as exigéncias da legislacédo vigente referente a
atividade de monitoria.

S&o requisitos para o docente ser orientador:

a) ser professor da Faculdade Herrero;

b) possuir carga horéaria disponivel para a realizacdo das atividades do
Programa;

C) ser professor da disciplina no periodo vigente das monitorias.

Os critérios de desempate para a sele¢cdo dos monitores séo:

a) nao apresentacdo de documentacdo no momento da inscricdo para o
processo seletivo, conforme Edital,

b) nao comparecimento em uma das etapas do processo seletivo.
Serdo considerados critérios de desempate até a data da inscri¢ao:

a) maior percentual de disciplinas concluidas, no curso em que o aluno
esta matriculado;



http://www.herrero.com.br/

b) maior média obtida nas disciplinas concluidas, no curso em que o
aluno estéa matriculado.

O aluno terd uma bolsa, com desconto de 5% (cinco por cento) nas
mensalidades do periodo em que a bolsa esteja vigente, desde que cumpra
todos os quesitos dispostos neste Regulamento. O mesmo valera para 0s
alunos que tém bolsa de 50% (cinquenta por cento) no Programa Universidade
para Todos (PROUNI). Os alunos que tém bolsa de 100% (cem por cento) no
PROUNI ndo receberdo qualquer tipo de incentivo financeiro por parte da
Instituicéo.

INSCRICOES

O processo de inscricdo e selecdo dos alunos candidatos as vagas de
monitoria, bem como a publicagdo do resultado final, ocorrerd conforme o
cronograma abaixo:

Periodo de inscricdo dos alunos de 18/04 a 29/04 de 2011

Periodo para o professor-orientador, baseado no | de 02/05 a 06/05 de 2011
regulamento do Programa Institucional de
Monitoria, selecionar os alunos inscritos.

Divulgagéo dos alunos selecionados no site e em | 10/05/2011
edital na Faculdade

Periodo para o aluno assinar o Termo de | 10/05a 17/05 de 2011
Compromisso da Monitoria

Inicio das atividades de monitoria 17/05 de 2011

Prazo-limite para o professor-orientador enviar | 23/05 de 2011
ao Coordenador de Curso o Plano de Acéo,
elaborado juntamente com o monitor. A nao
entrega do Plano de Acéo significa cancelamento
da Monitoria.

Faculdade Herrero, Curitiba, aos dezoito de abril de 2011.
Sergio Herrero Moraes

Diretor
Geral



REGULAMENTO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA
DA FACULDADE HERRERO

CAPITULO | )
DO CONCEITO, DAS FINALIDADES E DA GESTAO

Art. 1°. A monitoria tem como objetivo o desenvolvimento de atividades
formativas de ensino, com vistas ao desenvolvimento da competéncia
pedagogica para o magisteério.

Art. 2°. Todas as atividades relacionadas ao Programa Institucional de
Monitoria serdo geridas pela Comissdo Geral de Monitoria, composta por 02
(dois) professores e 01 (um) discente. Os docentes designados para a
Comisséo terdo um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao.

Art. 3°. O Programa Institucional de Monitoria estd subordinado a
Comissdo Geral de Monitoria, por intermédio de normas e critérios
complementares a legislagéo vigente.

CAPITULO Il
DO MONITOR

Art. 4°. S&o requisitos para o aluno ser monitor:

d) estar regularmente matriculado em um curso de graduacdo da
Faculdade Herrero;

e) ter obtido média igual ou superior a 7,0 (sete) na disciplina a que vai se
candidatar & monitoria;

f) ter boa capacidade de comunica¢cdo oral e escrita, além de apresentar
facilidade de interacdo com outros discentes e docentes.

Art. 5°. Ao monitor, serdo dadas as atribuicdes:

a) auxiliar o professor nas tarefas didaticas, como na preparacdo de aulas
e em trabalhos académicos;

b) facilitar o relacionamento entre os professores e 0s alunos na execucao
das atividades didaticas;

c) promover o atendimento de alunos para esclarecimento de duvidas
sobre os contetdos ministrados nas disciplinas da monitoria, dentro e
fora do periodo de aula.

d) aprofundar seus conhecimentos teoricos na disciplina que permitam um
melhor desempenho na funcdo de monitor, incluindo o desenvolvimento
de pesquisas na disciplina;

e) avaliar o andamento da area e ou disciplina, do ponto de vista discente;

f) participar das reunies convocadas pela Comissdo Geral de Monitoria,

g) realizar, ao final da atividade de monitoria, por meio do preenchimento
de formulario préprio, avaliacdo do trabalho de monitoria e do professor-
orientador e encaminha-la ao coordenador de curso.

h) conhecer os termos e as exigéncias da legislacdo vigente referente a
atividade de monitoria.

CAPITULO Il
DO PROFESSOR-ORIENTADOR

Art. 6°. S0 requisitos para o docente ser orientador:
d) ser professor da Faculdade Herrero;



e) possuir carga horaria disponivel para a realizacdo das atividades do

Programa,

f) ser professor da disciplina no periodo vigente das monitorias.

Paragrafo Unico. E vedado atribuir ao monitor atividades de
responsabilidade do professor ou fungcdes meramente burocraticas, que
venham a descaracterizar os objetivos da monitoria. O monitor ndo podera
elaborar provas, ministrar aulas no lugar do professor-orientador, preencher
diarios de classe ou planos de ensino.

Art. 7°. Sao atribuicdes do professor-orientador:

a) divulgar a monitoria entre os alunos do curso envolvido;

b) apresentar propostas de monitoria de acordo com a carga horéria
estabelecida pela Comisséo Geral de Monitoria;

C) realizar o processo seletivo dos monitores e divulgar os resultados
aos mesmos;

d) verificar se 0s requisitos para que o aluno assuma 0 cargo esta
corretos conforme Edital;

e) elaborar, juntamente com o aluno monitor, um plano de acdo e
encaminha-lo a coordenacédo de curso e a Assisténcia Pedagdgica no
inicio do semestre;

f) orientar, acompanhar e avaliar as atividades do monitor;

Q) acompanhar o cumprimento da carga horaria semanal do monitor;

h) preencher a ficha de avaliagdo do monitor e da monitoria;

i) orientar a elaboracdo de apresentacfes em eventos das atividades
desenvolvidas durante a monitoria;

j) comunicar ao coordenador de curso a desisténcia do monitor.

CAPITULO IV
DA OFERTA DE VAGAS

Art. 8°. Cada disciplina, conforme as suas necessidades, podera ofertar
um numero definido de vagas de monitoria, desde que de acordo com o seu
plano de atividades e submetido aos critérios da Comissédo Geral de Monitoria.

Paragrafo Unico. Ao inicio do semestre letivo, o professor-orientador
deverd apresentar projeto e/ou plano de atividades, justificando o nimero de
vagas solicitadas a Comissdo Geral de Monitoria.

CAPiJ'ULO V )
DA INSCRICAO E SELECAO

Art. 9°. A inscricao e selecdo dos monitores seréo realizadas mediante o
seguinte procedimento:

a) a Direcdo Académica abre o Edital para inscricédo e selecéo de
monitor para as monitorias aprovadas;

b) os alunos realizam inscricao conforme normas do Edital;

C) o professor-orientador, em consonancia com as normas do
Edital, faz a selecdo do monitor;

d) a Secretaria Académica publica a relacdo dos monitores

aprovados e encaminha ao setor responsavel para assinatura
de contrato.
§ 1° - Os critérios de desempate para a sele¢do dos monitores sao:



c) néao apresentacdo de documentacdo no momento da inscricdo para o

processo seletivo, conforme Edital,

d) n&o comparecimento em uma das etapas do processo seletivo.

§ 2° - Serdo considerados critérios de desempate até a data da

inscricao:

c) maior percentual de disciplinas concluidas, no curso em que o aluno

esta matriculado;

d) maior média obtida nas disciplinas concluidas, no curso em que o

aluno esta matriculado.

Art. 10° O processo de selecdo dos candidatos a monitoria € de
responsabilidade das respectivas unidades de ensino, segundo critérios
propostos pela Comissdo Geral de Monitoria. A nota que dara a classificacdo
do aluno seré obtida pela média aritmética entre a média no aluno na disciplina
que pretende se candidatar e a nota da entrevista realizada pelo professor-
orientador.

Art. 11° A selecdo dos candidatos devera ser feita de maneira que os
monitores comecem a exercer suas atividades no inicio do periodo letivo,
perfazendo um total de 01 (uma) hora semanal, sem prejuizo de suas
atividades didaticas.

CAPITULO VI
DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 12°. A monitoria, como atividade formativa de ensino, € voluntaria e
nao gerard, em hipétese alguma, qualquer vinculo empregaticio.

Art. 13°. O termo de compromisso da monitoria sera cancelado nas
seguintes situacoes:

a) nao cumprimento do que estabelece este Regulamento, ou o plano de
acao;

b) inadequacao no desempenho da atividade de monitor;

c) ndo comparecimento a pelo menos 75% da carga horaria semanal
estabelecida;

d) desisténcia das atividades espontaneamente;

e) conclusao do curso.

CAPITULO VI
DA DESISTENCIA DAS ATIVIDADES DO MONITOR E DO
PROFESSOR-ORIENTADOR

Art. 14°. A desisténcia das atividades espontaneamente por parte do
monitor devera ser solicitada pelo preenchimento do formulario préprio, num
prazo de 15 (quinze) dias anteriores a paralisacao das atividades de monitoria.

Paragrafo unico. O mesmo cabivel ao aluno no Art. 14° sera aplicado
ao professor orientador, sendo preenchido o formulario préprio.

) CAPITULO VIII
DA SUBSTITUICAO DO MONITOR E DO PROFESSOR-ORIENTADOR

Art. 15° O monitor desistente sera substituido pelo aluno classificado
imediatamente em seguida no processo seletivo. O professor-orientador fara o



preenchimento do formulario proprio para esta substituicdo, que devera ser
encaminhado a coordenacao de curso.

Art. 16°. Caso o professor-orientador seja afastado, o coordenador de
curso devera providenciar a substituicdo imediata do mesmo mediante
preenchimento de solicitacao.

CAPITULO IX )
DO INCENTIVO AO ALUNO BOLSISTA E DA REMUNERAGCAO DO
PROFESSOR-ORIENTADOR

Art. 17°. O aluno terd uma bolsa, com desconto de 5% (cinco por cento)
nas mensalidades do periodo em que a bolsa esteja vigente, desde que
cumpra todos os quesitos dispostos neste Regulamento. O mesmo valera para
os alunos que tém bolsa de 50% (cinquenta por cento) no Programa
Universidade para Todos (PROUNI). Os alunos que tém bolsa de 100% (cem
por cento) no PROUNI nao receberdo qualquer tipo de incentivo financeiro por
parte da Instituicéo.

Art. 18°. O professor-orientador recebera o valor de 01 (uma) hora-aula
por semana de orientacdo realizada.

) CAPITULO X )
DA APRESENTACAO DOS RESULTADOS E DA CERTIFICACAO

Art. 21°. Os resultados dos planos e/ou projetos de monitoria deveréo
ser apresentados em forma de relatérios aprovados pela Comissdo em reunido
anual, especialmente convocada, que devera contar com a presenca
obrigatoria dos professores-orientadores e respectivos monitores.

Art. 22°. O monitor, junto com o0 seu professor orientador, ao final de
cada semestre letivo, deverdo apresentar fichas de avaliagbes para a
coordenacdo de curso, que emitirA parecer para a Comissdo Geral de
Monitoria.

Art. 23°. Cabe ao coordenador de curso, juntamente com a Assisténcia
Pedagogica, proceder a avaliagdo da monitoria com os envolvidos — alunos e
professores — por meio da analise documental.

Art. 24°. O coordenador de curso e a Assisténcia Pedagdgica também
avaliardo o desempenho do professor-orientador, podendo o coordenador
solicitar o desligamento do professor-orientador do Programa de Monitoria caso
este ndo esteja respondendo aos requisitos fixados neste Edital.

Art. 25°. A atividade de monitoria concluida e aprovada pela Comisséao
Geral Monitoria sera certificada pela Direcdo Académica.

Art. 26°. Nao sera permitida a reconducdo do monitor por um novo
periodo.

Paragrafo Gnico. E vedada ao monitor a realizagdo de mais de uma
bolsa institucional concomitantemente, bem como a sua permanéncia no
programa por mais de 01 (um) semestre.

Art. 27°. Ao término do contrato de monitoria e da entrega de
documentos sera fornecida ao aluno uma certiddo comprobatoria de monitoria,
contendo a discriminagdo das disciplinas monitoradas e suas respectivas
cargas horéarias.



CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28°. As atividades de monitoria seguem 0s mesmos preceitos da
pratica de estagio, conforme Lei

Art. 29°. Os casos omissos deverdo ser encaminhados a Dire¢do Geral,
gue dara os encaminhamentos cabiveis.



