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FACULDADE HERRERO
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM SEGURANCA NO TRABALHO
PROJETO PEDAGOGICO

APRESENTACAO

A concepcdo deste Projeto Pedagégico do Curso Superior de Tecnologia em
Seguranca no Trabalho foi o produto de um trabalho intenso e em conjunto dos segmentos
Docente, Discente e Técnico Administrativo, pautado nos principios que fundamentam esta
faculdade como o respeito a pluralidade de ideias e a qualidade do ensino, onde pretendeu-
se a implementacdo de uma metodologia de ensino voltada a uma maior integracdo entre o
nucleo de Formacdo Bdsico e o de Formacdo Profissionalizante, para cumprir metas
educacionais preventivas e curativas que visam a promoc¢do da seguranca e saude integral
para a populagdo assistida.

Sendo assim, o curso Superior de Tecnologia em Seguranca no Trabalho centra-se,
em formar profissionais generalistas qualificados na constru¢do do conhecimento cientifico,
filoséfico e cultural, frente as demandas contemporaneas que trazem necessidades de
novas formagdes a serem atendidas. Com esta visdo, temos como objetivo desenvolver
certas competéncias, baseadas em a¢des pedagdgicas pautadas em alguns principios como:

e Contextualizagdo, criticidade e socializacdo dos conhecimentos por meio do
engajamento tedrico-pratico, desde o inicio do curso, possibilitando ao discente
maior aproximacao dos conteldos estudados a sua real aplicagdo na empresa,
aumentando seu interesse e favorecendo a aprendizagem, baseado em
metodologias e ag¢des educativas pautadas nos principios éticos das relacdes
humanas e profissionais;

e Indissociabilidade entre ensino, pesquisa/iniciacdo cientifica e extensdo de modo a
desenvolver nos estudantes atitudes investigativas e instigadoras de sua

participacao no desenvolvimento do conhecimento e da sociedade como um todo;
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e O desenvolvimento de uma pratica de avaliacdo qualitativa do aprendizado dos
estudantes, e uma pratica de avaliacdo sistematica do Projeto Pedagdgico do Curso,

de modo a aprimorar constantemente o aprendizado académico e possibilitar a

ratificacdo e aprimoramento das boas experiéncias vivenciadas e, redirecionamento

daquelas que devem ser melhores orientadas.

O PPC continuara sendo construido no cotidiano das salas de aula, laboratérios,
ambulatdrios, nas intervencdes junto aos servicos de saude, na comunidade, nos estagios
extracurriculares, na extensdo e nas pesquisas, atividades realizadas pelos diferentes atores
gue compdem essa entidade de ensino, por meio do dinamismo e da integracdo de saberes
nas atividades académicas onde as relacdes docente-discente e discentes entre si ganham
papel fundamental na construcdo de saberes.

Prof. Dr. Sergio Herrero Moraes
Diretor-Geral da Faculdade Herrero
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1 A INSTITUICAO

1.1 Identificacdo da mantenedora

Nome: SOCIEDADE EDUCACIONAL HERRERO;

Cédigo MEC: 2627;

CNPJ/MF: 03.366.031/0001-59;

Contrato Social: registro n® 3759 (Junta Comercial do Parana);
Instituida em 04 de agosto de 1999;

Natureza: pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos;
Enderego: Alvaro Andrade, 322/345

Municipio: Curitiba UF: PR CEP: 80610240
Fone: (41) 3026-8411 Fax: (41) 3345-7439

E-mail: herrero@herrero.com.br.

1.2 Identificacdo da instituicdo mantida

Nome: Faculdade Herrero;

Cédigo MEC: 4534;

Organizagao: Faculdade;

Diretor Geral: Prof. Dr. Sergio Herrero Moraes;

Natureza: pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos;
CNPJ: 03.366.031/0002-59;

Enderego: Rua Alvaro Andrade, 345

Cidade: Curitiba UF: PR CEP: 80610240

Fone: (41) 3026-8411 Fax: (41) 3345-7439

E-mail: coordenacao@herrero.com.br; secretaria@herrero.com.br
Site: www.herrero.com.br

1.3 Corpo dirigente da instituicdo mantida

Dirigente Geral da Institui¢dao de Ensino

Nome: Sergio Herrero Moraes

Enderego: Rua Alvaro Andrade, 345

Municipio: Curitiba UF: PR CEP: 80610240
Fone: (41) 3026-8411 Fax: O mesmo

E-mail: herrero@herrero.com.br

Diretor Académico Da Instituiciao de Ensino

Nome: Eronilda de Souza Oliveira

Enderego: Rua Alvaro Andrade, 345

Municipio: Curitiba UF: PR CEP: 80610240
Fone: (41) 3026-8411 Fax: O mesmo

E-mail: coordenacao@herrero.com.br

Dirigente Administrativa da Instituicao de Ensino

Nome: Lucy Terezinha Fracasso Moraes

Enderego: Rua Alvaro Andrade, 345

Municipio: Curitiba UF: PR CEP: 80610240
Fone: (41) 3026-8411 Fax: O mesmo

E-mail: lucymoraes@herrero.com.br
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1.4. Breve histérico da FACULDADE HERRERO

A Sociedade Educacional Herrero foi fundada em 12 de setembro de 1999, por meio
do Contrato Social N2 3759. Esta fundacgdo foi baseada na experiéncia de mais de 25 anos no
Magistério da Universidade Federal do Parana, do Prof. Sergio Herrero Moraes, Mestre em
clinica odontoldgica e Doutor em Endodontia.

Esta Instituicdo foi criada para implantacdo de cursos profissionalizantes,
inicialmente com cursos de Atendente de Consultdrio Dentdrio, Técnico de Higiene Dental e
Técnico em Prdétese Dentdria. Em 1996 surgiu a primeira experiéncia com cursos livres de
Odontologia para Cirurgides-Dentistas, mediante a SPEO — Sociedade de Ensino e Pesquisa
em Odontologia protocolado no Conselho Federal de Odontologia — CFO, sob o N2 6673/00,
da qual o Prof. Sergio Herrero Moraes é sécio-fundador e Diretor Presidente. A partir de
1999, a SPEO passou a oferecer curso livre de Atendente de Consultério Dentario, quando
houve a necessidade de fundar a Sociedade Educacional Herrero, com sede estabelecida na
Rua Alvaro de Andrade, 322/345. Em 13 de marco de 2000, fundou-se o Centro de Educacdo
Profissional Herrero, em que no ano de 2002 protocolou junto a Secretaria do Estado do
Parana, os pedidos de autorizacdo para os cursos de Atendente de Consultério Dentario —
ACD e Técnico em Higiene Dental — THD e Técnico em Prétese Dentaria, os dois primeiros
foram autorizados em 04 de outubro de 2002, com a Parecer n2 943/02 do Conselho
Regional do Estado e Resolugdo N2 4458/02 publicada no Diario Oficial Poder Executivo e, o
ultimo, foi autorizado em 24 de fevereiro de 2003, com Parecer n? 1206/02 e Resolugdo n?
328/03; e o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho sob a resolugdo n? 3575 de outubro
de 2004 turma iniciada em marco de 2005. Centro de Educacdo Profissional Herrero das
Ciéncias, no seu campo de atuacao.

Em 25 de agosto de 2005, a Portaria n° 2866 consolidou o credenciamento da
Faculdade Herrero e a autorizagao do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar.
No ano de 2007, em cinco de dezembro, foi autorizado o Curso Superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais, conforme Portaria n° 580. Aos trinta e um dia do més de janeiro de
2008 foi autorizado o Curso Superior de Tecnologia em Seguranca no Trabalho, sob Portaria

n° 32 e reconhecido por meio da Portaria N2 408, de 30 de agosto de 2013. Na sequéncia,
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em vinte e dois de abril de 2009 foi autorizado o Curso de Bacharelado em Enfermagem,
Portaria n° 595. E, o curso de Bacharelado em Odontologia, para autorizacdo Portaria MEC
n2 529, de 9 de marco de 2011 e com a comissdo de avaliacdo do MEC, para fins de
reconhecimento em 24/06/2015, com conceito 4, Portaria n°1034 de 23 de dezembro de
2015.

A Instituicdo quanto a sua organizagao classifica-se como Centro Educacional e
oferece os seguintes cursos: cursos profissionalizantes, por campo do saber, de diferentes
niveis de abrangéncia, aberto a candidatos que atendam requisitos estabelecidos pela
Instituicdo. A nomenclatura da Faculdade Herrero foi alterada pela Portaria SERES n°.
483/2011, de 16 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 19 de
Dezembro de 2011. Mediante essa alteracdo, a IES passou a denominar-se FACULDADE
HERRERO, a qual é uma instituicdo privada, com fins lucrativos de educacdo superior e
profissional.

A mesma estd sediada no Bairro Portdo, integrado a Sub-Prefeitura Portdo, com uma
populacdo de 42.662 habitantes e 17.207 domicilios (IPPUC, 2015) e uma area superior a
5,86 kms2, no Municipio de Curitiba, Capital do Parana. O Bairro Portdo, localiza-se na
regido Sul da cidade de Curitiba, a 06 KM do Centro da Cidade, e a 02 (duas) quadras do
terminal de 6nibus urbano do Bairro Portdao. O nome deste bairro originou-se de um posto
de fiscalizagdao que havia nesta regido para passagem de animais e comércio procedentes de

Curitiba e Campos Gerais. Este bairro conta com 07 escolas estaduais e 04 municipais.

1.5. Identidade corporativa

MISSAO
Educar, profissionalizar, produzir e disseminar o saber universal, contribuindo para o

desenvolvimento humano e formacao de profissionais éticos e competentes, com condi¢des
de se comprometerem com a justica social, a democracia e a cidadania, em prol do

desenvolvimento da regido integrando-a a transformacgdes da sociedade atual.
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VISAO

Ser modelo de instituicdo de educacdo profissional e tecnoldgica caracterizada pelo

compromisso social, ambiental e com a sustentabilidade, capaz de atuar com inovacdo e de

forma transformadora.

VALORES

Compromisso com a construgdo do saber e reconhecimento dos saberes sociais;
Promocdo de educacdo de qualidade, inclusiva e integradora, formadora de
profissionais competentes e comprometidos com a responsabilidade
socioambiental;

Gestdo participativa, dindmica e transparente, comprometida com a qualidade de
vida;

Desenvolvimento de inovacdo tecnoldgica por meio de postura empreendedora;
Comportamento ético orientado pelos principios da dignidade humana, respeito as
diferencas dos cidaddos e combate a todas as formas de discriminacédo;

Respeito, preservacdo e disseminacao da cultura e das tradicoes locais; e

Qualidade e exceléncia para promover a melhoria continua dos servicos oferecidos,

para a satisfacdo da sociedade.

1.6. Principios, finalidades e objetivos gerais

PRINCiPIOS

Orienta-se pelos seguintes principios (Regimento Interno Art. 6°):

Indissociabilidade de ensino, pesquisa/iniciacdo cientifica e extensao;

Liberdade de pensamento e autonomia intelectual nos processos de ensino,
pesquisa e extensao;

Pluralismo de ideias; e

Desenvolvimento sustentdvel regional e nacional.

FINALIDADES

A Faculdade Herrero tem por finalidade (Regimento Interno Art. 7°), desenvolver e

difundir a cultura, as ciéncias, a tecnologia e os processos formativos, sustentando-se no
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principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa/iniciagido cientifica e extensdo, o que
deve ser traduzido em:
e Contribuir para o desenvolvimento da cultura, das ciéncias e das humanidades de

forma articulada e integrada;

Desenvolver as bases cientificas e os recursos tecnoldgicos necessarios para a
melhoria da qualidade de vida das populacdes de seu entorno social;
e Promover a formacdo e qualificacdo profissional com as competéncias necessarias
para a insercao produtiva na vida social;
e Promover a divulgagcdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de

publicacdes ou de outras formas de comunicacdo;

Implementar intercdmbio cultural, cientifico e tecnolégico com instituicGes locais,

nacionais e internacionais;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais, regionais e locais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade; e

e Promover a extensao aberta a participa¢do da populagdo do seu entorno, visando a

difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa

cientifica e tecnolégica geradas na instituicao.

OBIJETIVOS GERAIS
A Faculdade Herrero, como instituicdo da educagdo superior, tem por objetivos
gerais (Regimento Interno Art. 8°):
e Direcionar o ensino a padrdes mais elevados de qualidade, promovendo aos
estudantes habilidades e competéncias adequadas para o mercado de trabalho.
e Promover a aproxima¢dao com a comunidade por meio de projetos integrados,
objetivando a melhoria na qualidade de vida da populacao.
e Articular-se com o poder publico e iniciativa privada em busca de parcerias para o
desenvolvimento de projetos.

e Estimular as atividades criadoras e formadoras do conhecimento.
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e Desenvolver estratégias para manter o equilibrio financeiro e politico, garantindo o
sucesso continuo da Faculdade Herrero e seus objetivos.

e Ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacdo de jovens e adultos.

e Ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais,
em todos os niveis de escolaridade, nas dreas da educacdo profissional e
tecnoldgica.

e Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugGes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade.

e Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos gerados na instituicao.

e Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda e a
emancipac¢ao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local
e regional.

e Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigcos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relagdo de reciprocidade; e

e Ministrar em nivel de educacdo superior:

Cursos superiores de tecnologia visando a formacao de profissionais para os

diferentes setores da economia.

Cursos de bacharelado, visando a formacdo de profissionais para os diferentes

setores da economia e areas do conhecimento e em especial para a area da
saude.

Cursos de péds-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacao,

visando a formacado de especialistas nas diferentes areas do conhecimento e em

especial na drea da saude.



FACULDADE 14

1 Herrero

1.7 Perfil do egresso

Os critérios gerais para definicdo do Perfil do Egresso sdao norteados pelos quatro

pilares da educagao que fundamentam o ensino no mundo contemporaneo: “aprender a

aprender, aprender a fazer, aprender a trabalhar em equipe e aprender a ser” (UNESCO,

1999).

Segundo o PDI, algumas premissas sdo necessarias aos ingressantes para que se

concretize esse perfil, dentre as quais se destacam:

Vi.

Vii.

viii.

Ser um leitor proficiente em sua lingua materna, podendo interpretar e se posicionar
criticamente em relagdo ao que se |g;

Ser capaz de deduzir, generalizar e abstrair conceitos;

Ter preparacdo cognitiva e condicdo pratica de realizar uma carga de leitura
compativel com um curso universitario;

Busca de constante aprimoramento cientifico e técnico;

Conduta pautada pela ética e preocupacdo com as questdes sociais e ambientais;
Capacidade de atuar de forma critica, autbnoma e criativa;

Atuacgdo propositiva na busca de solugdes para as questdes apresentadas pela
sociedade;

Compreensdo integrada do meio ambiente, em suas multiplas e complexas relagdes,
envolvendo aspectos ecoldgicos, psicoldgicos, legais, politicos, sociais, econémicos,
cientificos, culturais e éticos;

Capacidade para promover e respeitar os Direitos Humanos; e

Compreensdo e respeito a histdria e a cultura Afro-brasileira e Indigena e as relagdes
étnico-raciais. Também dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista e

a superdotacao.

Nosso curso de Tecnologia em Seguranc¢a no Trabalho foi pensado para formar um

profissional versatil e capaz de cumprir as exigéncias do mercado com a intencdo de

promover a qualidade de vida do trabalhador.
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Formagdo: o profissional estard habilitado para auxiliar as empresas e seus
funciondrios a cumprirem normatizagdes de seguranca e higiene.

» Atuagdo: poderd realizar atividades de inspecdo, emissdo de pareceres sobre
condicOes de trabalho, além de pesquisa e aplicacdo tecnoldgica, com forte atuacdo
em gestdo de seguranca e saude do trabalho.

» Pratica: o tecndlogo ajudard na prevencdo de doencas ocupacionais, além de
recomendar medidas mais seguras para a melhoria das condicGes de trabalho.

» Agilidade: com uma grade curricular precisa, de 3 anos, o aluno estara formado para

conquistar as melhores oportunidades do mercado.

Perfil do Profissional

O Tecndlogo em Seguranca no Trabalho planeja, implanta, gerencia e controla os
sistemas de seguranca laboral. O profissional deve trabalhar em contato com os gestores e
os demais funcionarios da empresa para promover saude, prevenir acidentes e doencgas do

trabalho, além de sugerir medidas de segurangas e acompanhar seus resultados.

Mercado de Trabalho
O campo de atuagao do profissional é amplo e tem areas diversificadas. Ele podera
trabalhar em industrias, empresas de transporte e de distribuicdo de eletricidade, gas e

agua, além de hospitais, instituicdes de ensino superior, comércio e servicos em geral.

1.8. Estrutura organizacional

A estrutura académico-administrativa da Faculdade Herrero estd organizada em
orgaos legislativos, executivos e propositivos (Regimento Interno Art. 9°):

e Legislativo: CONSEPE e os Colegiados de curso;

e Executivo: Diretoria geral e coordenagdes de curso; e

e Propositivo: CPA, NDE e Nucleo de Acessibilidade;

e Orgios de apoio administrativo/pedagégico.
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NUCLEO DE
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Conforme estabelece o Regimento Interno (Art. 3°), a Faculdade Herrero possui em
relacio a mantenedora autonomia didatico—cientifica, administrativa, de gestao
financeira, patrimonial e disciplinar, nos termos do Art. 207 da Constituicdo Federal:

“Art. 3° - A Faculdade Herrero, mantida pela Sociedade Educacional
Herrero - é instituicdo de ensino superior privada com fins lucrativos,
vinculada ao Sistema Federal de Ensino, com sede na Rua Alvaro Andrade,
345, com limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de Curitiba,
Estado do Parana e goza de autonomia didatico—cientifica, administrativa, de

gestdo financeira, patrimonial e disciplinar.



FACULDADE 17

] Herrero

- Por autonomia didatico - cientifica compreende-se a capacidade
de, em sua sede:

i. Formular sua politica de ensino, pesquisa e extensdo sustentada no principio da
indissociabilidade e integracdo de suas atividades.

ii. Criar, transformar, reformular e extinguir cursos, observando as necessidades e
demandas sociais de seu entorno.

iii. Formular, avaliar e reformular os curriculos de seus cursos.

iv. Constituir seu regime escolar, pedagogico e didatico.

v. Estabelecer regras e procedimentos de selecdo, avaliacdo, promocdo e titulacdo de
seus alunos.

vi. Estabelecer a politica de vagas de seus cursos, determinando seu limite,
ampliando, remanejando, reduzindo e extinguindo vagas.

vii. Conferir diplomas, graus, titulos e outras honrarias universitarias.

viii. Desenvolver pesquisa e tecnologias, realizar atividades de extensdo e de insercdo
comunitaria e prestacdo de servicos, tendo em vista os interesses e as
necessidades de seu entorno social.

§ 22 - A autonomia administrativa, no ambito de sua competéncia
estabelecida no Estatuto da Mantenedora, consiste na faculdade de aprovar
e alterar seu Estatuto, seu Regimento Geral e os regulamentos de suas
unidades académicas e administrativas e os demais ordenamentos e
regulamentos;

§ 32 - A autonomia de gestdo financeira consiste na faculdade de
elaborar e executar seu plano or¢amentario, apds a aprovacdo da instancia
competente da mantenedora;

§ 42 - A autonomia disciplinar compreende a faculdade de estabelecer
as normas e os critérios de convivéncia interna entre os membros de sua

comunidade, bem como instituir, adotar e aplicar regime de san¢des.”
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1.8.1. Composigdo, atribui¢Ges e funcionamento do CONSEPE (Regimento Interno Art. 11)

O CONSEPE é o6rgao de deliberacdo, coordenacdo e supervisdo superior,
competindo-lhe a definicdo da politica geral institucional nos planos académico,
administrativo, disciplinar e financeiro.

As politicas macro de gestdo sdo definidas pelo CONSEPE obedecendo na sua
regulamentacdo a Identidade Corporativa, ou seja, a Missdo, a Visdo e os Valores
consagrados nos documentos de referéncia. O CONSEPE orienta as atividades institucionais
por meio de portarias e de atos regulatdrios, aos quais é dada a devida publicacdo,

passando, assim, a constituir também documentos de referéncia na gestao institucional.

Composigao:

i. Pelo Diretor Geral, como presidente, com voto de qualidade, além do voto comum;

ii. Pelo Diretor Académico;

iii. Pelo Diretor Financeiro;

iv. Pelos Coordenadores de Curso;

v. Pelo Coordenador de Ensino e Pesquisa;

vi. Pelo representante administrativo escolhido por seus pares;

vii. Pelo representante discente escolhido por seus pares;

viii. Por um representante da comunidade, escolhido pelo Diretor Geral.

Juntamente com o membro ndo nato é escolhido suplente, com mandato vinculado,

para substituir o titular em suas faltas e impedimento. Os membros ndo natos do Conselho

possuem mandato de dois anos, permitida uma reconducgao.

Atribuicdes:
i. Aprovar o Regimento Geral, os regulamentos especificos de érgaos e Unidades
Académicas, as resolugdes, sendo-lhe facultado modifica-los;
ii. Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional;
iii. Aprovar os planos de expansdo e desenvolvimento setorial, respeitados os limites

de sua competéncia estabelecidos pelo estatuto da mantenedora;
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Vi.

Vii.

viii.

. Aprovar os orgamentos plurianuais e anuais a serem encaminhados a aprovagdo da
mantenedora;

Tomar conhecimento do plano de gestdo e do relatério de execucdo apresentados
pelo Diretor Geral;

Autorizar o funcionamento, a suspensdo ou extincdo de cursos de graduacdo e pds-
graduacdo;

Deliberar sobre a politica de pessoal e propor os planos e quadros de carreira;
Deliberar sobre a politica para celebracdo de acordos, convénios e parcerias;
Deliberar, como instdncia superior, sobre matérias de recursos, nos termos do
Regimento Geral, bem como avocar o exame e a deliberacdo sobre qualquer matéria

de interesse da Faculdade Herrero;

x. Deliberar sobre a concessdo de dignidades académicas, bem como criar e conceder

Xi.

prémios e distin¢des;

Deliberar sobre as questdes omissas no Regimento Geral.

Funcionamento

Ordinariamente, nos meses de fevereiro a dezembro de cada ano, por convocagdo
do Diretor Geral, mediante ao aviso expedido com prazo minimo de quarenta e oito
horas do inicio marcado para a sessao.

Extraordinariamente, convocado pelo Diretor Geral ou por requerimento da maioria
de seus membros, mediante ao aviso expedido com prazo minimo de quarenta e
oito horas do inicio marcado para a sessao.

Somente em caso de extrema urgéncia, poderd ser reduzido o prazo entre a
convocacgao e o inicio de sessdo, desde que os membros do Conselho de Ensino e
Pesquisa tenham conhecimento da convocacdao e das causas determinantes da
urgéncia.

O CONSEPE reunir-se-a com a maioria absoluta de seus membros e suas decisdes
serdo tomadas pela maioria dos votos dos presentes, onde a maioria absoluta
corresponde ao numero inteiro imediatamente superior a metade dos membros do

Conselho.
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v. Nenhum membro do CONSEPE poderd deliberar sobre as matérias que, direta ou

indiretamente, digam respeito aos seus interesses particulares.

1.8.2. Composigdo, Atribui¢cdes e Funcionamento do Colegiado do Curso (Regimento Interno Art. 12)

Composicao
i. Coordenador de Curso, como presidente, com voto de qualidade, além do comum;
ii. Representantes docentes de areas do conhecimento e de praticas que compdem o
curso, indicado pelos pares;

iii. Um representante discente do curso.

Atribuicoes
i. OQrientar, supervisionar e avaliar as atividades do curso;
ii. Aprovar e reformular, para serem remetidos ao CONSEPE, o projeto pedagdgico;
iii. Aprovar diretrizes para a elaboracdo de planos e programas de ensino, no ambito do
curso;
iv. Pronunciar-se sobre a programacdo das atividades letivas elaboradas pela
Coordenagao do Curso;
v. Decidir sobre as questdes da vida académica dos alunos do curso, observando as
normas aprovadas no CONSEPE;
vi. Apreciar os recursos interpostos por alunos, no ambito de sua competéncia, como
primeira instancia;
vii. Exercer outras atribuicdes e realizar outras atividades, no ambito de competéncia.
Funcionamento
i. O Colegiado de curso reunir-se-a, em carater ordinario, uma vez em cada semestre
letivo, sob a convocagao de seu Presidente e, extraordinariamente, por convocacao
do mesmo ou por solicitacdo de um terco de seus membros;
ii. O Colegiado funcionarda com a maioria absoluta de seus membros e suas decisdes
serdo tomadas pela maioria dos presentes;
iii. Na falta e impedimento de qualquer um dos membros do Colegiado de Curso, o

mesmo sera substituido pelo seu suplente, se houver;
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iv. O Colegiado de Curso convocard e desenvolvera Assembleia Geral para deliberar
sobre matéria definida no Regimento Interno; e
v. As sessOes ordindrias realizar-se-do em datas prefixadas em calendario anual,

independente de convocagao.

1.9. Regido de insergdo - aspectos econdmicos, sociais, demograficos e educacionais

O Parand é um dos estados brasileiros que mais se destaca no crescimento
econoémico e na qualidade de vida, conforme revela seu IDH médio. A economia paranaense
esta entre as cinco maiores do pais, tendo em seu crescido relativo de 2008 a 2012 - 42,8%,
atingindo um PIB de 255,9 bilhdes de reais, correspondente a 5,8% do PIB nacional,
colocando o estado no quinto lugar do ranking Nacional (FIEP, 2015).

Na composicdo do PIB paranaense, o setor de Comércio e servicos é o que mais se
destaca, correspondendo a 45,2% do total, seguido dos setores Industrial e agropecuario,
gue participam, respectivamente, com 37,4% e 29,1% (FIEP, 2015).

O Parand é o maior produtor nacional de grdos, apresentando uma pauta agricola
diversificada, na qual se destacam a soja, o milho, o trigo, o feijdo e a cana-de-acgucar. Na
pecudria, o maior destaque é da avicultura, que corresponde a 26,3% do total de abates do
Pais. Nos segmentos de bovinos, suinos e (galos, frangas, frangos e pintos), a participacao
do Estado atinge 4%, 14% e 23% respectivamente (FIEP, 2015).

No setor industrial, predominam os segmentos de alimentos e bebidas, refino de
petréleo e producdo de dlcool, fabricacdo e montagem de veiculos automotores,
totalizando juntos um percentual de 57,9% da produgdo industrial (IPARDES, 2013).

O setor de Servicos teve grande participacdo dos ramos de comércio, administracdo
publica e atividades mobilidrias gerando um valor de RS 130,8 bilhdes de reais em 2011.

No comércio internacional se destacam as transagdes principalmente, com a China,
Argentina, Estados Unidos e Alemanha, totalizando um valor de RS 18.239 milhdes de reais
nas exportacdes e RS 19.344 milhdes de reais nas importagdes.

Segundo FIEP, 2015 (por meio de Estimativa da Populacdo Residente, 2014; IBGE.
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2013; IBGE. Censo Demografico, 2010), o

estado do Parana tinha uma populacdo de 11,1 milhdes sendo o sexto estado mais populoso
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do Brasil, representando 5,5% da populacdo brasileira. Para o censo, 5.128.503 habitantes
eram homens e 5.311.098 habitantes eram mulheres. O mesmo apontou, ainda, que
8.906.442 habitantes viviam na zona urbana e 1.533.159 na zona rural. Em dez anos, o
estado registrou uma taxa de crescimento populacional de 9,27% (IBGE, 2010).

Esse crescimento é explicado ndao sé pelo aumento natural da populacdo
paranaense, mas também pela entrada de colonos vindos principalmente de Sdo Paulo, Rio
Grande do Sul, Santa Catarina e Minas Gerais, atraidos, pelos solos férteis de matas ainda
virgens.

A densidade demogréfica no estado, que é uma divisdo entre sua populacdo e sua
area, é de 52,40 habitantes por quildmetro quadrado, sendo a décima segunda maior do
Brasil. A maior parte da populacdo do estado se concentra na Mesorregiao Metropolitana
de Curitiba, que corresponde a regido leste paranaense, com mais de 30% da populacao
paranaense (IBGE, 2010).

Em relacdo a Educacdo no Parang, segundo o IBGE, podemos observar que em 2012,
estavam matriculados 1.541.736 alunos, nas 6.018 escolas de ensino fundamental do
Estado, das quais 708.566 alunos estavam distribuidos em 3280 escolas municipais, 474
alunos estavam distribuidos em 1 escola federal, 651.654 alunos estavam distribuidos em
1922 escolas estaduais e 181.042 alunos estavam distribuidos em 815 escolas privadas. O
corpo docente era constituido de 84.093 professores, sendo que 12.978 eram da rede
particular e 71.115 da rede publica. No ensino médio, em 2012, estavam matriculados
484.607 alunos, nas 1.881 escolas de ensino médio do Estado, das quais 4.221 alunos
estavam distribuidos em 21 escola federal, 416.299 alunos estavam distribuidos em 1.454
escolas estaduais e 64.087 alunos estavam distribuidos em 406 escolas privadas. O corpo
docente era constituido de 38.236 professores, sendo que 5.896 eram da rede particular e
32.340 da rede publica.

A taxa de reprovagao do ensino fundamental foi de 10,3% na rede publica e 2,5% na
rede particula, no ensino médio isto representa 14,1% na rede publica e 3,9% na rede
privada. A taxa de abandono do ensino fundamental foi de 1,8 % na rede publica e 0,1 % na
rede particula, no ensino médio isto representa 7,1 % na rede publica e 0,4 % na rede

privada (MEC/INEP, 2012).
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A taxa de abandono no Ensino Médio continua elevada. Estudos realizados no
ambito do INEP/MEC comprovam que, no ensino médio, mesmo com menor reprovagao,
muitos alunos desistem da escola ao atingir a idade minima para entrar no mercado de
trabalho, sem considerarem a falta de qualificacdo para exercer uma profissdo que os
possibilite obter um ganho salarial razoavel.

No ensino superior, em 2010, estavam matriculados 391.173 alunos, sendo que
253.400 eram da rede particular e 137.773 da rede publica. O nimero de alunos que faziam
uma especializacdo de nivel superior era de 50.270, sendo que 12.598 eram da rede publica
e 37.673 eram da rede privada. Em relacdo ao mestrado o numero total de alunos era de
10.766, sendo que 6.772 alunos estavam na rede publica e 3.994 estavam na rede privada; e
os que frequentavam o doutorado tinhamos um total de 3.967, onde 2.942 estavam na rede
publica e 1.025 na rede privada (IBGE, 2010).

Em relacdo a sua capital, Curitiba, a caracterizacdo do territdrio, segundo o Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (2010), é:

Area 437,42 km?

Populagdao aproximada 1.751.907 habitantes
Densidade demografica 3.993,64 hab/km?
Microrregidao Curitiba

Mesorregiao Metropolitana de Curitiba

A populacdo de Curitiba, entre 2000 e 2010, teve uma taxa média de crescimento
anual de 0,99%. Na década anterior, de 1991 a 2000, a taxa média de crescimento anual foi
de 2,11%. No Estado, estas taxas foram de 1,01% entre 2000 e 2010 e 1,01% entre 1991 e
2000. No pais, foram de 1,01% entre 2000 e 2010 e 1,02% entre 1991 e 2000.

Em relagcdo a estrutura etaria observa-se que entre 2000 e 2010, a taxa de
envelhecimento evoluiu de 5,56% para 7,54%, enquanto que entre 1991 e 2000, evoluiu de
4,53% para 5,56%. A tabela e os graficos a seguir ilustram a estrutura a evolugdao da

estrutura etaria ao longo destas décadas.
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Estrutura Etaria da Populagéo - Curitiba - PR
Populagao

Estrutura Etaria
(1991)

% do Total
(1991)

Populagao
(2000)

% do Total
(2000)

24

Populagao % do Total
(2010) (2010)

Menos de 15 anos 389.120

15 a 64 anos 866.372

Populagao de 65 anos ou

A 59.543
mais

Razéo de dependéncia 51,79

Taxa de envelhecimento

29,59

65,88

4,53

0,00

4,53

470.742

1.028.323

88.250

44,05

Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, 2013
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Piramide etaria - Curitiba - PR
Distribuicao por Sexo, segundo os grupos de idade

350.583 20,01

1.269.159 72,44
132.165 7.54

37,98 0,00
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Pirdmide etaria - Curitiba - PR
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Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, 2013

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Curitiba foi de 0,823, em
2010, considerado segundo o Programa das Nag¢des Unidas de Desenvolvimento (PNUD),
muito alto (entre 0,8 e 1). O IDHM Educag¢ado foi de 0,768 (o brasileiro foi 0,637), o da
Longevidade foi de 0,855 (o brasileiro foi 0,849) e o de Renda foi 0,850 (brasileiro foi 0,739).
A renda per capita mensal foi de 1.581.04 reais (a brasileira foi de 787,47 reais). Fazendo
uma retrospectiva de indice desde de 1991 podemos observar que a taxa de incremento do
IDHM foi de 28,59%. Entre 2000 e 2010 a taxa de crescimento foi de 9,73%, onde a
dimensdo que mais cresceu em termos absolutos foi Educa¢do (com crescimento de 0,113),

seguida por Longevidade e por Renda (Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, 2013).
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Evolugdo do IDHM - Curitiba - PR

LD B Curitiba
0.9 B Maior (IDHM)
M Menor (IDHM)

0.8
B Meédia do Brasil
0.7 /// Média do

0.6 Estado: Parana

0,5
0.4
0.3
0.2

0,1

0,0
1990 2000 2010

Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, 2013

A Educacdo de criancas e jovens em Curitiba segue o seguinte panorama: a
proporcao de criancas e jovens frequentando ou tendo completado determinados ciclos
indica a situacdo da educacdo entre a populacdo em idade escolar do municipio e compd&e o
IDHM Educacgdo, sendo assim no periodo de 2000 a 2010, a proporcao de criancas de 5 a 6
anos na escola cresceu 31,15% e no de periodo 1991 e 2000, 61,35%, a de criancas de 11 a
13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental cresceu 12,32% entre 2000 e
2010 e 21,91% entre 1991 e 2000, a de jovens entre 15 e 17 anos com ensino fundamental
completo cresceu 4,31% no periodo de 2000 a 2010 e 65,43% no periodo de 1991 a 2000 e a
de jovens entre 18 e 20 anos com ensino médio completo cresceu 25,77% entre 2000 e

2010 e 54,97% entre 1991 e 2000. As seguintes tabelas elucidam este panorama.
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Fluxo Escolar por Faixa Etaria - Curitiba - PR

100
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B0 M 2o00
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fundamental ou completo
com fundamental
completo
Fluxo Escolar por Faixa Etaria - Curitiba - PR - 2010
100
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fundamental completo
completo

Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, 2013
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Os préximos graficos demonstram que em 2010, 70,68% dos alunos entre 6 e 14

anos de Curitiba estavam cursando o ensino fundamental regular na série correta para a

idade. Em 2000 eram 70,68% e, em 1991, 55,12%. Entre os jovens de 15 a 17 anos, 43,80%

estavam cursando o ensino médio regular sem atraso. Em 2000 eram 38,69% e, em 1991,

19,38%. Entre os alunos de 18 a 24 anos, 28,60% estavam cursando o ensino superior em

2010, 19,45% em 2000 e 10,16% em 1991. Nota-se que, em 2010, 2,43% das criancas de 6 a

14 anos ndo frequentavam a escola, percentual que, entre os jovens de 15 a 17 anos atingia

15,46%.

Frequéncia escolar de 6 a 14 anos - Curitiba - PR - 2010

Frequéncia escolar de 15 a 17 anos - Curitiba - PR - 2010

Mao frequenta (2,43%)

B Fundamental sem atraso
(70,68%)

I Fundamental com um ano
de atraso (10,18%)

. Fundamental com dois anos
de atraso (9,72%)

Mo ensino médio (4,14%)
B Outros (2,85%)

MNao frequenta (15,46%)

I No ensino médic sem
atraso (43,80%)

U Ne ensino médio com um
ano de atraso (7,83%)

Mo ensino médio com dois
anos de atraso (2,33%)

M Frequentando o
fundamental (16,16%)

M Frequentando o curso
superior (3,31%)
B Cutros (11,10%)
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Frequéncia escolar de 18 a 24 anos - Curitiba - PR - 2010

Mao frequenta (59,54%)
B Frequentando o curso
superior (28 60%)
B Frequentando o
fundamental {(1,52%)

Frequentando o ensino
médio (4,44 %)
B Cutros (5,920%)

Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, 2013

Segundo o INEP, 2012 as taxas de reprovacdo no ensino fundamental na rede publica
foram de 10,1 % e na privada 2,5 %, quanto ao ensino médio estes indices ficaram em e
16,9% e 4,7% respectivamente. A taxa de abandono no ensino fundamental foi de 1,9% na
rede publica e 0,1% na rede privada e para o ensino médio estas taxas foram de 6,7% e 0,3%
respectivamente.

Quanto a escolaridade da populagdo adulta, que é um importante indicador de
acesso ao conhecimento, que compde o IDHM Educagao, observamos que em 2010, 73,96%
da populagdo de 18 anos ou mais de idade tinha completado o ensino fundamental e
57,35% o ensino médio, ficando acima da media estadual que foi respectivamente 55,53% e
38,52%. Esse indicador carrega uma grande inércia, em fung¢do do peso das geragdes mais
antigas e de menos escolaridade. A taxa de analfabetismo da populagdo de 18 anos ou mais
diminuiu 3,62% nas ultimas duas décadas (Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil,

2013).
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Escolaridade da populagao Escolaridade da populagao Escolaridade da populagao
de 25 anos ou mais - 1991 de 25 anos ou mais - 2000 de 25 anos ou mais - 2010

Cam
fundamental
completo
Médio completo

B Superior
complets

M Analfabetos

M Outros

Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, 2013

Curitiba é uma das metrdpoles brasileiras mais prosperas, organizadas e com melhor
qgualidade de vida. Curitiba € um modelo em solugbGes de urbanismo, educacdo e meio
ambiente. Cidade de cultura eclética e fortemente influenciada por imigrantes italianos,
alemades, poloneses e ucranianos, dos quais descende a maioria da populacdo de Curitiba.
Esse fato é logo percebido por quem chega e nota a arquitetura, gastronomia e costumes
locais.

No século XX, no cenario da cidade planejada, a indUstria se agregou com forca ao
perfil econdmico antes embasado nas atividades comerciais e do setor de servigos. A cidade
enfrentou, especialmente nos anos 1970, a urbanizacdo acelerada, em grande parte
provocada pelas migragées do campo, oriundas da substituicdo da mao-de-obra agricola
pelas maquinas.

Podemos observar estas evolugdes econdmicas através da renda per capita média de
Curitiba que cresceu 79,99% nas ultimas duas décadas, passando de R$878,39 em 1991 para
R$1.225,28 em 2000 e R$1.581,04 em 2010. A taxa média anual de crescimento foi de
39,49% no primeiro periodo e 29,03% no segundo. A extrema pobreza (medida pela
proporcdo de pessoas com renda domiciliar per capita inferior a RS 70,00, em reais de
agosto de 2010) passou de 1,54% em 1991 para 1,41% em 2000 e para 0,48% em 2010. A
taxa de atividade é ilustrada no grafico abaixo. (Atlas de desenvolvimento Humano no

Brasil, 2013).
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Taxa de Atividade e de Desocupacao 18 anos ou mais - 2010

B Populagdo B Populagéo
economicamente economicamente
nao ativa ativa

Desocupados
B Ccupados

2010

Atlas de desenvolvimento Humano no Brasil, 2013

Em 2010, das pessoas ocupadas na faixa etdria de 18 anos ou mais, 0,80%
trabalhavam no setor agropecuadrio, 0,36% na industria extrativa, 12,98% na industria de
transformacgdo, 5,83% no setor de construcdao, 1,24% nos setores de utilidade publica,
16,97% no comércio e 53,68% no setor de servigos.

Curitiba e sua estrutura urbana servem de polo para mais 25 municipios da regidao
metropolitana cuja populagdo transita e intercambiam atividades produtivas, mao de obra,
produtos e servigos. Juntos, os municipios funcionam como uma sé estrutura urbana e
social. Um exemplo disto é a concentracdo de servicos de saude especializados na capital
que gera um deslocamento didrio de cidaddaos de outros municipios em busca de
assisténcia.

A regido metropolitana de Curitiba esta entre as 8 regides metropolitanas que mais
crescem economicamente no pais, seu crescimento econémico supera 10% ao ano (IPPUC).
Um marco importante para esse desenvolvimento foi a implanta¢dao, no final da ultima
década, de um polo industrial automotivo que tem mudado o perfil regional.

Os municipios da Regido Metropolitana de Curitiba se destacam dentre as maiores

economias do Estado. Em razdo do dinamismo da industria e dos servicos, Curitiba,
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Araucaria e S3o José dos Pinhais sdo os municipios mais representativos no PIB do Parana.
No interior do Estado, sobressaem Londrina e Maringd, pela forte presenca da agroindustria
e dos servicos, bem como Foz do Iguacu, que se destaca nas atividades ligadas ao turismo e
a producdo de energia elétrica; ja, no litoral, Paranagua destaca-se pelas atividades ligadas
ao Porto.

Estes fendmenos refletem na demanda por novos servigos. O crescimento
demogréfico associado ao aumento da escolaridade e da renda da populagdo gera por
consequéncia necessidade de aumento de vagas em cursos superiores.

O presente projeto orienta-se pelo aumento constante da necessidade de recursos
humanos para as industrias, para os diversos seguimentos de servicos e para o servico
publico.

O crescimento populacional, aliado ao crescimento da renda da populacdo e ao
recente desenvolvimento industrial da regido metropolitana, tem aumentado a demanda de
profissionais de seguranca do trabalho para ocuparem os postos de trabalho criados nas
industrias, nos diversos ramos de servicos e consultorias, além de instituicGes de ensino

técnico e superior.

2 CURSO DE TECNOLOGIA EM SEGURANGCA NO TRABALHO
2.1 Proposicao e justificativa do curso

Este é o cenario em que a Faculdade Herrero devolve a sua atividade académica e
pedagdgica, desde o momento do seu credenciamento.

A cidade de Curitiba, capital do Estado do Parang, esta situada na regido Sul do pais,
e conta com uma populagdo atual de 1.893.997 habitantes, conforme dados do “cidades”
IBGE (2016)

Com territdrio de 435,036 km?, a cidade tem 75 bairros. Sua regido metropolitana é
formada por 29 municipios, a populagao total, incluindo-se a da capital é de 3.261.168
habitantes (estimativa IBGE/2006). A cidade, juntamente com os municipios vizinhos, é um
polo atrativo para investimentos, fato que se pode observar pela gama de industrias

existentes.



FACULDADE 33

1 Herrero

A Faculdade Herrero se situa estrategicamente em um bairro de destaque, o bairro
Portdo, com populacdo de 40.735 habitantes. Sua localizacdo é de facil acesso, visto a
passagem das principais avenidas da cidade, proximidade com terminal de Onibus e locais
para entretenimento, com forte comércio nas redondezas. O setor escolar neste bairro é
relevante. As escolas estaduais com ensino médio sdo 3, sendo que uma destas tem ensino
profissionalizante. Ja& as particulares, contam com uma escola com ensino médio e 7
profissionalizantes, conforme informacdes do site do governo. Estes dados evidenciam a
eminente populacdo que buscard qualificacdo profissional futura.

No setor de seguranca no trabalho, a regido metropolitana e Curitiba se destaca na
area industrial, no caso da capital, o distrito concebido, na década de 1970, indutor de
desenvolvimento industrial do municipio. Portanto toda regido estd servida com muitas
industrias, hospitais e consultorias aonde o profissional da area de seguranca no trabalho
podera atuar.

Dessa forma, a formacdo dos individuos para atuarem neste campo de trabalho é
satisfatoria. Dentro dos modernos conceitos de gestdo, esse profissional atua como
consultor de seguranca, orientando e aconselhando sobre a forma de agir para garantir a
pratica de atividades seguras. Nesse contexto, o egresso deste curso deverd valer-se dos
conteudos ministrados em Sociologia do Trabalho e da Saude, e aplicar os conceitos das
relagdes humanas para envolver as pessoas que executam atividades na empresa. A
capacidade de promover reunides, realizar palestras e treinamentos e de criar estratégias
para informar aos trabalhadores sobre os prejuizos que os acidentes de trabalho causam, e
gue a sua agdo ou omissdo sao condi¢cdes valorizadas neste processo, destacam-se entre as
suas habilidades.

Com forte presenca nos ambientes de producdo, o tecndlogo deve ser capaz de
compreender sua responsabilidade na conduc¢do da aplicacao dos preceitos prevencionistas,
a fim de minimizar a incidéncia dos riscos profissionais.

Na empresa, o profissional estara vinculado a um servico especializado. Podera, no
entanto, exercer atividades de consultoria externa. Em qualquer caso, a autonomia serd
uma aliada com a qual devera contar para atuar, sobretudo quando da ocorréncia de

situacdes de emergéncia.


http://pt.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9cada_de_1970
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Saber interpretar a legislacdo especifica que rege esta drea é uma competéncia que
o tecndélogo deverd demonstrar, assim como a utilizacdo dos instrumentos de avaliacdo dos
riscos ambientais, de tal modo que possa circunscrever medidas adequadas de protecao
individual ou coletiva.

O profissional de Seguranca do Trabalho atua em todas as atividades econémicas e
em todas as dreas. Diante do processo permanente de evolucdo tecnoldgica dos
equipamentos e maquinas que operam nas industrias, o técnico em Seguranca do Trabalho
deve ser permedvel a leitura do funcionamento destes novos produtos, para conhecer sua
engenharia, os riscos que eventualmente oferece aos seus operadores e saber adotar os
mecanismos de prevengao pertinentes.

Frente ao exposto, o presente projeto se justifica pela clara necessidade que o
mercado tem de contar com individuos com formac¢dao em seguranca no trabalho. Ainda,
proporcionalmente em relagdo ao tamanho do municipio de Curitiba, este fato se sobressai
a0 se constatar a escassez de oferta de curso nesta area, com a transformacdo da Faculdade

Herrero em polo de referéncia inclusive para o Estado do Parana.

2.2 O curso

Nome do Curso: Curso Superior de Tecnologia em Seguranga no Trabalho;

Nome mantida: Faculdade Herrero;

Endereco: Rua Alvaro Andrade, 345;

Cdédigo do Curso no Sistema e-MEC: 5000759;

Grau Conferido: Tecnélogo em Seguranca no Trabalho

Modalidade: Educac¢ao Presencial;

Ato Regulatério: Aos trinta e um dia do més de janeiro de 2008 foi autorizado o Curso
Superior de Tecnologia em Seguranca no Trabalho, sob Portaria n° 32 e reconhecido por
meio da Portaria N2 408, de 30 de agosto de 2013.

Turno: Noturno;

Carga Horaria: 2400 horas;

Tempo minimo de integralizagdao: 6 semestres;

Tempo Maximo de integralizagdao: 12 semestres;
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Numero de Vagas: 75;
Regime de Matricula: Semestral;
Entrada: Semestral;
Coordenadora do Curso: Prof® Adriana Franzoi Wagner;
E-mail da coordenadora: st@herrero.com.br;
Perfil da coordenadora:
I. Formagdo Académica:

e Mestre em Saude e Meio Ambiente- Universidade da Regidao de Joinville —
UNIVILLE.
e Graduada em Administracdo - Universidade da Regido de Joinville — UNIVILLE.

Il. Experiéncia Académica no Ensino Superior - 10 anos (GESTAO E ACADEMICA);

COLEGIO BRASILEIRO DE ESTUDOS SISTEMICOS — CBES

08/2007 — 04/2013 — Coordenadora do curso de graduagdo presencial em Administragio.
Coordenadora do Curso de Graduagdo em Administracdao. Conceito maximo no MEC "5" em
seu reconhecimento em 2008. Atividades gerais de Coordenacdo. Presidente da Comissdo
Propria de Avaliacdo - CPA do Grupo Institucional CBES. Organizadora de eventos
institucionais. Responsavel por parcerias organizacionais. Pesquisadora, extensionista,
orientadora dos trabalhos de conclusdo de curso e estagio. Professora de diversas
disciplinas no curso. Coordenadora de diversos cursos de pds-graduagdo na area da Saude,
especialmente: Gestdo de Negdcios da Alimentagdo. Orientadora dos artigos cientificos,
para fins de conclusdo de curso dos alunos da pdés. Professora de diversas disciplinas na
graduagao e pdés-graduagao, sendo algumas delas: Introducao a Administra¢ao, Teoria de
Administracdo, Metodologia Cientifica (ABNT), Gestao Ambiental, Trabalho de Conclusdo de
Curso, Trabalho de Conclusdao de Estagio e disciplinas afins tedricas. Modalidades:
presencial, semipresencial e a distancia. Professora (orientadora dos trabalhos de
conclusdo) do curso de pds-graduacdo em Gestdo de Negdcios de Alimentacdo. Educacdo a
Distancia: Plataforma Moodle e Sistema Académico Matheus. Disciplinas ministradas na
pds: Plano de Negdcios, Qualidade em Alimentos e Gestdo de Recursos Humanos e
Comunica¢ao Empresarial.

01/2010 - 04/2013 Coordenacdo geral da plataforma moodle para a educacdo a
distancia do Grupo Educacional CBES - com 13.000 usudrios cadastrados (alunos e
professores cadastrados nas diversas modalidades de ensino: cursos de extensao,
aperfeicoamento, ensino superior, pds-graduacao, orienta¢des de metodologia, entre
outros). Coordenadora também do Nucleo de Pesquisa, vinculado na mesma rede
juntamente com o Comité de Etica em Pesquisa da instituic3o.

01/2011 - 04/2013 Coordenadora do Técnico em Seguranga do Trabalho.

Prefeitura Municipal de Curitiba — PMC.
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12/2010 - 01/2013: Assessora da Presidéncia do Instituto Municipal de Administracdo
Publica — IMAP. Cargo: Coordenadora da Educagdo a Distincia e da Gestao do
Conhecimento.

Membro da Comissdao Editorial da Revista Gestao Publica em Curitiba da Prefeitura
Municipal de Curitiba. Organizagao de Eventos. Gerenciamento do Banco de Boas Praticas e
Trabalhos Académicos. Realizacdo de reunides e processos de trabalhos com a Rede de
Articuladores da Prefeitura. Organizacdo das Mostras Internas das Secretarias/Orgdos da
PMC. Elaboracdo de matérias para o Jornal do Servidor (entregue em toda a PMC), para o
Boletim Informativo do IMAP: Conhecimento em acdo, para o site institucional e entrevistas
concedidas na Radio Corredor da PMC). Responsavel pela parceria do Instituto Federal do
Parand X PMC, a custo zero - para gravacdo de videoaulas (obtencdo do capital intelectual
dos servidores por meio de videos que sdo veiculados na Videoteca do IMAP e outras
formas de divulgacdo). Nesse processo, também responsavel pelo treinamento dos
servidores tanto do material impresso, como na técnica de gravacdao e na conducdo geral
até o material final e veiculacgdo, totalizando 100 videoaulas em 18 meses de parceria. Ja no
Plano de Desenvolvimento de Competéncias - PDC (coordenadora da area Sustentabilidade
do Meio Urbano, realizando contratacdo de cursos, capacitacdo e treinamento. Atualizacdo
do Banco de Colaboradores. Divulgacdo de cursos e inscricbes via sistema Aprendere e
outros). No setor, Avaliacdo Vertical - AV (coordenadora responsavel pela aplicacdo, analise,
relatorios e indicadores quanto a Avaliacdo Vertical online dos cursos de capacitacdo do
PDC. As informacg0des obtidas por meio da AV fornecem subsidios aos gestores na tomada de
decisGes quanto a demanda de cursos, planejamento e metodologia, contribuindo para o
aperfeicoamento da sistematica empregada nas acOes de capacitacdo, que apresenta 3
niveis de avaliagdo: reacdo, aprendizagem e aplicabilidade. Elaborou-se um ambiente Unico
virtual (Aprendere/Avaliar) em 2011 e em 2012 colocou-se em pratica, agilizando os
processos de trabalho e relatérios. E um formato inédito na educacgdo corporativa.

Centro de Ensino Superior de Maringa — CESUMAR

03/2013 - 03/2014: Coordenadora Geral dos Polos de Educagdo a Distancia de Curitiba do
CESUMAR - Centro Universitario de Maringa, na cidade de Curitiba. Coordenei agdes
diversas, sendo administrativas/operacionais (pagamento de contas, contratacgdes,
desligamentos, controle de horas/atividades dos colaboradores, compra de materiais,
acompanhamento de presta¢des de servigos/contratos vigentes, entre outros). Atividades
pedagogicas/mercadoldgicas (monitoramento de alunos evitando evasdo, captagdo e
retencdo de candidatos/alunos, tutoria, planejamento e aplica¢do de provas, treinamento e
palestras, controles e relatérios gerais no ambiente virtual, elabora¢do de eventos,
acompanhamento de processos de autorizacdo/reconhecimento de cursos e
recredenciamento da instituicdao, atendimento de alunos, manuten¢cdo dos convénios,
captacdo de novos, dentre outras). Gestdo focada em Resultados. Em Curitiba foram 30
funcionarios ligados diretamente e mais de 6 mil alunos. Instituicdo em franca expansao,
participando também em ac¢les estratégicas para tal. Em outubro/2013 participei
diretamente no recredenciamento da Educacdo a Distancia obtendo a nota mdxima 5 e de
novembro/13 a fevereiro/14 recebi 9 comisses de autorizacdo de cursos presenciais.

Faculdade Dom Bosco — GRUPO SEB (Sistema Educacional Brasileiro).
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03/2014 - atual: Coordenadora dos cursos presenciais superiores em: Administragao,
Gestdo de Pessoas, Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. Na modalidade a distancia:
Administracdo, Gestdo de Pessoas, Gestdao de Marketing, Gestdo Financeira. Coordenadora
da Escola de Gestdo. Na pés-graduacdo coordena os cursos na area de gestdo. Participou da
implantagdo do EaD na instituicao. Professora das disciplinas: Trabalho de Conclusdo de
Curso, Projeto Interdisciplinar, Prdtica Integradora, Analise Organizacional, Gestado
Ambiental, Educacdo, Meio Ambiente e Salde, Estagio Supervisionado Obrigatdrio e
Eletivas. Preparagao para recebimento de visitas para reconhecimento dos cursos em EaD.
Membro escolhida para o CAEPE (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo). Participou em
out/2014 do recredenciamento da faculdade, conceito 4. ENADE dos cursos de graduacdo
de 3 a 4. Coordenacdo de 9 polos de Educacdo a distdncia. Em 2016/1 preparacgdo geral para
a faculdade tornar-se Centro Universitario em 2017/1. Coordenou o curso de Administracdo
da FGV quando a IES tinha parceria (dupla certificacdo).

FACULDADE HERRERO

08/2014 — atual: Coordenadora dos cursos de Tecnologia em Seguranca do Trabalho e

Gestdo Hospitalar e no Técnico em Seguranca do Trabalho.

Coordenador adjunto do Curso: Prof® Francisco das Chagas Caldas dos Santos.
E-mail do coordenador adjunto: st@herrero.com.br.
Perfil do coordenador:

lll. Formagdo Académica:
e Especializagao em Engenharia de Seguranca do Trabalho pela Fundacentro/;
e Graduagdao em Engenharia Quimica pela Universidade Federal do Ceard - UFC,
Brasil — 1968-1972.

IV.Experiéncia Académica no Ensino Superior - 7 anos;

e (08.2009 a presente data - Faculdade Herrero, Curitiba — PR: Professor de
Seminarios de Seguranca do Trabalho, Organiza¢do dos Processos e do Ambiente
de Trabalho, Gerenciamento de Riscos, Gestdo da Qualidade, Saude e Meio
Ambiente, Gestao Ambiental e Sustentabilidade, Prevencao e Combate de
Sinistros;

e (7.2010a 12.2010 - Pontificia Universidade Catdlica, Curitiba — Pr: Professor do
Curso de Especializagdo em Seguranca do Trabalho;

e Coordenacdo do Curso de Graduagao em Tecnologia em Seguranca do Trabalho.

V. Experiéncia ndo académica — 44 anos.

e 01.1997 -12.2009, atuando como Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Corporativo na Electrolux do Brasil S.A., Curitiba — Pr;

e 03.1996 - 11.1996 atuando como Supervisor da Qualidade na Metagal, S. Rita do
Sapucai — Mg;
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01.1995-02/1996, atuando como Consultor de Qualidade na Nutini & Cardoso,
S. José dos Campos — SP.

e 04.1990—-12.1994, atuando como Consultor de Qualidade na Garantia da
Qualidade Consultores, Sao Paulo-SP.

e 10.1983-03.1990, atuando como Supervisor de Controle da Qualidade na
Avibras Aeroespacial S.A., S. José dos Campos — SP.

e 01.1982-05.1983, atuando como Supervisor de Utilidades na Monsanto, S. José
dos Campos — SP.

e 01.1979-08.1981, atuando com Gerente de Seguranca do Trabalho e Controle
da Qualidade na S.A. White Martins, Barra Mansa — RJ.

e 02.1975-12.1978, atuando como Supervisor de Producdo na Du Pont do Brasil
S.A., Barra Mansa — RJ.

e 01.1973-11.1974, atuando como PCP na Merk — Vegetex, Parnaiba — PI.

Composicao do NDE:

Tempo de servigo na
Nome Tempo no NDE
instituicao
Adriana Franzoi Wagner 6 meses 6 meses
Andrea Malluf Dabul de Mello 5 anos 4 anos
Francisco das Chagas Caldas 7 anos 7 anos
Ligia Moura Burci 2 anos 2 anos
Robson Stigar 3 anos 3 anos

Atualizado em: fev/2017.

2.3 Organizagdo académica e administrativa do curso — fundamentacao legal

O Curso de Tecnologia em Seguranca no Trabalho busca, em sua organizagao
académica - administrativa cumprir a concepgao de educagdo superior com o principio da
indissociabilidade entre ensino, atividades investigativas e extensao, disposto no artigo 207
da Constituicao Brasileira, de 1988, e tera como parametro as Diretrizes Nacionais nos
termos da Resolucdo CNE/CES N2 3, de 19 de setembro de 2002 e demais legislacGes
pertinentes:

e Regimento Interno da Faculdade Herrero;
e Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade Herrero;

e Decreton?5.773, de 9 de maio de 2006;
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Decreto n2 5.626 de 22 de Dezembro de 2005 (LIBRAS);

Resolugdo CNE/CES N2 2, de 18 de Junho de 2007 (carga horaria minima e tempo de
integralizacdo);

Resolugdo CNE/CES N @ 3, de 2 de julho de 2007 (conceito de hora-aula);

Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004 (Diretrizes Curriculares; Nacionais
para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Indigena);

Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999, Decreto N2 4.281 de 25 de junho de 2002 e
Resolugdo CP/CNE N° 2/2012 (Politicas de Educacdo Ambiental);

Resolucdo CNE N2 1, de 30 de maio de 2012 (Diretrizes Nacionais para a Educac¢ao
em Direitos Humanos);

Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme o
disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012;

Resolucdo CONAES N2 1 de 17 de junho de 2010 (NDE); e

Referenciais de Acessibilidade na Educacdo Superior.

2.4 Articulagdo institucional, atuagdo do coordenador e do NDE

2.4.1 Articulacdo por meio dos érgaos legislativos

O coordenador de curso é membro do:

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSEPE - 6rgdo superior de deliberagao,
coordenacdo, supervisdo e avaliagdo em matéria de ensino, pesquisa e extensao; e
Colegiado do curso - 6rgao de Implementacao e execugao de deliberagdes dos
Conselhos Superiores e deliberagdes de questdes especificas, no ambito da Unidade

Académica.

2.4.2 - Articulagdo por meio dos orgdos executivos

A Coordenacao de Curso de Graduagdo é a unidade basica para os efeitos de

organizagao administrativa e didatico-cientifica do curso. A ela compete em linhas gerais a

administracdo, o acompanhamento e o gerenciamento das atividades do curso com especial
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atencdo no cumprimento da carga horaria e dos conteudos das disciplinas e atividades, bem
como o desempenho docente e discente.

A Coordenacdo do Curso articula-se e é apoiada por:

eDiretoria Geral: unidade de gestdo superior de carater executivo que tem por
competéncia planejar, implementar, supervisionar e avaliar as atividades basicas
da Faculdade Herrero;

e Diretoria Administrativa e Financeira — que tem a funcdo de propor e
implementar as politicas e planos de acdo, bem como acompanhar a execucdo
das atividades inerentes aos processos de gestdo de pessoas, gestdo contabil,
orcamentdria e financeira, gestdo de assisténcia ao estudante, gestdo de
materiais e patrimonio, gestdo da infraestrutura e de servicos e gestdo da
tecnologia da informacdo;

eCoordenadoria Académica: a qual compete propor e implementar as politicas e
planos de acdo, bem como acompanhar a execucao das atividades inerentes ao
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao;

eCoordenadoria de Pesquisa e de Pés-Graduagdo — a qual compete implementar as
politicas de desenvolvimento da pesquisa e do ensino de pds-graduacgao;

e Nucleo de apoio psico-pedagdgico ao aluno — ao qual competira a orientagao de
alunos com necessidades de natureza académica e psicoldgica;

e Comissdao Prépria de Avaliagdo — CPA, a qual compete gerenciar a Avaliagdo
Institucional baseada nas 10 dimensdes definidas no SINAES e subsidiar a
coordenacdo de curso com dados e informagGes que propiciem a melhoria das
atividades do curso;

e Registro Académico - 6rgdo de execucdo cuja competéncia é centralizar a
administracdo académica no ambito da Instituicdo, realizando o registro e
controle académico dos estudantes, durante todo o periodo da vida académica;

e Secretaria Académica que faz o apoio ao coordenador e docentes;

e Orgdos Suplementares de Apoio; Biblioteca, Secretaria das clinicas

Odontoldgicas e Setor de TI;
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e Nucleo Docente Estruturante — NDE - ao qual compete mais diretamente a
atualizacdo, implantacdo e consolidacdo do Projeto Pedagdgico do Curso nos

termos da Resolucdo CONAES N2 1 de 17 de junho de 2010;

Para suas atividades administrativas, a Coordenacdo do Curso de Tecnologia em
Seguranca no Trabalho conta com uma sala equipada com mesa, armario, acesso wi-fi a
rede, impressora e telefone.

A natureza da gestdo do colegiado é académico-administrativa, cabendo ao
Colegiado, conforme definido no Regimento Interno, a conducdo do curso, o que envolve o
planejamento, o acompanhamento da execucdo e a avaliacdo das atividades previstas no
Projeto Pedagogico.

Todos os setores de apoio pautam suas atividades no cumprimento do PPC do Curso.

Suas atividades estdo voltadas tanto para o apoio aos docentes quanto aos discentes.

2.4.3 Implementagdo das Politicas Institucionais constantes do PDI e do PPI

No Projeto Pedagdgico Institucional, item 2 do PDI estdo definidas as principais
politicas orientadoras das atividades da Instituicdo e que se apoiam nos seguintes
principios:

oA aprendizagem ¢é conquista do aluno, com orientagdo, acompanhamento e

avaliacao docente;

eTodos aprendemos de forma diferente — por métodos diferentes, em diferentes

estilos e a ritmos diferentes;

e A aprendizagem cresce com a atividade e o esforco do aluno; e

eEsforco exige orientacdao, acompanhamento e avalia¢ao.

Politica de Ensino

i.  Incentivar o trabalho em grupo e a formacao de equipes interdisciplinares;
ii. Incentivar a aquisicdo e assimilacdo de conhecimentos de forma interdisciplinar;

iii. Estimular a construcao do conhecimento cientifico, filoséfico e cultural articulado
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ao mundo contemporaneo;

iv. Formar profissionais humana e tecnologicamente preparados para enfrentar os
desafios de uma sociedade em constante transformacao;

v. Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa/estudo
individual e coletiva, assim como a monitoria, e a participacdo em atividades de
extensao; e,

vi. Estimular praticas de estudo que promovam a autonomia intelectual.

O PPC de Tecnologia em Seguranca no Trabalho em atendimento a Politica de
Ensino apresenta:

i.  Concepcdo da estrutura curricular, fundamentada em metodologia de ensino que
articule o ensino, a iniciacdo cientifica e a extensao;

ii. Estimulo ao desenvolvimento de conteldos integradores e essenciais através de
processos interdisciplinares;

iii. Desenvolvimento do espirito critico e analitico, preparando os académicos para a
resolucdo dos problemas enfrentados na atuacao profissional; e

iv. Considera a graduagdo como etapa de construgdo das bases para o

desenvolvimento do processo de educagao continuada.

Politica de Extensdo

e  Propiciar a troca de saberes sistematizados entre os conhecimentos académicos e
empiricos;

e  Trabalhar a democratizacdo do conhecimento académico e a participacao efetiva
da IES na comunidade;

e Instrumentalizar o processo dialético da relagao teoria-pratica;

e  Favorecer um trabalho interdisciplinar que beneficia a visao integrada do social;

e Identificar e atender as demandas sociais articuladas com as politicas e prioridades
institucionais; e

e  Estimular o desenvolvimento de projetos e atividades de prestacdo de servicos a

comunidade e de interesse institucional.
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A Faculdade Herrero preza a articulacdo dos programas e projetos da extensdo com
a pesquisa por meio de um processo de producdo de conhecimento, apoiada na interface
entre a Faculdade e a Comunidade, privilegiando as metodologias participativas e o didlogo
do pesquisador com os pesquisados, tendo em vista a criacdo de conhecimento que levem a
transformacdes sociais, se esforcando pela manutencdo da dignidade humana que explora
as novas capacidades de inclusdo socioculturais, destacando o saber ético comprometendo-
se com uma sociedade humana e democratica.

Para materializar o cumprimento das Politicas de Extensdo e a educacdo
continuada o curso de Tecnologia em Seguranca no Trabalho realiza um conjunto articulado
de Acbes pedagdgicas que visam a aquisicdo de aprendizagem em diferentes formatos —
workshops, semindrios, conferéncias, jornada - de carater tedrico ou pratico, presencial ou a
distancia, planejada e organizada de modo sistematico, com carga horaria definida em
cursos de curto prazo, além de ofertar servicos comunitarios, visando ao atendimento
odontolégico coletivo ou individual da comunidade, os quais sdo realizados por professores,

pesquisadores e alunos da Faculdade, com carater educativo e preventivo.

Politica de Pesquisa/Inicia¢do Cientifica

e Incentivar projetos especificos articulados com as politicas e prioridades
institucionais;

e Realizar acordos e convénios com institui¢cdes vinculadas a pesquisa;

e Oportunizar eventos destinados ao debate de temas cientificos e culturais sobre
aspectos da realidade local e regional,

e Incentivar a participacdo dos alunos em projetos de iniciagao cientifica;

e Estimular a participacdo de alunos e docentes em Encontros, Conferéncias e
Congressos para apresentacao de trabalhos desenvolvidos nos cursos de graduacao;

e Estimular a participacdo de docentes nas atividades de orientacdo de projetos de
iniciacao cientifica de interesse institucional;

e Desenvolver a mentalidade critica e reflexiva prevista na DCN do curso; e
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e Incentivar docentes e discentes no desenvolvimento de projetos interdisciplinares

(seminarios de Seguranca do Trabalho) oportunizando aprendizagem integrada.

Os trabalhos integradores previstos durante todo a trajetdrias do curso e os trabalhos
de TCC, fundamentados na investigacdo e orientados por docentes, tem amplo apoio da
instituicdo sendo considerados de natureza relevante para o desenvolvimento da
aprendizagem. Trabalhos aceitos em congressos possuem apoio financeiro da instituicao,
bem como docentes que publicam tem gozo de semanas de folga.

Em atendimento as Politicas de Pesquisa, sdo disponibilizados bolsas de estudo para
os discentes que se propuserem a realizar projetos de iniciacdo cientifica e programas de
monitoria, os quais envolvem a producdo de trabalhos cientificos. Outro ponto a ser
salientado é o incentivo da producdo e publicacdo de artigos cientificos relevantes a
comunidade cientifica, por meio da revista cientifica da propria instituicdo — Gestdo e salude
(ISSN 19848153).

No curso de Tecnologia em Seguranca no Trabalho alunos aprovados em editais
especificos para tais atividades descritas acima, terdo um desconto de 5% na mensalidade

dados pela instituicao.

2.4.4 Atuagao da coordenadora

e Participar das reunides como membro do Nucleo Docente Estruturante, nos termos
da legislagdao em vigor, do Regimento Interno e do Regulamento do NDE.

e Acompanhar o processo de matricula dos alunos, de acordo com o calendario
académico.

e Conferir as médias, mensagens e faltas constantes nos didrios de classe do professor,
bem como o cumprimento das cargas horarias das disciplinas e seu conteldo
programatico.

e Coordenar e desencadear os processos de aproveitamento de estudos e

transferéncias internas e externas.
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Informar e orientar o corpo docente e o corpo discente ligados ao curso quanto as
normatizagdes internas e demais encaminhamentos dos drgaos da Faculdade
Herrero.

e Acompanhar todo o processo de lotacdo dos docentes, informando aos drgdos
competentes as alteracdes efetuadas.

e Elaborar o horario das atividades do curso, submeté-lo a aprovacdo do colegiado de
curso e acompanhar o seu efetivo desenvolvimento.

e Supervisionar o cumprimento de: hordrio de aulas do professor; carga hordria e
conteudo programatico da disciplina; atividades académicas complementares;
atividades praticas supervisionadas; cronograma proposto pelo professor para
alunos em dependéncia e exercicios domiciliares nos casos previstos nas normas
vigentes.

e Zelar pelo bom cumprimento das atividades dos docentes do curso, aplicando as
penalidades cabiveis quando for o caso.

e Informar aos 6rgdos competentes da Faculdade os casos de ndo cumprimento das
disposicdes previstas no inciso IX deste artigo.

e Orientar discentes ou seus representantes nos casos de licenca e abono de faltas
previstos nas normas vigentes, comunicando, por escrito, aos professores o periodo
de vigéncia do impedimento.

e Providenciar a relagdo nominal de discentes, contendo os respectivos dados
pessoais, com o0 objetivo de atender os casos de seguridade dos discentes,
encaminhando a Diretoria Académica para processar os tramites legais.

e Receber recurso quanto aos pedidos de revisdo de avaliacdo escrita, e designar
professores para compor a banca revisora, ouvido o colegiado de curso.

e Promover a integracao dos conhecimentos produzidos no curso com a comunidade
na qual o mesmo esta inserido.

e Participar do processo de discussdao sobre criagao, implantacdao e rotatividade de
cursos, bem como sobre ampliacdo e reducdo de vagas.

e Exercer as competéncias de presidente do colegiado de curso e nucleo docente

estruturante.



FACULDADE 46

'_".] Herrero

Representar o curso em eventos promovidos pelas entidades ligadas a area do
curso.

Articular com a geréncia da instituicdo a promocao e o desenvolvimento de eventos
e outras atividades afins realizadas no ambito da Faculdade Herrero.

Articular junto ao colegiado de curso o processo de elaboracdo, reformulacdo e
adequacdo do projeto pedagdgico do curso, de acordo com as politicas internas e
externas.

Analisar, emitir parecer e acompanhar os projetos de ensino, pesquisa/iniciagdo
cientifica e extensdao referentes as modalidades de atividades académicas
complementares, encaminhando relatérios finais aos drgdos competentes para os
devidos registros académicos.

Articular, junto ao colegiado do curso, a promocdo de eventos ligados a
pesquisa/iniciacdo cientifica, ensino e extensdo que contribuam para a qualidade
do ensino.

Encaminhar os planos de ensino, contendo o programa e os critérios de avaliagdo
propostos pelos professores de cada disciplina, para aprovacdo do colegiado de
curso.

Divulgar, ao corpo docente e discente do curso, o processo de avaliagdo do Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e as normatizagdes referentes ao
mesmo, bem como os resultados obtidos pelas Institui¢des de Ensino Superior,
propondo medidas pedagdgicas para garantir um resultado satisfatério do curso.

Colaborar na elaboragdao do plano de capacitagdo docente, ouvido o colegiado
respectivo.

Administrar os conflitos internos, de forma transparente e objetiva, encaminhando,
quando for o caso, para os drgdaos competentes; e

Desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuacao.
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2.4.5 Composigdo, Competéncias e Funcionamento do NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é constituido de grupo de docentes, com

atribuicGes académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepgao,

consolidacdo e continua atualiza¢do do projeto pedagdgico do curso.

Composicao: (RESOLUCAO CONAES N2 01, de 17 de junho de 2010)

No atendimento a Resolucdo deverd o NDE:

Ser constituido por um minimo de 5 professores pertencentes ao corpo docente do
Curso;

Ter pelo menos 60% de seus membros com titulagio académica obtida em
programas de pds-graduacado stricto sensu; e

Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo

pelo menos 20% em tempo integral.

Competéncias: (RESOLUCAO CONAES N2 01, de 17 de junho de 2010)

Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do Curso;

Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do Curso; e

Zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para os Cursos de

graduagao.

Formagao e Experiéncia Profissional dos integrantes do NDE

CURRICULUM VITAE (CV) — SINTESE

Nome: | Robson Stigar

End.: | Rua Alvaro Andrade, 345

Cidade: | cyritiba UF: |PR |CEP: |80.610-240
Fone: |(41 ) 3016-1930 Fax: | (41)3026-8411

e-mail: | robsonstigar@hotmail.com

Regime de trabalho : Tempo parcial Data de contratagdo: |17/07/2014
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Formagao Académica:

Doutorado em andamento em Ciéncias da Religido. 2015 Pontificia Universidade
Catolica de Sdo Paulo, PUCSP, Brasil Titulo: Um novo olhar para o Ensino Religioso na
condicdo Pds-Moderna: a busca de uma epistemologia pelo viés da teoria da
complexidade.

Mestrado em Ciéncias da Religido. 2007 — 2009 Pontificia Universidade Catdlica de
Sao Paulo, PUCSP, Brasil. Titulo Dissertacdo: O tempo e o espaco na construcdo do
Ensino Religioso: um estudo sobre a concepc¢do do Ensino Religioso na atual lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Especializagdao em Filosofia: Estética e Filosofia da Arte. Pela Universidade Federal do
Parand, UFPR, Brasil. 2008 — 2008. Titulo: O padrao do gosto em David Hume.
Especializagcdo em Catequética. Pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana,
PUC/PR, Brasil. 2005 — 2007. Titulo: As Diferencas e Semelhancas entre Catequese e
Ensino Religioso.

Especializacao em Educacdo, Tecnologia e Sociedade. Pela Universidade Tecnolégica
Federal do Parana, UTFPR, Brasil. 2005 — 2006. Titulo: Os Paradigmas Cartesiano e
Sistémico Face a Educacdo, a Tecnologia e a Sociedade.

Especializacdao em Ensino Religioso. Pela Pontificia Universidade Catdlica do Paran3,
PUC/PR, Brasil. 2003 — 2005. Titulo: O Ensino Religioso Face o Projeto Politico
Pedagogico.

Especializacdao em Psicopedagogia. Pelo Centro Universitario Internacional Uninter,
UNINTER, Brasil. 2004- 2004. Titulo: O Fracasso Escolar Segundo a Psicopedagogia.
Especializacdao em Histéria do Brasil. Pela Faculdades Integradas Espirita, FIE, Brasil.
2003- 2003. Titulo: A Migracdo Polonesa no Parana Face a Formag¢do da Colbnia
Muricy.

Graduagdo em Teologia. Pela Pontificia Universidade Catdlica do Parand, PUC/PR,
Brasil — 2002 a 2004.

Graduagdo em Filosofia. Pela Pontificia Universidade Catodlica do Parana, PUC/PR,
Brasil — 1999 a 2002.

Graduagao em Ciéncias Religiosas. Pela Pontificia Universidade Catdlica do Paranj,
PUC/PR, Brasil — 2000 a 2001.

Graduagdao em Gestdao Hospitalar pela Pontificia Universidade Catodlica do Paran3,
PUC/PR, Brasil— 1997 a 2001; e

.Experiéncia Académica no Ensino Superior -5 anos

02.2014 - presente data — Faculdade Herrero, Curitiba — Pr: Professora de
Metodologia Cientifica e Etica nos curso de Odontologia e Tecnélogo em Seguranga
no Trabalho

02.2012 - presente data — Abadia Trapissta, Brasil Curitiba — PR: Professor
Epistemologia, Etica, Existencialismo, Fenomenologia, Légica, Metafisica, Paidéia.
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CURRICULUM VITAE (CV) — SINTESE

Nome: | Adriana Franzoi Wagner

End.:  |Rua Alvaro Andrade, 345

Cidade: | cyritiba UF: [PR |CEP: |80.610-240
Fone: |(41 ) 3016-1930 Fax: | (41) 3026-8411

e-mail: |st@herrero.com.br

Regime de trabalho: Tempo Parcial Data da contratagdo: |15/08/2016

Informag¢bes complementares ja informadas acima, no item “Coordenagao”.

CURRICULUM VITAE (CV) — SINTESE

Nome: | Andrea Malluf Dabul de Mello

End.:  |Rua Alvaro Andrade, 345

Cidade: | cyritiba UF: [PR |CEP: |80.610-240
Fone: |(41 ) 3016-1930 Fax: | (41)3026-8411

e-mail: coordenadorodontologia@herrero.com.br

Regime de trabalho: Tempo Integral Data da contratagdao: |04/06/2012

I. Formagdo Académica:

Doutorado em Odontologia com darea de concentracdo em Dentistica
Restauradora pela Universidade de S3ao Paulo, USP, Brasil — 2001-2005. Titulo:
Avaliagdo da influéncia do laser de Er: YAG no selamento de cavidades de cdrie
radicular induzidas in vitro e restauradas com cimentos de iond6mero de vidro.
Mestrado profissionalizante em Lasers em Odontologia. Pelo Instituto de
Pesquisas Energéticas e Nucleares, IPEN, SP, Brasil — 1999-2000; Titulo: Avaliacao
da resisténcia a tracdo de um sistema adesivo self-etching em dentina irradiada
com Er: YAG laser.

Especializacdao em Odontologia do trabalho pela Universidade Sao Leopoldo
Mandic - 2010-2012. Titulo monografia: Avaliacdo dos aspectos relevantes e
legais para a implementag¢do de um programa de Saude Bucal em uma empresa;
Graduagao em Odontologia pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana,
PUC/PR, Brasil — 1992-1996.

Il. Experiéncia Académica no Ensino Superior - 9 anos;

02.2001 a 02.2004 — Universidade Tuiuti do Parand, Curitiba — PR: Professora de
Materiais Dentdrios e Dentistica Operatdria e Clinica;

12.2005 a 12.2007 - CINDACTA Il — Forgca Aérea Brasileira, Curitiba — Pr:
Professor do Curso de Especializacdo em Dentistica;
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e 11.2012 - presente data - Faculdade Herrero, Curitiba — Pr: Professor do Curso
de Especializacdo em Implantodontia;

e 06.2012 - presente data - Faculdade Herrero, Curitiba — Pr: Professora de
Anatomia Dental e Materiais Dentdrios e Dentistica Operatéria e Clinica;
Supervisao e orientacdo de ensinos clinicos e estagios; Coordenacdo do Curso de
Odontologia.

lll. Experiéncia ndo académica — 17 anos.
e 03.1997 — presente data atuando como cirurgida-dentista em Odontolaser,

Curitiba — Pr;
e 02.2004 a 02.2013 atuando como cirurgia-dentista em CINDACTA I, Curitiba —
Pr.

CURRICULUM VITAE (CV) — SINTESE

Nome: | |igia Moura Burci

End.: | Rua Alvaro Andrade, 345

Cidade: | cyritiba UF: |PR |CEP: |80.610-240

Fone: |(41 ) 3016-1930 Fax: | (41)3026-8411

e-mail: | [igia.burci@hotmail.com

Regime de trabalho: Tempo Parcial Data da contratagdo: |05/03/2007

I. Formagao Académica:

e Doutorado em andamento em Ciéncias Farmacéuticas (Conceito CAPES 4)
Universidade Federal do Parana, 2014. UFPR, Brasil. Titulo: Hipossalivagdao em idosos
que utilizam polimedicagao: estudo sobre a qualidade de vida e validagao do uso de
Artocarpus integrifélia “jaca” na dieta.

e Mestrado em Farmacologia pela Universidade Federal do Parana, UFPR, Brasil —
2009 a 2011. Titulo dissertacao: Avaliacdo do Potencial Gastroprotetor e Cicatrizante
da Fragao Diclorometano e da Piplatina;

e Especializagdo em Complementacdo do Magistério Superior pelo Instituto Sul
Brasileiro de Pés Graduacdo e Extensao, INSULBRA, Brasil - 2009 - 2009.

Titulo Monografia: O ambito hospitalar e sua logistica de Medicamentos;

e Especializacao em MBA em Gestao Hospitalar pelo Instituto Sul Brasileiro de Pds
Graduacao e Extensdo, INSULBRA, Brasil — 2007 — 2009.

Titulo Monografia: O ambito hospitalar e sua logistica de medicamentos.

e Graduagdao em Farmacia e Bioquimica pela Universidade Federal do Parana, UFPR,
Brasil — 2002 a 2006.

Il. Experiéncia Académica no Ensino Superior- 4 anos.

e 06.2011 - presente data - Faculdade Herrero, Curitiba — PR: Professora de Gestao da
qualidade em servicos de saude; Gestao de farmdcia hospitalar; Legislacdo em salde
para o curso de Tecndlogo em Gestdo Hospitalar. Disciplinas de: Farmacologia,
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Bioética e Deontologia, Bioestatistica, Biologia Celular e Genética, e Biofisica para o
curso de Bacharelado em Enfermagem. Disciplina de: Farmacologia e Terapéutica
Aplicada para o curso de Bacharelado em Odontologia. Disciplina de Bioestatistica
para o curso de Tecndélogo em Seguranca do Trabalho. Disciplina de Farmacologia no
curso de Pés Graduacdao em Odontogeriatria. Disciplina de Fisiologia para o curso de
Bacharelado em Enfermagem.
e 06.2013 — Presente data — Faculdade Inspirar, INSPIRAR, Brasil: Professora da
disciplina de Gestdo de Farmdcia Hospitalar, no curso de tecnologia em Gestdo

Hospitalar.
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CURRICULUM VITAE (CV) — SINTESE

Nome: | Francisco das Chagas Caldas dos Santos

End.: | Rua Alvaro Andrade, 345

Cidade:

Curitiba UF: |PR |CEP: |80.610-240
Fone: | (41 ) 3016-1930 Fax: | (41) 3026-8411
e-mail: | st@herrero.com.br
Regime de trabalho: Tempo parcial Data da contratagdo: |04/08/2009

Informagdes mencionadas ja no subcapitulo: “coordenagdo adjunta”.

Da materializagdo do NDE na organizagao curricular

Caberd aos integrantes do NDE, discutir e aprovar as alteragdes necessdria nas

grades curriculares para melhor adapta-la aos objetivos a serem atingidos para se fazer

cumprir a formagao dos futuros cirurgides dentistas e planos de ensino e de aula realizados

pelos professores responsaveis por cada disciplina. Além de auxiliarem a coordenagdo

guanto a distribuicao quantitativa dos professores em cada unidade de ensino.

Os planos de ensino deverdao manter coeréncia com as habilidades e competéncias

previstas na legislacdo. Deverd, ainda, o docente anexar/indicar no Plano de aula objetos de

aprendizagem que possam melhor esclarecer o tema da aula.

PLANO DE ENSINO

Disciplina:

Periodo:

Ano / Semestre

Carga horaria:

Docente:

Ementa:
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Objetivos:

Contelido Programatico:
Metodologia

Sistema de Avaliagao:
Referéncias Bibliograficas:

Basicas

Complementares

PLANO DE AULA

Disciplina:

Periodo: Ano / Semestre

Carga horaria:

Objetivos | Conteudo N° de Aulas | Metodologia de Ensino Avaliacdo
Datas Estratégias | Recursos

2.5 Projeto Pedagdgico de Curso — PPC: concepgdo do curso

2.5.1 As concepgdes pedagdgicas — Ensino e Educagdo

Para abordar as questdes pedagdgicas é necessario antes falar sobre a educagdao em
sua relagdo com o mundo cultural e do trabalho (PIMENTA & ANASTASIOU, 2008). Assim a
educacdo é uma ag¢dao eminentemente humana, que corresponde tanto ao trabalho
material, quanto ao espiritual, na relagdo de uma organizagdo social necessaria ao proprio
homem.

Compreender o ensino é entender que este tem aspectos da teoria e da pratica,
sendo que é uma atividade pratica que se propde dirigir as trocas educativas para orientar
num sentido determinado, as influéncias que se exercem sobre as novas geragdes. O
processo de aprendizagem que se estabelece no ambiente de sala de aula e envolve alunos
e professores, se apresenta de diferentes formas devido as interagdes produzidas tanto na
estrutura académica como nos modos de relagdao social que estabelecem, onde ha uma
relacdo de compreensdo e intervencao entre a teoria e a prdatica tornando-as uma sé sem

dissociacdo (SACRISTAN & GOMEZ, 2000).
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No entanto, mesmo nos dias atuais, quando tentamos estabelecer esta relacao para
gue o modo de intervir em situacdes concretas seja efetivo, esta ainda é uma tarefa ardua
para os educadores. Segundo Cunha (1999) é preciso tornar mais significativo o trabalho
pedagdgico levando docentes e alunos a refletir sobre questdes do ensino tedrico-pratico,
aperfeicoando as acdes ao projeto pedagdgico do curso e da prdpria instituicdo na qual
estdo inseridos, tornando os processos de ensino-aprendizagem da instituicdo, o centro da
investigagao e da pratica didatica.

Vale salientar que é fundamental no processo de aprendizagem o papel do professor
como mediador do ensino e da aprendizagem, utilizando-se das experiéncias dos alunos,
trazendo a realidade para ser confrontada com a fundamentacdo tedrica, tornando o
aprendizado transformador, relacionado tanto ao seu conhecimento especifica como ao
pedagdgico. A troca de experiéncias e ideias com os docentes levam o aluno a refletir, pois
esse aluno valoriza o professor que o leva a pensar, descrever a realidade, enfim, tornar-se
mais critico e atuante em seu meio.

Porém, o processo de aprendizagem apresenta-se descontextualizado, no momento
em que se pede ao aluno que aprenda coisas distintas, de forma diferente e para um
propdsito também distinto ao que estd acostumado em sua aprendizagem cotidiana
(SACRISTAN & GOMEZ, 2000). Por estas razdes, percebe-se uma forte preocupacdo por
parte de educadores, professores e pesquisadores, envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem, quanto a relagdo tedrico-pratica, principalmente numa pratica reflexiva que
deveria conduzir as agdes dos professores e suas atividades de sala de aula.

Para Antonio Zabala é preciso criticidade no processo de ensino e aprendizagem,
pois ensinar consiste justamente em proporcionar ao aluno oportunidades de constru¢ao do
conhecimento mediante a troca de experiéncias e da aproximac¢ao deste com a realidade. O
autor entende que o processo de construcao da aprendizagem se da nas relagdes do sujeito,
as quais se processam num contexto social e institucional. Este, situado e ligado a toda acao
- reflexdo, construgdao - comunicagao, producdao — relacdao, que envolva a aprendizagem
como processo de mudanca-transformacdo do sujeito e do meio, por intermédio das

relagdes sociais.
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2.5.2 O saber pedagégico

E o saber que o professor constréi no cotidiano de seu trabalho e que fundamenta
sua acao docente, ou seja, é o saber que possibilita ao professor interagir com seus alunos,
na sala de aula, no contexto da escola onde atua. A pratica docente &, simultaneamente,
expressao desse saber pedagdgico construido e fonte de seu desenvolvimento (PIMENTA &
ANASTASIOU, 2008).

Os autores ressaltam ainda que a expressdo “saber pedagdgico”, apresenta-se
diferenciada de conhecimento pedagdgico, entendo o primeiro como um saber construido
pelo professor no seu cotidiano de trabalho e o segundo elaborado por pesquisadores e
tedricos da educacdo. Esta observacdo destaca-se, por entender que o professor é
considerado muitas vezes, como um simples executor de tarefas educacionais, porem este
profissional é alguém que pensa no processo de ensino e reflete suas a¢gGes como ser
histdrico, condicionado pelas possibilidades e limitagGes pessoais, profissionais e do
contexto que atua, principalmente quando se defronta com os problemas da sala de aula,
gue se apresentam de forma complexa.

Nessa perspectiva, devemos considerar um aspecto efetivo da pratica docente que
se constitui na praxis da acdo pedagdgica e para tanto Azzi & Cols (2002) destacam a
atividade docente como a expressdao do saber pedagdgico e este ao mesmo tempo,
fundamento e produto da atividade docente que acontece no contexto escolar, numa
instituicdao social e historicamente construida, estamos dizendo que o trabalho docente é
uma pratica social.

O saber pedagdgico exige uma reflexdo profunda sobre a educacdo e o ensino,
buscando um trabalho sistemdtico de renovacdo de todo o processo de ensino e
aprendizagem. A pedagogia atual aponta para uma educagdao menos centrada no professor
e mais no aluno e mais na aprendizagem do que no ensino. Nesse contexto inicia as
discussdes em torno da formacao no ensino superior, entendida como um processo de
transformacao do conhecimento em comportamentos, servigos e bens significativos para a
sociedade.

Para que o aluno adquira aptiddes, o professor parte de um programa de

aprendizagem, nao de informacdes, que o sujeito da aprendizagem vai exercer.
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E preciso capacitar o sujeito da aprendizagem a utilizar os processos de producdo de
conhecimento cientifico para aprender constantemente. Para isso, é necessario descobrir o
acesso as fontes de informacdo, aprender a observar e perguntar, organizar e interpretar os
dados comunicar-se com clareza e precisdao, lidar com sentimentos e emocgbes tanto
pessoais quanto das pessoas com quem trabalha e vive (DIRETRIZES PARA O ENSINO DE
GRADUACAO, 2000). Sendo assim, o trabalho pedagdgico, nos ambientes académicos,
requer a sua adequacdo as condicGes sociais de origem, as caracteristicas individuais e
socioculturais e ao nivel de rendimento escolar dos alunos (LIBANEO, 1996).

Educacdo e ensino de nivel superior significam desenvolvimento de qualificacdo, e,
portanto, de aptidGes para atuar, de forma abrangente, efetiva, com resultados duradouros
e de eficacia sistémica, com dimensdes éticas, afetivas, politicas e sociais, tanto quanto
dimensodes técnicas, cientificas e culturais.

O inicio do século XXI traz em si muitas exigéncias para as instituicdes de ensino
superior. Entre elas a exigéncia para capacitar as pessoas para uma efetiva vida em
sociedade. Viver com qualidade, aprender a conhecer, aprender a conviver, aprender a ser,
aprender a aprender; empreendedorismo, empregabilidade, formacao integral, voltada para
o mercado de trabalho, capacitagdao técnica integrada com capacitagao politica, ética,
intelectual, social e profissional que exigem das instituicdes providéncias para superar os
referenciais do passado e elaborar o que precisa ser uma efetiva educagao superior para o

futuro.

2.5.3 O Projeto Pedagdgico

O Projeto pedagdgico é o instrumento balizador para o aprendizado universitario e,
por consequéncia, expressa a pratica pedagdgica das instituicbes e dos cursos dando
direcdo a gestao e as atividades educacionais, como é um processo dindmico, requer de
seus articuladores, posturas pedagdgicas inovadoras, centradas no processo de
reconstrucao, do conhecimento e da leitura do perfil do profissional que se pretende
formar, de acordo com as necessidades que a sociedade apresenta para o momento sdcio-

politico-econémico (Veiga, 2003).
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Para Veiga (2003), o Projeto Pedagdgico é um termo usado para designar o mesmo
sentido de projetar, de lancar, de orientar, de dar direcdo a uma ideia, a um processo
pedagdgico intencional alicercado nas reflexdes e acdes do presente. O mesmo tem a dupla
dimensdo de ser orientador e condutor do presente e do futuro.

O Projeto quer do curso ou da Instituicdo sempre existiu, mas a falta de participacao
coletiva dos professores na sua elaboracdo e a falta de clareza na compreensdo da ideia de
"projeto" favorecia sua implantacdo de forma burocratica e fragmentada. Por outro lado, a
LDB anterior - Lei 5692/68 solicitava apenas o cumprimento das orientacbes provenientes
do poder central. Visto da forma como é solicitado hoje, o Projeto Pedagdgico é um projeto
elaborado de forma participativa e colaborativa, originado no seio da coletividade docente,
discente e administrativa que da uma identidade a instituicdo ou ao curso.

Essa elaboracdo exige uma reflexdao acerca da concepcdo e das finalidades da
educacdo e sua relagdo com a sociedade, bem como uma reflexdo aprofundada sobre o tipo
de individuo que queremos formar e de mundo que queremos construir com nossa
contribuicdo.

Segundo Veiga (2003), o processo de construcdao de um Projeto Pedagdgico (PP)
pode ser desenvolvido por meio da tentativa de responder a vdrias questdes, como: Qual é
a concepgdao de homem e mundo que o PP trabalha? Qual a concepgao de sociedade? Qual
a concepgdao de educagdao? Qual a concepgao de universidade? Qual a concepgdao de
cidaddo? Qual a concepc¢do de profissional? Qual a concep¢ao de conhecimento? Qual a
concepcao de curriculo? Qual a relagao teoria e pratica?

O processo é desenvolvido em espiral, num crescente dinamico de integracdo entre
todas as tentativas de respostas. Como processo, ele estd em continua construcdo,
avaliacdo, reelaborardo. O PP é mais do que a necessidade de responder a uma solicitagao
formal. E a reflex3o e a continua expressdo de nossas ideias sobre a educagdo superior,
sobre a universidade e sua fungao social, sobre o curso, sobre o ensino, sobre a pesquisa e
sua relacdo com o ensino, sobre a extensdo e sua relagdo com o curriculo, sobre a relagao
teoria e pratica (Veiga, 2003).

Assim, o PP é construido no contexto de uma realidade complexa e sua estruturagao

revela as caracteristicas das inter-relacdes existentes na instituicdo, nos cursos e entre
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cursos, no sistema educacional superior e no contexto social do qual faz parte. As
possibilidades e os limites do PP passam por questdes do contexto externo e da natureza
interna da instituicao.

A Deliberacdo 07/2000 do Conselho Estadual de Educacdo dispde sobre a
autorizacdo para funcionamento e reconhecimento de cursos e habilitacGes, oferecidos por
Instituicdo de Ensino Superior, segundo seu art. 4°, o Projeto Pedagdgico de curso deve
conter: perfil do profissional a ser formado; objetivos Gerais e Especificos do curso;
descricdo do Curriculo Pleno oferecido, com ementdrio das disciplinas/atividades;
bibliografia bdsica; numero de vagas iniciais e turno de funcionamento; relacdo dos
docentes e especificacdo da composicdo por niveis (n° e % de Doutores, Mestre); acervo da
Biblioteca (livros e periddicos especializados) apresentacdo das instalacGes, equipamentos,
laboratérios (no caso de reconhecimento, podem ser citadas apenas as alteracbes e/ou
amplia¢Ges feitas nas estruturas.

A construcdo do PP pelos cursos e pela universidade concretiza a condicdo de
autonomia pedagogica dada pela LDB que ddo competéncia as instituicdes de educagdo
superior para fixar seus curriculos, organizar seus programas, estabelecer os conteldos
programaticos de suas atividades/disciplinas, ainda que observadas diretrizes gerais
pertinentes, eliminando assim a obrigatoriedade do curriculo minimo e a rigidez na
estruturagao dos cursos.

O projeto pedagodgico atual, enfatiza mais o processo de construgao, tornando-se a
configuracdo da singularidade e da particularidade da instituicdo educativa, onde a sua
importancia reside no seu poder articulador, evitando que as diferentes atividades se
anulem ou enfraque¢am a unidade da instituicdo. A inovac¢ao do processo e o projeto
pedagdgico estdo articulados, integrando o processo com o produto porque o resultado
final ndo é sé um processo consolidado de inovacao metodoldgica no interior de um projeto
pedagdgico construido, desenvolvido e avaliado coletivamente, mas é um produto inovador
gue provocara também rupturas epistemoldgicas (BORBA, 2003).

Sob esta 6tica, o projeto € um meio de engajamento coletivo para integrar acdes
dispersas, criar sinergias no sentido de buscar solu¢des alternativas para diferentes

momentos do trabalho pedagdgico-administrativo, desenvolver o sentimento de pertenca,
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mobilizar os protagonistas para a explicitacdo de objetivos comuns definindo o norte das
acoes a serem desencadeadas, fortalecer a constru¢do de uma coeréncia comum, mas
indispensavel, para que a acdo coletiva produza seus efeitos (COSTA & MADEIRA, 1997).

Segundo Veiga (2000) o projeto pedagdgico da o norte, o rumo, a direcao; "Ele
possibilita que as potencialidades sejam equacionadas, deslegitimando as formas
instituidas".

Sendo assim, construir o projeto pedagdgico para a instituicdo educativa significa
enfrentar o desafio da inovacdo emancipatéria ou edificante, tanto na forma de organizar o
processo de trabalho pedagdgico como na gestdo que é exercida pelos interessados, o que
implica o repensar da estrutura de poder, pois a instituicdo educativa ndo é apenas uma
instituicdo que reproduz relagdes sociais e valores dominantes, mas é também uma
instituicdo de confronto, de resisténcia e proposicdo de inovacbes educativas que

produziram as rupturas com o classico (VEIGA, 2003).

2.5.4 Articulagdo do PPC com o Projeto Institucional — PPl e PDI

A Faculdade Herrero elaborou o seu Projeto Institucional a partir da reflexdo, da
discussdo e da colaboragao de todos os segmentos envolvidos, assumindo seu cumprimento
integral como um compromisso institucional, tendo presente em suas ag¢des que ele
“estabelece os principios da identidade institucional e expressa a missdo, os objetivos, os
valores, as praticas pedagdgicas, as politicas de ensino, pesquisa e extensado e sua incidéncia
social e regional”.

As politicas de ensino da Faculdade Herrero privilegiam a formagdo por
competéncias e habilidades. Estruturam a concepcao curricular, favorecem a flexibilidade e
a interdisciplinaridade, investindo em projetos alinhados com a identidade e com a missao
institucional, assim como fomentam a inovagdo, a produ¢dao do conhecimento e a
participacao nas atividades e nos compromissos da comunidade académica.

Tais aspectos da politica institucional sdao expressos no Projeto Pedagdgico do Curso,
na medida em que os componentes curriculares promovem o desenvolvimento integral do

aluno, centrado em competéncias e habilidades préprias.



FACULDADE 59

1 Herrero

Na construcdo do Projeto Pedagdgico de Curso, observa-se a materializacdo das politicas
definidas no PPl da Instituigdo:

e Politica de Ensino centrada no aluno, tendo o professor como mediador e facilitador
do processo de aprendizagem.

e Politica de Contratacdo de docente que orienta para a escolha de profissionais com
formacao e experiéncia profissional adequadas para atuar na orientacdo dos alunos,
em todas as atividades do projeto de curso.

e Politica de Apoio ao Estudante envolvendo: apoio psicopedagdgico, nivelamento,
monitoria, bolsa de iniciacdo cientifica, bolsa de estudo (apoio financeiro), apoio na
participacdo em intercdmbios, eventos e na publicacdo de trabalhos com
reconhecido mérito académico; e

e Politica de Gestdo participativa com representacdo de todo o corpo social.

2.5.5 Perfil pedagdgico do curso: a vocagao do projeto pedagdgico do curso de Graduagao em Tecnologia em
Seguranga no Trabalho
Objetivos do Curso

Para que cada curso defina seus objetivos, o Plano de Desenvolvimento Institucional
da Faculdade Herrero estabelece os principios filoséficos e técnico-metodoldgicos gerais,
gue organizam suas agdes e norteiam o seu compromisso com a sociedade. Na oferta de um
ensino de qualidade voltado para a realidade regional, tais principios se traduzem em uma
pedagogia que:

e Qualificacdo que leve o estudante a desenvolver sua capacidade de lidar com
problemas e buscar solu¢bes, assegurada pelo rigor tedrico, metodoldgico e
técnico na apreensdao dos conhecimentos, na sistematizacdo e na produgao de
conhecimentos especificos de cada area e na sua articulagdo com areas
complementares;

e Elevado padrdao de competéncia profissional pelo dominio de instrumental técnico
operativo e das habilidades de area de formacao, capacitando para a atuacdo nas

diversas realidades e ambitos de pesquisa e exercicio profissional;
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e Articulacdo das dimensdes investigativas e interventivas prdprias das areas de
formacao profissional, por meio da constituicdo, no processo pedagogico do curso,
de espacos para o pensamento critico e autébnomo;

e Flexibilidade no planejamento curricular, possibilitando a definicdo e organizacao
das diversas atividades que compdem a organizacdo curricular dos Projetos
Pedagdgicos de modo a garantir ao estudante uma formacdo que lhe proporcione
acompanhar, criticamente, as transformacgdes sociais, culturais, cientificas e

tecnoldgicas;

Valorizagao do trabalho interdisciplinar e multidisciplinar;

Interacdo entre teoria e pratica, articulada aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos;
e Compromisso ético-social como principio formativo, perpassando o conjunto de

formacao curricular; e

Respeito as competéncias e atribuicGes previstas na legislacdo de cada area
especifica de formacao.
Assim, a partir dos principios dos PDI e das diretrizes pedagdgicas acima explicitadas,
o Curso de Tecnologia em Seguranca no Trabalho oferecido pela Instituicdo visa formar
profissionais capazes de:
e Trabalhar em equipes multidisciplinares, possuindo larga base cientifica e
capacidade de comunicagao;

e Gerir seu préprio fluxo de informagdes: auto-recicldvel, que aprendeu a aprender;

Criar, projetar e gerir intervengdes tecnoldgicas: um solucionador de problemas de

base tecnoldgica;

Empreender: construir seu futuro, procurar seu nicho de trabalho, conviver com o

risco, enfrentar desafios;

Atuar como transformadores sociais visando ao bem estar social;

Liderar equipes multiprofissionais e grupos sociais com compromisso,

responsabilidade e empatia visando ao bem estar coletivo;

Identificar fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho;

Planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de

qualidade;
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e Fazer a gestdo de seguranca por meio de indicadores proativos e reativos de

seguranca e saude;

e Aplicar normas de biosseguranca;

e Aplicar principios e normas de higiene e salde ocupacional e ambiental;

e |dentificar e aplicar principios e normas de conservacao de recursos ndao renovaveis
e de preservacdo do meio ambiente;

e Aplicar principios ergondmicos no posto do trabalho;

e Reconhecer e avaliar e gerenciar os riscos ambientais;

e |dentificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalacdes e equipamentos;

e Realizar primeiros socorros em situacdes de emergéncia.

Sendo assim, o egresso serd um Tecndlogo em Seguranca no Trabalho dotado de
alto conhecimento técnico — cientifico e ampla consciéncia social, capaz de promover acées

para a prevencao de acidentes e da manutencdo da integridade fisica do trabalhador.

2.5.6 Perfil do Egresso

Segundo a RESOLUCAO N2 313, DE 26 SET 1986, do Confea, que dispde sobre o
exercicio profissional dos Tecndlogos das areas submetidas a regulamentacao e fiscalizagao
instituidas pela Lei n2 5.194, de 24 dez 1966:

Art. 12 - Os Tecndlogos, egressos de cursos de 32 Grau cujos curriculos fixados pelo
Conselho Federal de Educagdo forem dirigidos ao exercicio de atividades nas dareas
abrangidas pela Lei n2 5.194, de 24 DEZ 1966, terao os seus registros e atribui¢des regulados
por esta Resolugao.

Art. 22 - E assegurado o exercicio da profissdo de Tecndlogo a que se refere o Art. 12:
a) aos que possuam, devidamente registrado, diploma de nivel superior expedido pela
conclusdo de curso reconhecido pelo Conselho Federal de Educagao;
b) aos que possuam, devidamente revalidado e registrado no Pais, diploma de instituicdo
estrangeira de ensino técnico superior, bem como aos que tenham exercicio profissional, no

Pais, amparado por convénios internacionais.
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Art. 32 - As atribuicdes dos Tecndlogos, em suas diversas modalidades, para efeito
do exercicio profissional, e da sua fiscalizacdo, respeitados os limites de sua formacao,
consistem em: 1) elaboracdo de orcamento; 2) padronizacdo, mensuracao e controle de
qgualidade; 3) conducdo de trabalho técnico; 4) conducdo de equipe de instalagdo,
montagem, operacdo, reparo ou manutencdo; 5) execucdo de instalacdo, montagem e
reparo; 6) operacdo e manutencao de equipamento e instalacdo; 7) execucdo de desenho
técnico.

Paragrafo uUnico - Compete, ainda, aos Tecndélogos em suas diversas modalidades,
sob a supervisdo e direcdo de Engenheiros, Arquitetos ou Engenheiros Agréonomos: 1)
execucdo de obra e servico técnico; 2) fiscalizacdo de obra e servico técnico; 3) producao
técnica especializada.

Art. 42 - Quando enquadradas, exclusivamente, no desempenho das atividades
referidas no Art. 32 e seu paragrafo Unico, poderdo os Tecndlogos exercer as seguintes
atividades: 1) vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; 2)
desempenho de cargo e fungdo técnica; 3) ensino, pesquisa, analise, experimentacao,
ensaio e divulgacdo técnica, extensao.

Paragrafo uUnico - O Tecndlogo podera responsabilizar-se, tecnicamente, por pessoa
juridica, desde que o objetivo social desta seja compativel com suas atribui¢des.”

Em 27/07/2012, o Tecndlogo em Seguranca do Trabalho foi incluido no Sistema
CONFEA/CREA, no Grupo “Especiais”, na sessdo do Plenario Ordindria 1.389, decisdo N2 :
PL-0557/2012.

Afora o perfil acima estabelecido na RESOLUCAO N2 313, DE 26 SET 1986, do Confea,
para os tecndlogos, o Tecnélogo em Seguranca do Trabalho possui o seguinte perfil, dentre
outros citados no item 2.5.5 — Perfil Pedagdgico do Curso:

e Respeito as competéncias e atribuicdes previstas na legislacdo de cada area
especifica de formacao.

e Interacdo entre teoria e pratica, articulada aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

e Compromisso ético-social como principio formativo, perpassando o conjunto de
formacao curricular.

e Atuar como transformadores sociais visando ao bem estar social.
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Reconhecer e avaliar e gerenciar os riscos ambientais.

63

Fazer a gestdo de seguranca através de indicadores proativos e reativos de

seguranca e saude.

Identificar e aplicar principios e normas de conservacao de recursos ndo renovaveis

e de preservacdo do meio ambiente.

2.5.7 Projeto Pedagodgico de Curso — PPC: Curriculo

Coeréncia do Curriculo com as DCNs e demais legislagGes:

O curso de Graduacdo de Tecnologia em Seguranca do Trabalho a Portaria

Normativa N2 12/2006 e demais legislacdes pertinentes, uma vez que:

A carga horaria do curso é de 2.400 horas — a mesma foi determinada com base nas

seguintes Resolugdes:

Portaria numero 10, de 28 de julho de 2006; Portaria nimero 1024, de 11 de
maio de 2006; Resolu¢cdo CNE/CP nimero 3 de 18 de dezembro de 2002.

“A definicdo quantitativa em minutos do que consiste a hora-aula é uma
atribuicdo das Instituicbes de Educagdo Superior, desde que feita sem prejuizo
ao cumprimento das respectivas cargas hordrias totais dos cursos.”; em seu
Art. 22 Cabe as Instituicbes de Educagdo Superior, respeitado o minimo dos
duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo, a defini¢cdo da duragcdo
da atividade académica ou do trabalho discente efetivo que compreendera:

| — prelegdes e aulas expositivas;

Il — atividades supervisionadas, tais como: atividades em biblioteca, iniciagéo
cientifica, trabalhos individuais e em grupo, prdticas de ensino e outras
atividades no caso das licenciaturas; e

Art. 32 A carga hordria minima dos cursos superiores € mensurada em horas

(60 minutos), de atividades académicas e de trabalho discente efetivo.”

Resolu¢do CNE/CES N 2 2 de 18 de junho de 2007: disp&e sobre a carga horaria
minima e procedimentos relativos a integralizacdao e dura¢ao dos cursos, dispostos

no Art. 29;
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Libras esta sendo oferecida como disciplina optativa - Decreto 5.626, de 22 de
dezembro de 2005;

e Os objetivos do curso e o perfil do egresso atendem ao estabelecido nos Art 32, 42 e
52 da DCN;

e O Trabalho de Conclusdo de Curso atende ao Art. 12 da DCN, e é executado sob
orientacdo docente;

e Atende ao estabelecido na Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004 -
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais e para o
Ensino de Histoéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena: sendo o conteudo trabalhado
na disciplina de Sociologia e Antropologia;

e As Politicas de Educagdo Ambiental - Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto
N2 4.281 de 25 de junho de 2002: sdo contempladas em Saude Coletiva,

Biosseguranca e Ergonomia e palestra instrucional no inicio do curso;

Adequacao da Metodologia de Ensino a Concepgao do Curso

Sdo adotadas as seguintes praticas didatico-pedagodgicas, dentre outras:

e Aulas tedricas com exposicOes dialogadas problematizadas e contextualizadas;

e Seminarios de discussdo de textos - atividade em que se trabalha, simultaneamente,
a habilidade de leitura, compreensao e elaboragdo de textos e a expressao verbal;

e Trabalhos individuais, em grupos e semindrios que levem o aluno a ser sujeito do
processo de ensino-aprendizagem, tendo o professor como o facilitador desse
processo, favorecendo a discussao coletiva e as relagdes interpessoais;

e Leitura coletiva de textos com posterior discussao visando o desenvolvimento da
capacidade de julgamento e de tomada de decisdes;

e Exigéncia da apresentacdo de trabalhos escritos (artigos cientificos), visando
desenvolver a capacidade de pesquisa e a utilizagdo da jurisprudéncia, da doutrina e
de outras fontes do Direito;

e Uso de tecnologias para a ampliagdao do ambiente académico, por exemplo, por
meio da utilizacdo de blogs e do portal universitario, ferramenta que expande o

espaco de interacdo entre alunos e professores;
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Apresentacgao de "fichamento" de textos e de resenhas;
e Elaboracdo e participacdo em projetos de iniciacdo cientifica e extensao;
e Programa de monitoria;
e Participagdo em eventos cientificos promovidos na Faculdade Herrero; e,

e Trabalho de conclusdo de curso.

Coeréncia do Curriculo com os Objetivos do Curso

Conforme salientado anteriormente, o perfil do egresso foi elaborado com
fundamento nas orientacdes do PDI e PPl da Faculdade Herrero.

Com a execucdo do curriculo, pretende-se atingir uma articulacdo real entre os
conhecimentos basicos e especificos, bem como entre os componentes tedricos e praticos.
Assim, o curriculo deverda ser dindmico e, permanentemente, contribuir, para a
compreensao, interpretacao, preservacao, reforco, fomento e difusdo das culturas nacionais
e regionais, internacionais e histdricas, em um contexto de pluralismo e diversidade
cultural.

Tendo em vista o exposto acima a instituicio definiu os seguintes principios
norteadores do curriculo do curso de Graduag¢do de Seguranga do Trabalho:

e Etica e Cidadania - no que diz respeito a formacédo social ou humanistica e ética do

aluno, ndo somente com conteldos exclusivos de cunho social, mas sugere uma
interacdo das unidades tematicas a esses aspectos, uma vez que todos os docentes
devem estar engajados no processo educacional.

e Pratica Investigativa - durante sua formac¢do, o aluno desenvolverd gradativamente

espirito cientifico com o exercitar da metodologia cientifica nas diversas unidades de
ensino do curriculo.

e Integracdo das matérias basicas e especificas - as areas basicas e especificas e sua

localizagdo no curriculo precisam ser atendidas de forma dinamica e permanente,
integrada durante todo o transcorrer do curso; isto €, na solu¢do de cada situagao
concreta da area de saude, deve existir obrigatoriamente um enfoque abrangente
que comporte todos os segmentos das dreas basicas e profissionalizantes

pertinentes.
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e Interdisciplinaridade - os docentes das disciplinas ministradas para o curso de Gestao

Hospitalar devem ser articulados para constantemente reverem a dindmica de
integracdo e a eficacia no processo de aprendizagem.

e Enfase em Gestdo de Seguranca e Salde - o curriculo abrangerd o estudo das

Y

questdes e dos problemas relacionados a seguranca e saude no ambiente de
trabalho publico de salude. Sendo assim, as Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e do Emprego, assim as boas praticas de Gestdo de Seguranca e Saude
no Trabalho servirdo como norteadoras do desenvolvimento das atividades
curriculares.

e Flexibilidade curricular - o aluno tera a possibilidade de garantir o cumprimento do

seu curriculo, tanto das disciplinas eletivas, como dos estudos independentes, como
monitorias, programas de iniciacdo cientifica, estudos complementares, cursos

realizados em areas afins, participacdo em eventos cientificos entre outros.

Dessa forma, o curriculo do curso de Tecnologia em Seguranca do Trabalho,
composto por componentes curriculares que envolvem contelddos de formacdo geral e de
formacdo especifica divididos em dois eixos de formagdo Didatico-pedagdgicos, atividades
complementares, atividades de extensdo e trabalho de conclusdao de curso possibilitam no
seu conjunto a formacgao do egresso como o perfil desejado.

Sao eles:

EIXO 1 - Formagao Humana e Social

Os objetivos deste eixo sdo inserir o estudante no projeto pedagodgico,
conscientizando-o sobre a realidade socioecon6mica e cultural do pais, do municipio e do
bairro onde a Faculdade esta localizada fazendo-o perceber que a Saude é um direito de
todos, onde o atendimento deve ser humanizado observando-se os componentes
psicoldgicos, éticos e legais.

Além disso, os alunos terdao a oportunidade de compreender o mercado de trabalho
e a necessidade de atitudes proativas e empreendedoras para lhes propiciar um

desenvolvimento profissional e pessoal satisfatério, com base nos valores bioéticos e legais
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da profissdo. Todos estes valores deverdo estar alicercados pela visdo critica cientifica e a
utilizacdo da pesquisa em prol do bem individual e coletivo.
EIXO 2 — Formagao Tecnologia

Os objetivos deste eixo sdo a capacitacdo técnico-cientifica; conhecimento
adequado.

O quadro em anexo mostra a relacdo das unidades de estudo de acordo com cada
eixo permitindo a cada docente contextualizar suas atividades com as atividades dos outros
docentes. Permitindo, ainda acompanhar o cumprimento adequado das ementas de cada
disciplina, evitando sobreposicdes e o “ndo cumprimento” de alguma atividade prevista no
PPC.

A competéncia para leitura, compreensdo e elaboracdo trabalhos cientificos, com a
devida utilizacdo das normas da metodologia cientifica serd desenvolvida durante todo o
curso.

A atuacdo dos docentes, em cada atividade, pautada na critica-reflexiva, buscara
contextualizar os alunos na compreensdo interdisciplinar das diversas areas da Seguranca e
Saude, aliada a um programa de visitas técnicas, serdo contribuintes importantes para que o
corpo discente tenha uma visdao adequada das transformagdes sociais com consciéncia dos

problemas de seu tempo e de seu espaco.

Periodo
; ni Est mponent
ciclo | (Médulo/ Unidades de s'udo (Componentes EIXOS
Curriculares)
Semestre)

Organizacdo do Processo e do Ambiente | 2 - Formacgao tecnolégica
de Trabalho
Educacdo para a Seguranca do Trabalho | 2 - Formagdo tecnoldgica

1 Métodos e Técnicas de Pesquisa 1- Formagdo humana e social
Bioestatistica e Epidemiologia 1 - Formagdo humana e social
Fisiologia e Biofisica Humana 1 - Formag¢do humana e social
Semindrios de Seguranga no Trabalho| | 2 - Formagdo tecnoldgica
Ergonomia 2 - Formagao tecnoldgica

20 — -
Sociologia do Trabalho e da Saude 1 - Formagdo humana e social
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Bioética e Etica Profissional 1 - Formagdo humana e social
Fundamentos de Sadde Publica 1 - Formagdo humana e social
Planejamento Estratégico e Logistica 2 - Formacao tecnoldgica
Empresarial
Seminarios de Seguranga no Trabalho Il | 2 - Formag&o tecnoldgica
Gerenciamento de Riscos 2 - Formagado tecnoldgica
Desenho Técnico e Projetos em 2 - Formacao tecnoldgica
Seguranca no Trabalho

30 Ciéncias do Comportamento Humano 1 - Formagdo humana e social
Biosseguranga 2 - Formagao tecnoldgica
Saude Ocupacional 2- Formag50 tecnOIégica
Seminarios de Seguranca no Trabalho Ill | 2 - Formagdo tecnoldgica
Saude e Meio Ambiente 2 - Formagdo tecnoldgica
Gestdo da Qualidade 2 - Formacao tecnoldgica

40 Toxicologia Ambiental e Industrial 2 - Formagao tecnoldgica
Higiene Ocupacional 2 - Formacdo tecnoldgica
Primeiros Socorros 2 - Formacdo tecnoldgica
Programa de Prevencao de Riscos 2 - Formacdo tecnoldgica
Avaliacdo e Controle de Riscos no 2 - Formacdo tecnoldgica
Ambiente de Trabalho
Legislagdo em Saude e Normatizagdo de | 2 - Formacgao tecnolégica

52 Seguranga
Direito Sanitdario, Trabalhista e 1 - Formagdo humana e social
Previdencidrio
Projeto Integrado de Seguranga no 2 - Formagao tecnoldgica
Trabalho |
Prevencao e Controle de Riscos em 2 - Formacgao tecnoldgica
Maquinas, Instala¢des e Equipamentos
Prevencdo e Combate de Sinistros 2 - Formagao tecnoldgica

69 Gestdo de Pessoas 1 - Formagdo humana e social
Gestao Ambiental e Desenvolvimento 2 - Formacao tecnoldgica
Sustentavel
Projeto Integrado de Seguranga no 2 - Formacao tecnoldgica
Trabalho Il

7° Libras 1 - Formagdo humana e social

Optativa | |5jas 1 - Formacdo humana e social
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A competéncia para leitura, compreensao e elaboracdo de trabalhos cientificos, com
a devida utilizacdo das normas da metodologia cientifica sera desenvolvida durante todo o
curso. A cada disciplina de conteddo conceitual e nas atividades praticas laboratoriais e
clinicas os alunos serdo levados a desenvolver um senso critico para a elaboracdo de uma
boa gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho. A atuacdo dos docentes, em cada atividade,
pautada na critica-reflexiva, buscard contextualizar os alunos na compreensao
interdisciplinar dos diversos aspectos de Seguranca e Saude no Trabalho e das
transformacdes sociais com consciéncia dos problemas de seu tempo e de seu espaco.

Competird ao NDE e aos professores supervisores de avaliacdo a elaboracdo de
qguestdes dos diferentes temas de estudo que instiguem a compreensdo e o inter-
relacionamento dos fundamentos filosoficos e tedricos da Seguranca e Saude com sua

aplicacdo pratica.

2.5.7.1 Componentes Curriculares

e Disciplinas: Ementas, objetivos e bibliografias.

As disciplinas serdo executadas observando-se o que estabelece a Resolugdo
CNE/CES n? 3 de 02 de julho de 2007 e envolvera PrelecGes e Aulas Expositivas (item | do
Art. 29) e Atividades Praticas Supervisionadas, como laboratérios, atividades em biblioteca,
iniciacdo cientifica e trabalhos individuais ou em grupo (item Il do Art. 22) que envolvam
trabalho discente efetivo.

1° PERIODO

ORGANIZAGAO DO PROCESSO E DO AMBIENTE DE TRABALHO

Carga Horaria Semestre: 40 h/a

Ementa: Caracterizagdo de um sistema de gestdao com base em Normas Técnicas e de
Gestdo nacionais e internacionais e em uma Politica de Saude Seguranca no Trabalho.
Andlise das técnicas de treinamento e de controle de documentagdao. Demonstracao de
Técnicas de Planejamento das Acdes. Reflexdao sobre as regras bdsicas de Benchmarking,
assim como, dos Principios de Tecnologia Industrial, sobre auditoria e as responsabilidades
do Auditor, dos fundamentos do Controle de Qualidade e de pericias e fiscaliza¢des
administrativas judiciais e outras pertinentes a drea de Seguranca e saude ocupacional.
Discussao sobre as técnicas de gerenciamento e da organizacdo do trabalho, considerando
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as bases legais (legislacdo reguladora das relacGes profissionais, das condi¢Ges de producdo
e de consumo) e as ferramentas de negociacdo e gestdo de contratos tipicos com terceiros
em que sejam necessarias cldusulas de SST. Descricdo das caracteristicas técnicas de
equipamentos de protecao coletiva e individual.

Objetivos:

Apontar um sistema de gestdo de SST.

Identificar e conduzir um grupo de pessoas, transformando-o numa equipe que gera
resultados.

Aplicar técnicas para habilitar, motivar e influenciar os liderados, de forma ética e positiva,
para que contribuam voluntariamente e com entusiasmo para alcancarem os objetivos da
equipe e da organizacdo.

Descrever os principais processos.

Organizar trabalhos com bases legais - legislacdo de SST.

Reconhecer os principais tipos de EPIs e EPCs.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

CHIAVENATO, I. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo. Sdo Paulo: Campos, 2004.
CHIAVENATO, I; SAPIRO, A. Planejamento Estratégico. Sdo Paulo: Pioneira, 2004.
FERREIRA, A. Gestdo Empresarial de Taylor aos Nossos Dias. Sdo Paulo: Pioneira, 2006.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

BERNARDINI, L. A. Manual de Empreendedorismo e Gestdo. S3o Paulo: Atlas, 2007.
BOERGER, M. A. Gestdo em Hotelaria Hospitalar. S3o Paulo: Atlas, 2005.

DUTRA, Joel Souza. Competéncias: Conceitos e instrumentos para gestao de pessoas na
Empresa Moderna. S3o Paulo: Atlas, 2007.

GIL, A. C. Gestao de Pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sao Paulo: Atlas, 2006.
JENKINS, C. D. Construindo uma satide melhor: um guia para a mudancga de
comportamento. Porto Alegre: Artmed, 2007.
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EDUCAGAO PARA A SEGURANCA DO TRABALHO

Carga Horaria Semestre: 80 h/a

Ementa: Estudo da evolucdo da Engenharia de Seguranca do Trabalho, considerando os
aspectos politicos, éticos, econdmicos e sociais e da histdria do prevencionismo. Busca da
compreensao das entidades publicas e privadas que atuam no fomento e na fiscalizacdo dos
aspectos de seguranca e saude. Analise da Seguranca do Trabalho no contexto capital-
trabalho, assim como, do papel e das responsabilidades do tecndlogo de seguranca do
trabalho. Reflexdo sobre acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, conceituando,
classificando e estabelecendo suas causas: fator pessoal de inseguranca (ato inseguro) e
condicdo ambiente de inseguranca e, também, de suas consequéncias: lesdo pessoal e
prejuizo material. Andlise do agente do acidente, da fonte de lesdo e dos riscos das
principais atividades laborais. Direitos humanos.

Objetivos:

Descrever a Seguranca no Trabalho e os Sistemas de Gestdo aos alunos.

Reconhecer os aspectos gerais e especificos da Seguranca no Trabalho.

Identificar os tipos de acidentes de trabalho e das doencgas e ocupacionais.

Capacitar os alunos na identificacdo das causas dos acidentes de trabalho e doencas e
ocupacionais.

Informar sobre os Direitos Humanos.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

CARDELLA, B. Seguranga no Trabalho e Prevengao de Acidentes: Uma abordagem Holistica.
S3o Paulo: Atlas, 1999.

SMT, Seguranc¢a e Medicina do Trabalho: Manuais de Legislagao: Atlas. S3o Paulo.

VIEIRA, S.I. Manual de Saude e Seguranga do Trabalho. S3o Paulo: LTR, 2005.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

BREVOGLIERO, E. Higiene Ocupacional — Agentes biolégicos, Quimicos e Fisicos, Sdo Paulo:
Senac, 2008.

CAMPOS, A. Comissao Interna de Prevengao de Acidentes: Uma nova abordagem, Sao
Paulo: Senac, 2000.

DUL, |. WEEDMEESTER, B. Ergonomia Pratica, Sdo Paulo, 1995.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Guia de analise acidentes de trabalho. S3o Paulo:
Imprensa oficial, 2010.

MIRANDA, M. I. F. Politicas publicas sociais para criangas e adolescentes. Goiania: AB,
2001.
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METODOS E TECNICAS DE PESQUISA

Carga Horaria Semestre: 80 h/a

Ementa: Busca da compreensdo dos conceitos, dos métodos e das técnicas relacionadas a
producdo, divulgacdo e utilizacdo do conhecimento, assim como, da estrutura e da
elaboracdo de pesquisa cientifica.

Objetivos:

Identificar aspectos tedricos relacionados a ciéncia, ao conhecimento e método cientifico.
Aplicar técnicas de estudo e leitura.

Reconhecer e diferenciar os métodos e técnicas de pesquisa.

Diferenciar os tipos e a estrutura de trabalhos cientificos.

Reconhecer a estrutura dos trabalhos académicos.

Aplicar técnicas de busca de referencial tedrico e selecdo de trabalhos na producdo de
pesquisa cientifica.

Constatar a estruturacdo dos trabalhos académicos.

Executar a busca e a redacao de referéncias, citagGes e notas de rodapé.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

AZEVEDO, C.B. Metodologia Cientifica ao Alcance de todos. Porto Alegre: Penso. 2006.
PIZZOLATO, L. L. Normas para apresenta¢dao de Documentos Cientificos: Teses,
Dissertagdes, Monografias e Trabalhos Académicos. Curitiba: UFPR, 2002.

RUIZ, J.A. Metodologia cientifica. 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

ANDRADE, M.M. ANDRADE, M. M. Introdugdao a metodologia do trabalho cientifico. 7 ed.
S3o Paulo: Atlas, 2005.

MAGALHAES, L. E. R. O trabalho cientifico: da pesquisa @ monografia. Curitiba: FESP, 2007.
PERRENOUD, P. As competéncias para ensinar no século XXI: a formacao dos professores e
o desafio da avaliagdo. Porto Alegre: Artmed, 2002.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. S3o Paulo: Cortez, 2003.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, Sistema de Bibliotecas. Normas para a apresentagio
de trabalhos. Curitiba: UFPR, 1981.
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BIOESTATISTICA E EPIDEMIOLOGIA

Carga Horaria Semestre: 80 h/a

Ementa: Busca do conhecimento dos conceitos e principios basicos, da histéria e dos
fundamentos da Epidemiologia, assim como, elaboracdo de indicadores de salde baseados
em fontes e dados epidemioldgicos. Reflexdo sobre vigilancia epidemiolégica e investigacao
de surtos. Estabelecimento das causas na investigacdo e avaliacdo de riscos em pesquisa
epidemioldgica e delineamentos comuns de pesquisa usados em Epidemiologia.
Aprofundamento dos conceitos basicos de probabilidade e estatistica usados no estudo e a
pesquisa.

Objetivos:

Reconhecer os conceitos de estatistica.

Identificar a natureza e a variabilidade estatistica.
Identificar bancos de dados.

Reconhecer a relevancia da andlise de bancos de dados.
Reconhecer os fundamentos da Epidemiologia.
Identificar e analisar dados epidemioldgicos.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

DORIA FILHO, U. Introdugdo a Bioestatistica — para simples mortais. Sao Paulo: Elsevier,
1999.

IEZZI, G. Fundamentos da Matematica Elementar. Sdo Paulo: Atual, 2004.

MARTINS, G. de A. Estatistica geral e aplicada. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 2006

Referéncias Bibliograficas Complementares:

ALMEIDA FILHO, Naomar. BARRETO, Mauricio. Epidemiologia & Saude: fundamentos,
métodos, aplicagdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

ALMEIDA FILHO, N; ROUQUAYROL, M Z. Introdugdao a Epidemiologia. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

BREVIGLIERO, E.; POSSEBON, J.; SPINELLI, R. Higiene ocupacional - agentes bioldgicos,
guimicos e fisicos. 5. ed. Sdo Paulo: Senac, 2006.

BELLUSCI, S.M. Epidemiologia, 62 edi¢ao. Sao Paulo: SENAC, 2007.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
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FISIOLOGIA E BIOFiSICA HUMANA

Carga Horaria Semestre: 80 h/a

Ementa: Busca da compreensdo das fisiologias celulares, dos cinco sentidos, dos aparelhos
digestivo, respiratorio, circulatério e suas regulagdes e urindrio, assim como, do sistema
nervoso, do sistema enddcrino, do aparelho reprodutor e da estrutura éssea. Estudo dos
conceitos bdsicos da Biofisica, Optica, dos Fendmenos Ondulatérios, de Dinamica dos
Sélidos, da Termometria, da Radiacdo lonizante, de Mecéanica dos Fluidos, da biofisica das
membranas excitaveis, da Bioeletrogénese e da Biofisica dos Sistemas.

Objetivo:

Enumerar os fatores fisicos e quimicos responsaveis pela origem, desenvolvimento e
continuacdo da vida.

Reconhecer que cada tipo de vida, desde o mais simples virus até a maior das arvores ou o
complicado ser humano, apresenta suas proprias caracteristicas funcionais.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

GUYTON, A.C. Fisiologia Humana. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1984.

NETTER, FRANK. Atlas de Anatomia Humana. Rio de Janeiro: Elservier.

SMT, Seguranc¢a e Medicina do Trabalho. Manuais de Legislagdo. S3o Paulo: Atlas, 2007.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

AIRES, M. M. Fisiologia. Rio de Janeiro:Guanabara Koogan, 2004.

FERNANDES, P. D, FERNANDES, L. T. Atlas de Anatomia. Erechim: Edelbra, 2004.
FOX, Stuart Ira. Fisiologia Humana, 7 ed. Sao Paulo: Manole, 2007.

GARCIA,E. A. C. Biofisica. Sdo Paulo: Sarvier, 2002.

HENEINE, D. F. Biofisica basica. S3o Paulo: Atheneu, 2008.
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SEMINARIOS DE SEGURANGA DO TRABALHO |

Carga Horaria Semestre: 40 h/a

Ementa: Busca da compreensdo dos fundamentos e técnicas de preparacdo de material,
com uma linguagem correta, e de apresentacdo de Seminarios de Seguranca do Trabalho
visando a uma apresentacdo em sala de assuntos e temas bdsicos de seguranca do trabalho.

Objetivos:

Reconhecer os fundamentos e técnicas de preparacdo de material para apresentacao:
apostila, texto basico e folder e apresentacdo em Power Point.

Realizar uma apresentacdo oral de tema pertinente ao campo de atuacdo profissional.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

AZEVEDO, C. B. Metodologia cientifica ao alcance de todos. 3 ed. Barueri: Manole, 2013.
RUIZ, J. A. Metodologia cientifica. 5 ed. S3o Paulo: Atlas, 2002.

SANTOS, A. R. Metodologia cientifica: a constru¢do do conhecimento. 6 ed. Rio de Janeiro:
DP&A, 2004.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

ABRAHAMSOHN, P. A. Redagdo Cientifica. Rio de Janeiro: Guanabara- Koogan, 2004.
AZEVEDO, C. B. Metodologia Cientifica ao Alcance de Todos. Porto Alegre: Penso. 2006.
CAMPOS, G. W. S. MINAYO, M. C. S. AKERMAN, M. A. Et al (Org.). Tratado de Saude
Coletiva. S3o Paulo: Hucitec, 2008.

DAVID, J. C. Construindo uma saude melhor: um guia para a mudang¢a de comportamento.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.
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1 Herrero

2° PERIODO

ERGONOMIA

Carga Horaria Semestre: 80 h/a

Ementa: Discussdo sobre a Ergonomia, considerando os elementos cognitivos envolvidos no
processo de comportamento e atitude, assim como o diagndstico e a recomposicdo da
situacdo de trabalho. Levantamento das caracteristicas de diferentes grupos operativos.
Aprofundamento da andlise das condicGes de trabalho e das atividades dos colaboradores.

Objetivos:

Reconhecer a atividade do trabalho humano.

Demonstrar a compreensdo no processo de producdo de conhecimentos.

Reconhecer que a carga do trabalhador é atividade do trabalho especifica a cada
trabalhador.

Constatar que o procedimento ergonémico é orientado pela perspectiva de transformacao
da realidade, cujos resultados obtidos irdo depender em grande parte da necessidade da
mudanca.

Reconhecer que o objeto do estudo ndo pode ser definido a priori, pois sua construcdo
depende do objetivo da transformacdo.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

DUL, J. WEEDMEESTER, B. Ergonomia pratica. S3o Paulo: Edgard Bliicher, 1995. VIEIRA, J. L.
Manual de ergonomia: Manual de aplicagcdao da NR 17. Bauru: Edipro, 2007. VIEIRA, S.1.
Manual de Saude e Seguranga do Trabalho. Volume I. Sdo Paulo: LTR, 2005.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

BREVIGLIERO, Ezio. Higiene Ocupacional: agentes bioldgicos, fisicos e quimicos. 5 ed. Sdo
Paulo: SENAC, 2006.

CARDELLA, B. Seguranga no Trabalho e Prevencao de Acidentes: Uma abordagem holistica.
S3ao Paulo: Atlas, 1999.

MASCULO, Franciso Soares. VIDAL, Mario Cesar. (Orgs.). Ergonomia: trabalho adequado e
eficiente. Cole¢dao: Campus ABEPRO. Elsevier.

SILVA, Michelle Cristina da. Satde e Seguranga do Trabalhador - Gestdo de Saude,
Biosseguranc¢a e Nutricao do Trabalhador - Volume 04. Editora AB

SMT, Seguranca e Medicina do Trabalho. Manuais de Legislagdao. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
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1 Herrero

SOCIOLOGIA DO TRABALHO E DA SAUDE

Carga Horaria Semestre: 80 h/a

Ementa: Busca da compreensdo de como a sociedade brasileira foi formada; do
conhecimento dos conflitos e das contradicdes do capitalismo; das relagdes de trabalho; das
implicacOes antropoldgicas e dos desafios face aos preconceitos sociais, culturais e raciais
arraigados na sociedade brasileira, quanto a relacdo entre brancos e negros e entre brancos
e indigenas (Leis 10639/2003 e 11645/2008). Direitos da pessoa com transtorno do espectro
autista. Superdotacao.

Objetivos:

Desenvolver modelos tradicionais de avaliacdo de desempenho e perceber a varidveis
envolvidas na macro visdo da competéncia;

Aplicar o Modelo Integrado e Estratégico de Gestdo de Pessoas;

Implementar, através de dindmicas de aprendizagem, projetos em que se possa
contextualizar a gestdo de pessoas;

Aplicar a gestdo da carreira por competéncia e seu processo de sucessdo no
desenvolvimento pessoal

Indicar as varidveis envolvidas na metodologia de processamento e estudo das inter-
relacdes;

Esbocgar relatérios individuais, grupais e gerais Implementacdo de mecanismos de feedback.
Compreender as implicagdes antropoldgicas da educacdo das relagbes étnico-raciais,
prevista nas leis 10639/2003 e 11645/2008, e a necessidade antropoldgica das politicas
afirmativas com relagdo a afrodescendentes e indigenas.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

CAMPOQOS, R. H. GUARESCCHI, P. A. (Orgs.). Et al. Paradigmas em psicologia social: a
perspectiva latinoamericana. Editora Vozes, 2000.

DURKHEIM, E. Fato social e divisdo do trabalho. S3o Paulo: ATICA, 2007.
DURKHEIM, E. Da divisdao do trabalho social. 42 ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 2010.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

DAVIS, K. NEWSTRON, S. W. Comportamento humano no trabalho. Volume 1. Sdo Paulo:
Thompson, 2000.

IANNI, O. A Sociedade Global. Rio de Janeiro: Civilizagdo brasileira, 1992.

MATTOS, R. A. Histdria e cultura afro-Brasileira. S3o Paulo: Contexto, 2007.
VENETIKIDES, C. H. (Org.). Saude mental em Curitiba. Rio de Janeiro: CEBES, 2003.
ZANCHI, Marco Tulio. ZUGNO, Paulo Luiz. Sociologia da satude. Caxias do Sul: Educs, 2008.
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1 Herrero

BIOETICA E ETICA PROFISSIONAL

Carga Horaria Semestre: 40 h/a

Ementa: Caracterizacdo e reflexdo sobre Etica, Moral, Direito e Bioética. Aprofundamento
dos modelos explicativos utilizados na Bioética, dos Direitos humanos e dos aspectos éticos
envolvidos nas questdes relativas a privacidade e confidencialidade, considerando a
aplicacdo de recursos escassos € o respeito a pessoa. Discussdo sobre a tomada de decisdo e
a pesquisa envolvendo seres humanos.

Objetivos:

Diferenciar Etica, Moral e Direito.

Distinguir os diferentes modelos explicativos utilizados em Bioética.

Refletir sobre conflitos e dilemas morais envolvidos na area da saude.

Reconhecer a importancia dos aspectos éticos relacionados a pesquisa envolvendo seres
humanos.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

DURKHEIM, E. Da divisao do trabalho social. 42 edicdo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010.
FORTES, P. A. C. Etica e Saude. S3o Paulo: EPU, 1998.

MARCOS, B. Etica e Profissionais da Satide. S50 Paulo: Atlas, 2002.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

ANGHER, A J. Cédigo de Defesa do Consumidor. 3 ed. S3o Paulo: Rideel, 2002.
DURKHEIM, E. Fato social e divisdo do trabalho. S30 Paulo: ATICA, 2007.

HOLLAND, S. Bioética: Enfoque filosofico. Sdo Paulo: Loyola, 2008.

SANCHEZ, VASQUEZ, Adolfo. Etica. 23 ed. Rio de Janeiro. Civilizac3o Brasileira, 2002.
Tamayo, Alvaro. Cultura e saude nas Organizagdes. Porto Alegre, 2004.
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1 Herrero

FUNDAMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Carga Horaria Semestre: 80 h/a

Ementa: Estabelecimento da relacdo saude e sociedade. Reflexdo sobre a histéria da saude
publica brasileira e internacional. Aprofundamento dos principios e doutrinas do Sistema
Unico de Saude brasileiro (SUS) e dos problemas contemporaneos em Satide Publica.

Objetivos:

Distinguir a relagdo entre saude e sociedade.

Demonstrar compreensdo dos modelos de atencdo a saude.

Reconhecer os principios e doutrinas do SUS.

Identificar a diferenca entre saude publica e privada e os problemas inerentes a cada uma.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

CECHIN, J. A histdria e os desafios da saude suplementar: 10 anos de regulacdo. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008.

COSTA, M. A. F. Qualidade em Biossegurancga. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2000.

PHILLIPI JR, A. Saneamento, Saude e Ambiente. Sdo Paulo: Manole, 2010.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

CAMPOS, G. W. S.; MINAYO, M. C. S.; AKERMAN, M. A. et al. (Org.). Tratado de Saude
Coletiva. S3o Paulo: Hucitec, 2008.

DAVID, J. C. Construindo uma saude melhor: um guia para a mudanga de comportamento.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

FERNANDEZ, J. C. MENDES, R. Promog¢ao da saude e gestao local. S3o Paulo: Hucitec, 2007.
MELO, E. C. P. CUNHA, F.T.S. Fundamentos da Saude. 3 ed. Rio de Janeiro: SENAC, 2007.
ZANCHI, Marco Tulio. Sociologia da saude. Caxias do Sul: Educs, 2008.
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1 Herrero

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E LOGISTICA EMPRESARIAL

Carga Horaria Semestre: 80 h/a

Ementa: Reflexdo da natureza e etapas das relacdes ambientais, considerando as suas
dimensdes estruturantes e suas varidveis. Descricdo da missdo, objetivos e planos e metas
na organizacdo. Estabelecimento dos padrdes de divisdo do trabalho e do comportamento
organizacional. Aplicacdo da racionalizacdo dos processos, do uso da tecnologia da
informacdo, da negociacdo cooperativa para o aumento da produtividade e para a redugao
de custos logisticos.

Objetivos:

Identificar os elementos formadores da estrutura organizacional.

Reconhecer e mensurar as varidveis envolvidas nos modelos autoridade e poder.

Constatar a relevancia dos instrumentos de diagnose e processo decisorio, por meio do
planejamento estratégico.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

CHIAVENATO, I. SAPIRO, A. Planejamento Estratégico — Fundamentos e Aplicacbes. 7 ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

FERREIRA, A. Gestdo Empresarial de Taylor aos Nossos Dias. S3o Paulo: Pioneira, 2002.
GHOSHAL, S. Estratégia e Gestdao Empresarial. SGo Paulo: Campus, 2004.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

BERNARDINI, L. A. Manual de Empreendedorismo e Gestdo. Sao Paulo: Atlas, 2007.
CHIAVENATO, I. Introdugao a teoria geral da administracdo. 7 ed. Rio de Janeiro: Elesevier,
2003.

GIL, A. C. Gestao de Pessoas: Enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
NOVAES, A.G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo. 2 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.

THOMAS, V. DAILAMI, M. DHARESHWAR, A. Et al. A. Qualidade do Crescimento. S3o Paulo:
UNESP, 2000.
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1 Herrero

SEMINARIOS DE SEGURANGA NO TRABALHO Il

Carga Horaria Semestre: 40 h/a

SEMINARIOS DE SEGURANCA NO TRABALHO I

Ementa: Aprofundamento das técnicas de preparacdo de Seminarios de Seguranca do
Trabalho visando a apresentacdo em sala de assuntos e temas de um pouco mais de
complexidade de seguranca do trabalho e, também, reflexdo sobre as técnicas de
estruturacdo do material pesquisado tanto no trabalho cientifico quanto na apresentacdo e
debate.

Objetivos:

Realizar pesquisas bibliograficas de assuntos e temas relacionados a Seguranca no Trabalho.
Aplicar as técnicas para estruturar uma apresentacdo oral de tema pertinente ao campo de
atuacdo profissional.

Realizar apresentacdes orais e semindrios.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

BARSANO, Paulo Roberto. BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranga do trabalho: guia pratico e
didatico. Editora Erica.

KANAANE, R. Comportamento humano nas organizag¢oes. S3o Paulo: Atlas, 1999.

RUIZ, J. A. Metodologia cientifica. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

DAVID, J. C. Construindo uma saude melhor: um guia para a mudan¢a de comportamento.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

MAGALHAES, Luzia Eliana Reis. O Trabalho Cientifico: da pesquisa a monografia. Curitiba:
Fesp, 2007.

SANTOS, A. R. Metodologia cientifica: A construcao do conhecimento. 6 ed. Rio de Janeiro:
DP&A, 2004.

SENAC. Fundamentos da Saude. Rio de Janeiro: SENAC, 2007.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. S3o Paulo: Cortez, 2003.
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1 Herrero

3° PERIODO

GERENCIAMENTO DE RISCOS

Carga Horaria Semestre: 80 h/a

Ementa: Gerenciamento de Riscos, com énfase em PDCA, Piramide de Frank Bird e outras.
Levantamento de Perigo e Risco e busca da compreensdo de ferramentas para avaliacdo e
analise de riscos, dentre as quais: APR, EAR, Diagrama de Ishikawa e outras. Reflexdao e
discussdo sobre Riscos Biolégicos e de Doengas Ocupacionais provocadas por agentes
biolégicos, assim como, a busca das medidas preventivas adotadas para o trabalhador e
medidas relativas ao ambiente e de Riscos Ergondmicos. Reflexdo sobre Riscos Quimicos,
considerando os agentes quimicos, as vias de penetracdo, gases, solventes e vapores, assim
como, as medidas de controle, as medidas relativas ao ambiente, aos riscos e danos com
agentes quimicos. Exame de questdes sobre insalubridade, e dos riscos de acidentes do
trabalho e doencas ocupacionais.

Objetivos:

Reconhecer os diferentes riscos ambientais existentes;
Gerenciar os riscos, por meio de ferramentas de gestdo;
Identificar, avaliar e reconhecer os cinco riscos ambientais.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

CARPINETTI, L.C.R; MIGUEL, P.A.C; GEROLAMO.M.C. Gestao da qualidade ISO SMT,
HOEPPNER, M. G. (Org.). NR: normas regulamentadoras relativas a seguranca e medicina
do trabalho: capitulo V, titulo Il, da CLT. 4 ed. revisada e atualizada. S3o Paulo: icone, 2010.
BARSANO, Roberto. BARBOSA, Rildo Pereira. Controle de Riscos. Prevengdo de Acidentes
no Ambiente Ocupacional. Editora Erica Saraiva.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

BREVIGLIERO, E. Higiene Ocupacional: Agentes biolégicos, Quimicos e Fisicos. Sdo Paulo:
Senac, 2008.

CARPINETTI, L. C. R. MIGUEL, P. A. C. GEROLAMO, M. C. 3 ed. Gestao da qualidade ISO
9001: 2008: Principios e requisitos. Sao Paulo: Atlas, 2010.

KROEMER, Karl H. E. GRANDJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia: Adaptando o Trabalho ao
Homem. 5 ed. Bookman.

REIS, Roberto Salvador. Seguranga e Medicina do Trabalho. 7 ed. S3o Caetano do Sul,
Yendis, 2010.

THOMAS, V. Et. al. A Qualidade do Crescimento. S3o Paulo: UNESP.
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1 Herrero

DESENHO TECNICO E PROJETOS EM SEGURANCA NO TRABALHO

Carga Horaria Semestre: 40 h/a

Ementa: Demonstracdao do uso de material de desenho. Busca da compreensao de tracados,
de construcdes bdsicas, de vistas ortograficas, de perspectiva isométrica, de escala e de
cotagem, seguindo técnicas, normas e convenc¢des nacionais e internacionais. Orientacao
sobre as nogdes de cortes e interpretacdo de projetos e de desenho de instalacdes em geral.

Objetivos:

Executar a representacdo e interpretacdo, por meio de desenhos, os objetos de uso comum
nas instalagdes mecanicas, civis, elétricas e sanitarias.

Aplicar as técnicas, normas e convencgées nacionais e internacionais.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

GIESECKE, F. E. Comunicac¢do grafica moderna. Trad. Alexandre Kawano... [et al]. Porto
Alegre: Bookman, 2002.

SANTOS, M. BURSZTYN, I. Saude e arquitetura: Caminhos para humanizacdo dos ambientes
hospitalares. Rio de Janeiro: Senac, 2004.

SILVA, E.O.; ALBIERO, E. Desenho Técnico Fundamental. Sdo Paulo: EPU, 2008.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

BARSANO, Paulo Roberto. BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranga do Trabalho - Guia Pratico e
Didatico. Editora Erica.

DUL, J., WEEDMEESTER, B. Ergonomia pratica. S3o Paulo: Edgard Bliicher, 1995.

KROEMER, Karl H. E. GRANDJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia: Adaptando o Trabalho ao
Homem. 5 ed. Bookman.

SILVA, Michelle Cristina da. Saude e Seguranca do Trabalhador - Gestdo de Salde,
Biosseguranga e Nutricao do Trabalhador. Volume 04. Editora AB

VIEIRA, J. L. Manual de ergonomia: Manual de aplicagdao da NR 17. Bauru: Edipro, 2007.
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1 Herrero

CIENCIAS DO COMPORTAMENTO HUMANO

Carga Horaria Semestre: 80 h/a

Ementa: Reflexdo sobre a formacdo da personalidade individual e de grupo, assim como,
sobre os elementos formadores da percepcdo e da sensacdo humana. Entendimento dos
elementos cognitivos envolvidos no processo de institucionalizacdo de comportamento e de
atitude. Discussdo dos fundamentos basicos do desenvolvimento da personalidade humana,
assim como, formacdo de grupos: comportamento e atitude dentro das organizagodes.
Entendimento do conceito de flexibilizacdo. Busca de nog¢bes dos principais elementos
ligados ao desempenho organizacional. Educacdo das relagdes étnico-raciais e para o ensino
de histéria e cultura afro-brasileira e indigena. Direitos da pessoa com transtorno do
espectro autista. Superdotacdo.

Objetivos:

Compreender as instancias na formacdo da personalidade individual e de grupo.

Discriminar os elementos formadores da percep¢do humana.

Discriminar os elementos formadores da sensacdo humana.

Analisar os elementos cognitivos envolvidos no processo de institucionalizagdo comportamento e de atitude
Compreender e analisar os fundamentos basicos do desenvolvimento da personalidade humana.
Compreender e analisar a formagdo de grupos: comportamento e atitude dentro das organizagGes, em seus
diversos aspectos: superdotacdo, autismo, relagées étnico-raciais e género.

Compreender o conceito de flexibilizagao.

Compreender e adquirir no¢des dos principais elementos ligados ao desempenho
organizacional.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

DAVIS, K.; NEWSTRON, S. W. Comportamento Humano no Trabalho. Volume 1.S30 Paulo:
Thompson, 2000. DAVIS, K.; NEWSTRON, S. W. Comportamento Humano no Trabalho.
Volume 2. Sao Paulo: Thompson, 2000.

KANAANE, R. Comportamento Humano nas Organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 1999.
RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestao de Pessoas. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

DUTRA, Joel Souza. Competéncias: Conceitos e instrumentos para gestao de pessoas na
Empresa Moderna. S3o Paulo: Atlas, 2007.

DURKHEIM, E. Da divisao do trabalho social. 4 ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 2010.
GHOSHAL, S; TANURE, B. Estratégia e Gestao Empresarial. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
PESSINI, L.; BERTACHINI, L. Humanizagao e cuidados paliativos. Sao Paulo: Loyola, 2004.
VENETIKIDES, C. H. (Org.). Saude mental em Curitiba. Rio de Janeiro: CEBES, 2003.
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1 Herrero

BIOSSEGURANCA

Carga Horaria Semestre: 80 h/a

Ementa: Reflexdo sobre saude, doenca, prevencao e imunidade e busca da compreensdo
das formas de contaminacdo profissional. Busca da compreensdo da classificacdo dos
ambientes e dos procedimentos quanto ao risco de transmissao de infecgcdes. Entendimento
dos conceitos de perigo, risco, acidente e incidente e discussdo das medidas profilaticas em
ambiente hospitalar, de Higiene de acordo com as normas de Biosseguranca e de qualidade
em Biosseguranca.

Objetivos:

Conceituar a saude e a doenca.

Distinguir os conceitos de prevencao.

Reconhecer os riscos de transmissao de infeccoes.

Diferenciar os conceitos de perigo e risco e de acidente e incidente.
Identificar os principios da Biosseguranca.

Capacitar os alunos na elaboracdo e analise de mapas de risco.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

BARSANO, Paulo Roberto. BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranga do Trabalho - Guia Pratico e
Didatico. Editora Erica.

COSTA, M. A. F. COSTA, M. F. B. MELO, N. S. F. O. Biosseguranca: ambientes hospitalares e
odontolégicos. Sdo Paulo: Santos, 2000.

MASTROENI, M. F. Biosseguranga Aplicada a Laboratodrios e Servigos de Saude. Sao Paulo:
Atheneu, 2004.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

CARDELLA, Benedito. Seguranca do Trabalho e Prevencao de Acidentes: Uma Abordagem
Holistica. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

COSTA, M. A. F. Qualidade em Biossegurancga. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2000.

SILVA, Michelle Cristina da. Saude e Seguranca do Trabalhador: Gestao de Saude,
Biosseguranca e Nutricao do Trabalhador. Volume 04. Editora AB.

HIRATA, M. Manual de Biosseguranga. S3o Paulo: Manole, 2001.

SISINNO, C. L. S.; OLIVEIRA, R. M. Residuos sdlidos, ambiente e satde. Rio de Janeiro:
FIOCRUZ, 2000.
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1 Herrero

SAUDE OCUPACIONAL

Carga Horaria Semestre: 80 h/a

Ementa: Reflexdo sobre o histérico e a situacdo atual do trabalhador. Condi¢des de trabalho
e do processo trabalho-salude. Discussdao dos aspectos ergonémicos e posturais no trabalho
e das questoes relativas a legislacdo e as repercussées do trabalho na esfera da saude e
seguranga.

Objetivos:
Tragar um panorama sobre o campo da saude do trabalhador e da medicina do trabalho.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

BARROS, A. L. B. L. Anamnese e Exame fisico: Avalia¢do diagndstica de enfermagem no
adulto. Porto Alegre: Artmed, 2002.

DAVID, J. C. Construindo uma satide melhor: um guia para a mudanga de comportamento.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

Reichmann, Ernesto. RAY, Asfahl, C. Gestdo de Segurancga do Trabalho e de Satide
Ocupacional. Editora: ERNESTO REICHMANN.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

BREVIGLIERO, E. Higiene Ocupacional — Agentes bioldgicos, Quimicos e Fisicos. S3o Paulo:
Senac, 2008.

DEJOURS, Christophe. A Loucura do Trabalho de Psicopedagogia do Trabalho. S3o Paulo:
Cortez, 1992.

FERNANDEZ, J. C. MENDES, R. Promog¢ao da saude e gestao local. S3o Paulo: Hucitec, 2007.
HIRATA, M. Manual de Biosseguranga. S3o Paulo: Manole, 2001.

SALIBA.T. M. CORREA, M. A. C. AMARAL, L. S. Higiene do trabalho e programa de prevengao
de riscos ambientais: PPRA. 3 ed. S3o Paulo: LTR, 2002.
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1 Herrero

SEMINARIOS DE SEGURANGA NO TRABALHO I

Carga Horaria Semestre: 40 h/a

Ementa: Aprofundamento das técnicas de preparacdo de Seminarios de Seguranca do
Trabalho visando a apresentacdo externa de assuntos e temas de mais de complexidade de
seguranca do trabalho. Reflexdo sobre as técnicas de estruturacdo do material pesquisado
tanto no trabalho cientifico quanto na apresentacdo e debate durante o semindrio externo.

Objetivos:

Reconhecer as boas fontes de pesquisa de assuntos e temas mais complexos relativos a
Seguranca e Saude no Trabalho.

Estruturar uma apresentacdo oral de tema pertinente ao campo de atuacao profissional.
Aplicar seus conhecimentos para elaborar o folder e o texto basico do seminario externo.
Aplicar seus conhecimentos para realizar apresentacdes orais e seminarios a publicos
externos.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

ANDRADE, M. M. Introduc¢do a metodologia do trabalho cientifico. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

Reichmann, Ernesto. RAY, Asfahl, C. Gestdo de Seguranca do Trabalho e de Satide
Ocupacional. Editora: ERNESTO REICHMANN.

SANTOS, A. R. Metodologia cientifica: A construcdo do conhecimento. 6 ed. Rio de Janeiro:
DP&A, 2004.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

CAMPOS, G. W. S. MINAYO, M. C. S. AKERMAN, M. A. Et al. (Org.). Tratado de Saude
Coletiva. S3o Paulo: Hucitec, 2008.

DAVID, J. C. Construindo uma saude melhor: um guia para a mudang¢a de comportamento.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

MAGALHAES, Luzia Eliana Reis. O Trabalho Cientifico: da pesquisa a monografia. Curitiba:
Fesp, 2007.

RAMAZZINI, B. As doengas dos trabalhadores. S3o Paulo: Fundacentro, 2000.

REIS, R. S. Seguranga e Medicina do Trabalho: Normas Regulamentadoras. 6 ed. Sao
Caetano do Sul: Yendis, 2010.
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1 Herrero

4° PERIODO

SAUDE E MEIO AMBIENTE

Carga Horaria Semestre: 80 h/a

Ementa: Entendimento dos novos paradigmas da drea ambiental, considerando os
conceitos, a importancia e os programas de preservacdo do meio ambiente. Entendimento
dos aspectos legais, institucionais e érgdos regulamentadores, assim como da sistematica a
seguir na preparacao de um estudo da protecdo do meio ambiente e dos critérios e técnicas
de avaliacdo e controle de poluentes. Preservacdao do meio ambiente e a busca da qualidade
do ar e da preservacdo do solo. Sistemdatica na preparacdao de um estudo da protecdo do
meio ambiente e sobre a destinacdo de residuos industriais. Educacdo ambiental.

Objetivos:

Identificar os riscos ambientais.

Reconhecer as questdes legais relacionadas ao meio ambiente.

Descrever os aspectos e os impactos ambientais.

Definir meios para a protecdo do meio ambiente.

Conhecer subsidios de sensibiliza¢gao e conscientizagdo por meio da educacdo ambiental.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

OLIVEIRA, R.M; SISINNO, C.L.S. Residuos Sélidos, Ambientais e Saude. 3 ed. Rio de Janeiro:
Fundag¢do Oswaldo Cruz, 2006.

PHILIPPI JUNIOR, A. Saneamento, Saude e Ambiente: Fundamentos para um
Desenvolvimento Sustentavel. Barueri: Manole, 2008.

ZANIN, M. MANCINI, S. D. Residuos plasticos e reciclagem: Aspectos gerais e tecnologia.
Sdo Paulo: Edufscar, 2004.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

DIAS, G. F. Educagdao Ambiental: principios e praticas. Sdo Paulo: Gaia, 2004.

GUIMARAES, M. A formag3do de educadores ambientais. 8 ed. S50 Paulo: Papiru, 2012.

LEFF, E. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder. 8 ed.
Petrépolis: Vozes, 2011.

MEDINA, Nara Santos, Elizabeth. Educagdo Ambiental: Uma Metodologia Participativa de
Formacao. 7 ed. Petrdpolis, Vozes.

SALIBA, T. M. Higiene do Trabalho e Programa de Prevengao de Riscos Ambientais. 3 ed.
S3o Paulo: LTR, 2002.
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1 Herrero

GESTAO DA QUALIDADE

Carga Horaria Semestre: 80 h/a

Ementa: Busca da compreensdo dos conceitos basicos de Qualidade e de Gestdo da
Qualidade. Reflexdo sobre o histérico da Qualidade no Brasil. Sobre Sistema Brasileiro de
Certificacdo e suas relacoes. Elementos formadores do gerenciamento do sistema de
garantia de qualidade e o ciclo de qualidade de servicos. Levantamento dos custos da
Qualidade e o aprofundamento de Auditoria Interna da Qualidade e das ferramentas e
técnicas para a Qualidade Total e Ambiental.

Objetivos:

Distinguir os conceitos de qualidade.

Identificar as ferramentas para obtencdo da qualidade.

Demonstrar compreensdo sobre o sistema brasileiro de certificacoes.
Reconhecer e calcular os custos da qualidade.

Realizar uma auditoria.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

CARPINETTI, L. C. R. Gestdo da qualidade: Conceitos e técnicas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
CARPINETTI, L. C. R. MIGUEL, P. A. C. GEROLAMO, M. C. Gestdo da qualidade ISO 9001:
2008: Principios e requisitos. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

CHIAVENATO, I. Introducdo a teoria geral da administra¢ao. Sdo Paulo: Campos, 2000.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

BOEGER, M. A. Gestao em Hotelaria Hospitalar. Sao Paulo: Atlas, 2005.

CHIAVENATO, I. Introdugao a teoria geral da administragdao: Uma visdao abrangente da
moderna administracdo das organizagdes. 7 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

O’HANLON, T. Auditoria da Qualidade. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

PALADINI, E. P. Avaliagdo Estratégica da Qualidade. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

THOMAS, V. DAILAMI, M. DHARESHWAR, A. Et. al. A. Qualidade do Crescimento. S3o Paulo:
UNESP, 2000.
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1 Herrero

90

TOXICOLOGIA AMBIENTAL E INDUSTRIAL

Carga Horaria Semestre: 80 h/a

Ementa: Busca da compreensdo dos conceitos e principios bdsicos de toxicologia. Reflexao
sobre os mecanismos das intoxicacGes e das causas de morte. Estudo das principais vias de
eliminagdo, assim como, dos principios utilizados em toxicologia ambiental. Reflexao sobre
os marcadores (indicadores) bioldgicos. Estudo do risco toxicoldgico, dos sistemas redutores

de toxidade e da toxicologia industrial e interpretacdo de exames toxicolégicos.

Objetivos:

Identificar os principais agentes causadores de intoxicacao.
Reconhecer as formas de intoxicacdo.

Reconhecer os riscos de intoxicacao.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

KATZUNG, B.G. Farmacologia: Basica e clinica. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005.

MILARE, E. Direito do ambiente. 6 ed. S3o0 Paulo: Revista dos Tribunais, 2005.

RANG, H. P. DALE, M. M. Farmacologia. 6 ed. Rio de Janeiro: Elesevier, 2007.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

CARVALHO, G. M. Enfermagem do trabalho. S3o Paulo: EPU, 2001.

OGA, S. M. Fundamentos de toxicologia. 3 ed. S3o Paulo: Atheneu, 2008.
RAMAZZINI, B. As doengas dos trabalhadores. Sao Paulo: Fundacentro, 2000.

SALIBA, T. M. e CORREA, M. A. C. Insalubridade e periculosidade: Aspectos técnicos e
praticos. 9 ed. Sao Paulo: LTR, 2009.

SANCHES, José A. Garcia. Bases da bioquimica e tépicos da biofisica: um marco inicial. Rio

de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
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1 Herrero

HIGIENE OCUPACIONAL

Carga Horaria Semestre: 80 h/a

Ementa: Reflexdo e discussdo da conceituacdo, classificacdo e reconhecimento dos riscos.
Busca do entendimento da Avaliacdo Ambiental, considerando os contaminantes quimicos:
solidos, liquidos e gasosos. Medidas de controle para agentes quimicos. Medidas de
controle individual e coletiva. Estabelecimento dos riscos relativos ao manuseio,
armazenagem e transporte de substancias quimicas agressivas, assim como, de radia¢Oes
ionizantes e de radiagdes nao ionizante e de Iluminagao. Pressdes elevadas e baixas, de
agentes fisicos: ruido, vibracOes, sobrecarga térmica e entendimento dos principios de
toxicologia, insalubridade e de PPRA.

Objetivos:

Reconhecer os riscos ambientais.

Identificar os diferentes tipos de riscos.

Avaliar os diferentes riscos.

Reconhecer as normas nacionais e internacionais relativas @ Higiene Ocupacional.
Apontar as operacgoes insalubres.

Exemplificar os riscos no PPRA.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

BREVIGLIERO, E. Higiene Ocupacional — Agentes bioldgicos, Quimicos e Fisicos. S3o Paulo:
Senac, 2008.

MASTROENI, M. F. Biosseguranga Aplicada a Laboratodrios e Servigos de Saude. Sdo Paulo:
Atheneu, 2004.

REICHMANN, Ernesto. ASFAHL, C. Ray. Gestao de Segurancga do Trabalho e de Saude
Ocupacional. Editora Reichmann.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

BARSANO, Roberto. BARBOSA, Rildo Pereira. Controle de Riscos. Prevencao de Acidentes no
Ambiente Ocupacional. Editora Erica Saraiva.

GONCALVES, E. A. Manual de Segurancga e Saude no Trabalho. 5 ed. Sdo Paulo, LTR, 2011.
SALIBA, T. M. Higiene do Trabalho e Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais. 3 ed.
S3o Paulo: LTR, 2002.

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Higiene Ocupacional. 6 ed. Ltr

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Guia de analise acidentes de trabalho. S3o Paulo:
Imprensa oficial, 2010.
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1 Herrero

PRIMEIROS SOCORROS

Carga Horaria Semestre: 80 h/a

Ementa: Busca da compreensdo das técnicas bdsicas de procedimentos no atendimento em
urgéncia e emergéncia. Reflexdo sobre a abordagem ao paciente no trauma, nas
emergéncias  clinicas e na prestacdo de primeiros socorros em casos de perda da
consciéncia, desmaio, convulsdo, choque, hemorragia, ferimentos, queimaduras,
intoxicacdo, aspiracdo de corpos estranhos. Discussdo das técnicas basicas de reanimacao
cardiorrespiratodria e das técnicas de bandagens, de imobilizacbes e de transporte.
Pesquisa de material de primeiros socorros e improvisacoes.

Objetivos:
Identificar traumas causados pelo acidente de trabalho.
Providenciar os primeiros socorros a vitima.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

ASH, Carol (Ed.). Procedimentos de enfermagem (Série incrivelmente facil). Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

BARROS, A. L. B. L. Anamnese e Exame fisico: Avaliacdo diagndstica de enfermagem no
adulto. Porto Alegre: Artmed, 2002.

GONCALVES, K. M. GONCALVES, K. M. Primeiros socorros em casa e na escola. S3o Caetano
do Sul: Yendis, 2009.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

CALIL, A. M. O enfermeiro e as situagcdes de emergéncia. Sao Paulo: Atheneu, 2007.
NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. 8 ed. Guanabara Kooban, 2007.

NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. 9 ed. Guanabara Kooban, 2011.

NURTA, Genilde Ferreira (Org). Saberes e Praticas: guia para ensino e aprendizado. 6 ed.
Sao Caetano do Sul.

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Higiene Ocupacional. 6 ed. Ltr.
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1 Herrero

5° PERIODO

PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS

Carga Horaria Semestre: 80 h/a

Ementa: Estudo de técnicas de identificacdo e andlise de riscos, de técnica de
vulnerabilidade de pessoas e instalagdes. Busca da compreensdo do processo de
confiabilidade de equipamentos e pessoas, assim como dos fundamentos de confiabilidade
e dos aspectos econdmicos dos danos e das falhas de um sistema. Busca da compreensao
da atuacdo das companhias de seguro, da avaliacdo qualitativa e quantitativa de riscos e do
aprofundamento de programas de prevencdo e controle dos riscos ambientais.

Objetivos:

Reconhecer e identificar os riscos do ambiente de trabalho para projetos relacionados a
seguranca no trabalho.

Identificar falhas no sistema.

Evitar acidentes.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

BARSANO, Paulo Roberto. BARBOSA, Rildo Pereira. Controle de Riscos. Prevengao de
Acidentes no Ambiente Ocupacional. Editora Erica Saraiva

BREVIGLIERO, E. Higiene Ocupacional: Agentes bioldgicos, Quimicos e Fisicos. Sdo Paulo:
Senac, 2008.

CARDELLA, B. Seguranga no Trabalho e Prevencao de Acidentes: Uma abordagem holistica.
S3o Paulo: Atlas, 1999.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

MORAES G.A. Normas regulamentadoras comentadas: Revisada, ampliada, atualizada e
ilustrada. 7 ed. Rio de Janeiro, 2009.

Ministério do Trabalho e Emprego. Guia de andlise acidentes de trabalho. Sdo Paulo:
Imprensa oficial, 2010.

SALIBA, T. M. CORREA, M. A. C. AMARAL, L. S. Higiene do trabalho e programa de
prevencao de riscos ambientais: PPRA. 3 ed. S3o Paulo: LTR, 2002.

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Higiene Ocupacional. 6 ed. Ltr.

TAVARES, José da Cunha Tavares. Nogdes de Prevengao e Controle de Perdas em
Seguranca do Trabalho. 8 ed. Senac.
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1 Herrero

AVALIACAO E CONTROLE DE RISCOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Carga Horaria Semestre: 80 h/a

Ementa: Discussdo sobre os agentes de risco: bioldgicos, quimicos, fisicos, ergonémicos e de
acidente. Busca da compreensdo das técnicas e procedimentos de avaliagdo/ mensuragio
de agentes de risco, envolvendo analises qualitativas e quantitativas. Identificacdo das
medidas de controle (administrativas/engenharia, coletivas e individuais) como forma de
controle dos riscos no ambiente e elaboracdo de programas de prevencao de riscos exigidos
pela legislacdo trabalhista.

Objetivos:

Demonstrar compreensado da avaliacao dos riscos no ambiente de trabalho.

Diferenciar as técnicas e procedimentos de avaliacdo/mensuracdo dos agentes de
risco.

Reconhecer as medidas de controle para prevencdo de acidentes de trabalho/
doencas ocupacionais.

Reconhecer a sistematica de operacdo dos equipamentos de medicdo.

Demonstrar a capacidade de elaboracdo de programas de prevencdo de riscos.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

BARSANO, Paulo Roberto. RIVERS, Rodnei. FUSCO, Marcelo. Protec¢dao e Prevengao de
Perdas no Ambiente Organizacional. Editora Erica Saraiva.

SALIBA, T. M. CORREA, M. A. C. AMARAL, L. S. Higiene do Trabalho e Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais: PPRA. 3 ed. S3o Paulo: LTR, 2012.

TAVARES, José da Cunha. Nogdes de Prevengao e Controle de Perdas em Segurancga do
Trabalho. 8 ed. Senac.

Referéncias Bibliograficas Complementares:
ABHO. TLVs e BEIs — Limites de Exposi¢do Ocupacional para Substancias Quimicas e Agentes Fisicos & indices
Bioldgicos de Exposi¢do. 2010.

FUNDACENTRO. Programa de Protecdao Respiratdria: Recomendacdes, Selecao e Uso de
Respiradores. 2002.

Normas ABNT NBR 5.413 — lluminancia de Interiores. Julho 1991.

Normas ABNT NBR 10.151 — Niveis de Ruido para Conforto Acustico. Dezembro de 1987.
SALIBA, T. M. CORREA, M. A. C. Insalubridade e Periculosidade: Aspectos técnicos e
praticos. 9 ed. Sao Paulo: LTR, 2009.
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1 Herrero

LEGISLACAO EM SAUDE E NORMATIZAGAO DE SEGURANCA

Carga Horaria Semestre: 80 h/a

Ementa: Legislacdo em saude. Reflexdo sobre as atribui¢cdes do profissional de seguranga no
trabalho, bem como, suas responsabilidades, trabalhista, civil e criminal e de sua
corresponsabilidade. Aprofundamento dos fundamentos das Normas Regulamentadoras
dos MTE e das portarias normativas e outros dispositivos legais. Reflexdo sobre embargo e
interdicdo e sobre convencdes e recomendacgdes da Organizacdo Internacional do Trabalho.
Busca da compreensdo de normas técnicas nacionais e internacionais pertinentes a SST;
elaboracdo de normas, instrucdes e ordens de servico e da importancia da utilizacdo de
normas técnicas.

Objetivos:

Apontar os principios e fundamentos das normas Regulamentadoras do MTE - NRs em
aprego.

Reconhecer infracdes.

Conhecer as legislacGes especificas da drea de saude.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

CARDELLA, B. Seguranga no Trabalho e Prevenc¢ao de Acidentes: Uma abordagem Holistica.
Sdo Paulo: Atlas, 1999.

GONCALVES, Gilson. CLT pratica: interpretacdes para departamento pessoal. Curitiba: Jurua,
2010

REIS, R. S. Seguranga e Medicina do Trabalho: Normas Regulamentadoras. 6 ed. Sao
Caetano do Sul: Yendis, 2010.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

Gestdo da qualidade: Seguranca do Trabalho e gestdo. Varios autores. Editora Blucher.
MALLET, Estevdo. FAVA, Marcos Neves (Orgs.). Consolidagdao das Leis do Trabalho. Sio
Paulo: Rideel, 2009.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Guia de analise acidentes de trabalho. S3o Paulo:
Imprensa oficial, 2010.

SOARES. L.N. Pratica forense trabalhista. Sdo Paulo: LTR, 2009.

WEINTRAUB, A. B. V.; BARRA, J. S. Direito Sanitario Previdenciario e Trabalhista. S3o Paulo:
Quartier Latin, 2006.
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1 Herrero

DIREITO SANITARIO, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO

Carga Horaria Semestre: 80 h/a

Ementa: Principios do direito sanitdrio. Infragdes sanitdrias. Processos administrativos
sanitarios. Reflexdo sobre a Legislacdo Trabalhista e Previdencidria. Entendimento dos
conceitos da  constituicdo, lei, decreto e portaria, assim como, da hierarquia das leis:
federal, estadual e municipal; discussao da legislacdo acidentdria, assim como da legislacao
previdencidria e legislacdo sindical. Reflexdo sobre a Consolidacdo das Leis do Trabalho, do
trabalho da mulher e do menor. Direitos humanos.

Objetivos:
e Compreender os principios do direito sanitario.
e Reconhecer infracdes.
e Avaliar processos administrativos sanitario.
e Compreender a importancia da legislacdo do trabalhador: CLT e Previdenciaria.
e Identificar e interpretar a legislacio em apreco, principalmente no que tange ao
primordio: direitos humanos.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

MALLET, E. FAVA, M. N. (org.) Consolidagdo das Leis do Trabalho. 16 ed. S3o Paulo: Rideel,
2010.

REIS, R. S. Seguranga e Medicina do Trabalho. Normas Regulamentadoras. 6 ed. Sdo
Caetano do Sul: Yendis, 2010.

GONCALVES, G. CLT na pratica: interpreta¢des para departamento pessoal. Curitiba: Jurua,
2010.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 2007.

MALLET, Estevao. FAVA, Marcos Neves (Orgs.). Consolida¢ao das Leis do Trabalho. Sao
Paulo: Rideel, 2009.

PEREIRA, Claudia F. de O. Direito sanitario: a relevancia do controle nas agdes e servigos de
saude. Belo Horizonte: Férum, 2004.

SCHWRTZ, Germano. Direito a saude: efetivacdo em uma perspectiva sistémica. Livraria do
advogado.

WEINTRAUB, A. B. V. BARRAS, S. J. Direito sanitario previdenciario e trabalhista. Sdo Paulo:
Quartier Latin, 2006.
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1 Herrero

PROJETO INTEGRADO DE SEGURANCA NO TRABALHO |

Carga Horaria Semestre: 80 h/a

Ementa: Estabelecimento de propostas de temas relativos a Seguranca no Trabalho para
desenvolvimento de um projeto de Conclusdo de Curso. Revisdo de ferramentas de
formatacdo e técnicas de elaboracdo de um projeto, de acordo com a NBR 14724,

Objetivos:

Reconhecer as ferramentas de formatacao.

Demonstrar a técnica de elaboracdo de um projeto.

Realizar a composicdo de um projeto de Seguranga no Trabalho, em conformidade com a
NBR 14724.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

MAGALHAES, L. E. R. O trabalho cientifico: da pesquisa a monografia. Curitiba: FESP, 2007.
MILARE, E. Direito do ambiente. 6 ed. S3o0 Paulo: Revista dos Tribunais. 2005.

SALIBA, Tuffi Messias. PAGANO, Sofia C. Reis Saliba. Legisla¢do de Seguranca, Acidente do
Trabalho e Saude do Trabalhador. Volume 1.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

ANDRADE, M. M. Introduc¢dao a Metodologia do Trabalho Cientifico. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

AZEVEDO, C. B. Metodologia Cientifica ao Alcance de Todos. 3 ed. Barueri, 2013.
MAGALHAES, L. E. R. O trabalho cientifico: da pesquisa & monografia. Curitiba: FESP, 2007.
PIZZOLATO, L. L. Normas para apresentagao de Documentos Cientificos: Teses,
Dissertagdes, Monografias e Trabalhos Académicos. Curitiba: UFPR, 2002.

SANTOS, A. R. Metodologia cientifica: a construgao do conhecimento. 6 ed. Rio de Janeiro:
DP&A, 2004.
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1 Herrero

6° PERIODO

PREVENCAO E CONTROLE DE RISCOS EM MAQUINAS, INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

Carga Horaria Semestre: 80 h/a

Ementa: Reflexdo e discussdo dos conceitos, da importancia e dos riscos de equipamentos
industriais. Riscos do processo de soldagem e corte e outros equipamentos de processos
Industriais e equipamentos e dispositivos elétricos. Sistemas de protecdo coletiva (EPC)
mecanicos e dispositivos eletrénicos (sensores de protecdo) e dos Equipamentos de
Protecdo individual (EPI). Visdo de projeto de protecdo de maquinas. Localizacdo industrial,
arranjo fisico/layout, edificagdes, estruturas e superficies de trabalho, assim como, sobre os
riscos envolvidos no transporte, na armazenagem e o no manuseio de materiais. Riscos em
tanques, silos e tubulagGes e entender o sistema de: cor, sinalizacdo e rotulagem; visdo
sobre os riscos de obras de construcdao, demolicio e reformas. Riscos da eletricidade:
cabines de transformacdo, aterramento elétrico, para-raios, bem como da area de
utilidades. Conhecimento de manutencdo preventiva e engenharia de seguranca; visao dos
diversos meios de controles desses riscos.

Objetivos:

Mostrar uma visdo geral da seguranca no trabalho num ambiente industrial.
Identificar os riscos.

Capacitar o aluno a estabelecer medidas de controle para os diversos riscos em apreco.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

BARSANO, Paulo Roberto. RIVERS, Rodnei. FUSCO, Marcelo. Protec¢dao e Prevengao de
Perdas no Ambiente Organizacional. Editora Erica Saraiva.

CAMPOS, Armando. Risco. Prevengao e Controle de Risco em Maquinas, Equipamentos e
Instalagdes. Editora Senac.

TAVARES, José da Cunha. NogOes de Prevengao e Controle de Perdas em Segurancga do
Trabalho. 8 ed. Senac.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

BREVIGLIERO, E. Higiene Ocupacional: Agentes bioldgicos, Quimicos e Fisicos. Sdo Paulo:
Senac, 2008.

CAMPOS, A. Comissao Interna de Prevengao de Acidentes: Uma nova abordagem. Sao
Paulo: Senac, 2000.

MILARE, E. Direito do ambiente. 6 ed. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2005.

SALIBA.T.M; CORREA M.A.C; AMARAL L.S. Higiene do trabalho e programa de prevencgao de
riscos ambientais: PPRA. 3 ed. Sdo Paulo: LTR, 2002

Seguranca e Medicina do Trabalho: NR-1 a NR-35. S3o Paulo: Imprensa Oficial, 2013.
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1 Herrero

PREVENGAO E COMBATE DE SINISTROS

Carga Horaria Semestre: 80 h/a

Ementa: Busca da compreensdo dos conceitos, importancia e participacdo do profissional
de seguranca do trabalho na protecdo contra incéndio por meio do exame da Legislacdo e
Normas nacionais e internacionais relativas a protecdo contra incéndios. Aprofundamento
do estudo sobre o fogo, o incéndio e a combustdo e seus efeitos como forma de prevencao
de principios de incéndios e incéndios. Levantamento das protecdes ativas e passivas como
forma de combate e de reduzir a propagacdao de um incéndio. Explosivos e os meios de
controle dos riscos. Aprofundamento das técnicas de combate a incéndios e abandono de
area e de salvamento, por meio da criacdo de Brigadas de incéndio, dos Planos de
emergéncia e de auxilio mutuo.

Objetivos:

Reconhecer os riscos de incéndios.

Apontar os meios de prevencdo e de combate a incéndios e outros sinistros.
Descrever planos de emergéncia.

Realizar simulados de combate a incéndio e outros sinistros.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 12962. Inspe¢dao, Manutencao e
Recarga de Extintores de Incéndio. Rio de Janeiro

CAMILO JUNIOR, A. B. Manual de prevengdo e combate a incéndios. S3o Paulo: Senac,
1998.

TAVARES, J. C. Nog¢Ges de prevencao e controle de perdas em seguranga do trabalho. 8 ed.
S3o Paulo: SENAC, 2010.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

BREVIGLIERO, E. Higiene Ocupacional: Agentes bioldgicos, Quimicos e Fisicos. Sao Paulo:
Senac, 2008.

ABNT. Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 12962. Inspeg¢ao, Manutengao e
Recarga de Extintores de Incéndio. Rio de Janeiro.

ABNT. Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 12693. Sistemas de Protegao por
Extintores de Incéndio. Rio de Janeiro.

CAMILLO JUNIOR, Abel Batista. Manual de prevengdo e combate a incéndios. Editora
Senac.

GOVERNO DO PARANA, Cédigo de Seguranga contra Incéndio e Panico do Corpo de
Bombeiros Militar do Parana: NPT-017 — Brigada de incéndio.
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GESTAO DE PESSOAS

Carga Horaria Semestre: 80 h/a

Ementa: Reflexdo sobre os modelos tradicionais de avaliacdo de desempenho, sobre macro
visdo da competéncia em seus conceitos basicos e sobre o modelo integrado e estratégico
de gestdo de pessoas nas diversas interfaces de trabalho, como exemplo: nas relacGes
étnico-raciais/género, na histdria e cultura afro-brasileira e indigena, nos direitos da pessoa
com transtorno do espectro autista e para os superdotados. Gestdo da carreira por
competéncia e seu processo de sucessdo. Conhecimento da dinamica do sistema de
valorizacdo da recompensa e construcdo do composto remuneratdrio, assim como, do
sistema de acompanhamento do desenvolvimento pessoal. Metodologia de processamento
no estudo das inter-relacdes e seus indicadores, dos planos corporativos e individuais de
desenvolvimento dos planos de sucessdo e de carreira. Geracdo e aplicacdo dos relatdrios
individuais, grupais e gerais e da implementagdo de mecanismos de feedback.

Objetivos:

Conceituar e contextualizar os modelos tradicionais de avaliacdo de desempenho,
centrados nos fatores classicos das atribuicGes.

Conceituar a macro visdao da competéncia em seus conceitos bdasicos, competéncia
organizacional, competéncia das pessoas.

Entender o modelo integrado e estratégico de gestdo de pessoas em ambiente hospitalar.
Compreender a gestdo de pessoas como uma responsabilidade de toda empresa e das
pessoas, principalmente no que tange a pluralidade de individuos que possam ocupar os
cargos.

Conceituar e analisar a gestdo da carreira por competéncia e seu processo de sucessao.
Avaliar e contextualizar a dindmica do sistema de valorizacdo da recompensa e construcao
do composto remuneratério.

Compreender o sistema de acompanhamento do desenvolvimento pessoal.

Analisar a metodologia de processamento no estudo das inter-relagdes e seus indicadores.
Distinguir os planos corporativos e individuais de desenvolvimento dos planos de sucessado e
de carreira.

Entender a geracdo e aplicacdo dos relatérios individuais, grupais e gerais Implementacao
de mecanismos de feedback.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

DUTRA, Joel Souza. Competéncias: Conceitos e instrumentos para gestdo de pessoas na
Empresa Moderna. S3ao Paulo: Atlas, 2007.

RIBEIRO, A. L. Gestao de Pessoas. S3o Paulo: Saraiva, 2005.

TOMAZ, V. A Qualidade do Crescimento. Sao Paulo: UNESP, 2000.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

CARBONE, P. P. (Org). Gestao por competéncias e gestao do conhecimento. 2 ed. Rio de Janeiro:
FGV, 2011.

DAVIS, K. NEWSTRON, S. W. Comportamento Humano no Trabalho. Volume 2. S3do Paulo:
Thompson, 2000.

GIL, A. C. Gestao de Pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

GONCALVES, Gilson. CLT pratica: interpretacGes para departamento pessoal. Curitiba: Jurua, 2010.
VENETIKIDES, C. H. (Org.). Saude mental em Curitiba. Rio de Janeiro: CEBES, 2003.
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GESTAO AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Carga Horaria Semestre: 80 h/a

Ementa: Busca da compreensao da gestao ambiental considerando os conceitos e principios
basicos de ecologia, assim como as Leis federais, estaduais e municipais e a norma de
Gestdao Ambiental — NBR ISO 14001 e o aprofundamento dos principios basicos de
sustentabilidade. Educacdo Ambiental.

Objetivos:

Distinguir os fenbmenos ambientais decorrentes da poluicdo do meio ambiente.
Reconhecer os meios e as técnicas de prevencao da poluicdo.

Reconhecer as Leis referentes ao controle da poluicdo.

Aplicar os fundamentos da ISO 14001.

Apontar os conceitos e principios de sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

OLIVEIRA, R. M. SISINNO, C. L. S. Residuos Sélidos, Ambientais e Saude. 3 ed. Rio de
Janeiro: Fundac¢do Oswaldo Cruz, 2006.

PHILIPPI JUNIOR, A. Saneamento, Saude e Ambiente: Fundamentos para um
Desenvolvimento Sustentavel. Barueri: Manole, 2008.

ZANIN, Maria & MANCINI, Sandro D. Residuos plasticos e reciclagem: Aspectos gerais e
tecnologia. Sdo Paulo: Edufscar, 2004.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

LEFF, Henrique. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder.
Petrépolis: Vozes, 2009.

MEDINA, N. M. Educagao ambiental: uma metodologia participativa de formagao. 72 ed.
Petrépolis, Vozes, 2011.

MILARE, E. Direito do ambiente. 6 ed. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2005.

SEIFFERT, M. E. B. ISO 14001 Sistemas de Gestdao Ambiental: implanta¢do objetiva e
econdmica. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

SOLHA, R. K. T. Vigilancia em satide ambiental e sanitaria. S3o Paulo: Erica, 2015.
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PROJETO INTEGRADO DE SEGURANCA NO TRABALHO I

Carga Horaria Semestre: 80 h/a

Ementa: Estabelecimento da segunda etapa do desenvolvimento do Projeto de Seguranca
no Trabalho. Pesquisa de literatura e de redacdo, assim como, da metodologia e
apresentacao final.

Objetivos:
Continuar e finalizar a composicdo de um projeto de Seguranca no Trabalho.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 2007.

MASCULO, Francisco Soares. VIDAL, Mario Cesar. Ergonomia: trabalho adequado e
eficiente. Editora: Elsevier. Colecdo: Campus Abepro.

TAVARES, José da Cunha. Nocdes de Prevencao e Controle de Perdas em Seguranca do
Trabalho. 8 ed. Senac

Referéncias Bibliograficas Complementares:

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdu¢ao a metodologia do trabalho cientifico. 10 ed.
Editora: Atlas.

BARSANO, Paulo Roberto. RIVERS, Marcelo Fusco. Protegdo e Preveng¢ao de Perdas no
Ambiente Organizacional. Editora Erica Saraiva

Gestdo da qualidade — Segurancga do Trabalho e gestdo. Varios autores. Editora Blucher.
SANTOS, A. R. Metodologia cientifica: A construcao do conhecimento. 6 ed. Rio de Janeiro:
DP&A, 2004. Médicas, 2005.

SEIFFERT, M. E. B. ISO 14001 Sistemas de gestao ambiental: implantacao objetiva e
econdmica. S3o Paulo: Atlas, 2005.


http://www.travessa.com.br/Elsevier/editora/25be6659-0963-4db6-a845-999ee17c90f2

FACULDADE 103

1 Herrero

Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)

O TCC é requisito para que o aluno obtenha o certificado no Curso Superior de
Tecnologia em Seguranca no Trabalho da Faculdade Herrero e, constitui-se em um
instrumento de aproximacdo do aluno a realidade social e pedagdgica do trabalho
educativo por meio da pesquisa.

O objetivo primordial na exigéncia de um padrdo na apresentacdo dos trabalhos de
TCC é a divulgacdo dos dados técnicos obtidos e analisados e registra-los em carater
permanente, proporcionando a outros pesquisadores, fontes de pesquisas fidedignas,
capazes de nortear futuros trabalhos de pesquisa, facilitando sua recuperacdo nos
diversos sistemas de informacao utilizados na Faculdade Herrero.

O TCC é desenvolvido nos 2 ultimos semestres do curso, respectivamente em:
Projeto Integrado de Seguranca no Trabalho | (52 mddulo) e Projeto Integrado de
Segurangca no Trabalho Il (62 moddulo). Serd valorizada a dimensdo tedrica dos
conhecimentos como instrumento de andlise da realidade educacional pesquisada. A
elabora¢dao do trabalho podera ser feita em grupo (nimero minimo e maximo a ser
definido pelo professor), mas a avaliagdo e a nota final serdo individuais, depois da
defesa publica perante uma banca formada por dois professores, além do professor
orientador.

A carga horaria total das atividades definida para tanto, sera de 160 (cento e
sessenta) horas. O calendario de execucdo sera acordado entre aluno(s) e professor
orientador. A documentacdo referida serd entregue ao coordenador de curso, que se
responsabilizara por supervisionar os trabalhos.

A metodologia adotada na formulagcdo do TCC, ou seja, sua estruturacdo foi
baseada em outras bibliografias de especialistas na area de Metodologia do Trabalho
Cientifico, seguindo os padrdes da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT-NBR).

Espera-se que com esta proposta, possamos aproveitar os recursos oferecidos para

melhorias das publicacdes. Além da padronizacdo fisica do TCC, acredita-se também
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padronizar a entrada correta dos autores e dos assuntos, pela elaboracdo da ficha
catalografica, tarefa realizada também pela Biblioteca da Faculdade Herrero.

Os integrantes das bancas examinadoras, em geral, a excecdo do orientador,
desconhecem o conteldo do Projeto de Pesquisa, logo, as partes do mesmo, ao longo do
texto, devem ser esclarecidas (problema, marco tedrico, objetivos, hipéteses, metodologia,
justificativas etc.) convenientemente, para melhor compreensao da argumentacdo critica do
relatdrio final da pesquisa.

O julgamento do Trabalho de Conclusdo de Curso produzido pelo aluno obedecerd a
sistemadtica de verificacdo da aprendizagem prevista em regulamento préprio, sendo
facultada ao mesmo, em caso de ndo obtencdo do minimo necessario a aprovacao, a
reformulacdo do trabalho, necessitando se rematricular novamente na disciplina: Projeto
Integrado de Seguranca no Trabalho Il do 62 mddulo, para novas alteracbes necessarias,

passando esta por analise escrita e banca examinadora.
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7° PERIODO - OPCIONAL
LIBRAS - OPTATIVA

Ementa: Estudo da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, bem como a cultura e comunidade
de deficientes auditivos.

Objetivo:

Identificar e utilizar a LIBRAS como fator facilitador da inclusdo social de pessoas com
deficiéncias auditivas.

Aplicar nogOes basicas de LIBRAS nos diversos contextos sociais;

Conhecer e Compreender os principios da traducdo e interpretacdo de LIBRAS/Portugués e
Portugués/LIBRAS.

Reconhecer as idiossincrasias da comunidade e da cultura Surda, contribuindo para a
inclusdo social do deficiente auditivo;

Reconhecer as barreiras e os facilitadores enfrentados por pessoas com incapacidades
auditivas.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

ALMEIDA, E. C. DUARTE, P. M. Atividades ilustradas em sinais da libras. 1. ed. Rio de
Janeiro: Revinter, 2004.

ALMEIDA, E. V. de. MAIA FILHO, V. Aprenda libras com eficiéncia e rapidez - Volumes 1. Rio
de Janeiro: Maos sinais, 2010.

PEREIRA, R. Surdez - aquisicao de linguagem e inclusdao social. 1. ed. Rio de Janeiro:
Revinter, 2008.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

FIGUEIRA, A. S. Material de apoio para o aprendizado de Libras. 1. Ed. S3o Paulo: Phorte,
2011.

KARNOPP, L. B. QUADROS, R. M. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: ARTMED, 2004.

LOPES, M. C. Surdez e educagdo. Belo Horizonte: Auténtica, 2007.

SKLIAR, C. Surdez: um olhar sobre as diferencgas. 2. ed. Porto Alegre: Mediagao, 2001.

TESKE, O. CAMPOS, S. R. L. HARRISON, K. M. P. LODI, A. C. Letramento e minorias. Porto
Alegre: Mediacao, 2004.
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INGLES — OPTATIVA

106

Ementa: Estudo basico da lingua inglesa a fim propiciar o inicio do desenvolvimento das
guatro habilidades da lingua inglesa: ouvir, falar, ler e escrever, em nivel basico. Abordagem
de aspectos sdcio-culturais da lingua inglesa. Situacbes de uso da lingua estrangeira na

pratica.

Objetivo:

Reconhecer e praticar o idioma durante as aulas.

Fazer o uso da fala em varias situacoes cotidiano visando a pratica.
Realizar as atividades propostas em sala.

Reconhecer outras culturas por meio de comparacoes que o levara perceber as diferencas e

igualdades entre os povos tornado-o assim mais critico e mais perceptivo.
Identificar os verbos Basicos da lingua inglesa.

Realizar didlogos simples com os colegas com perguntas e respostas simples.
Identificar algumas preposicGes e pronomes;

Identificar, dia, més e ano;

Identificar as horas e as esta¢Ges do ano;

Identificar profissGes, lugares publicos e cores.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

MARTIN, T. ARONIS P. I learn english 4. Pearson Longman, 2011.
NOGUEIRA, Isabella. Leia e Pense em Inglés. Alta Books, 2011.
SASLOW, J. ASCHER, A. Top Notch. Pearson Longman, 2011.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

LIBERATO, W. Inglés Doorway: Volume Unico: Ensino médio. S3o Paulo: FTD, 2004.
MICHAEL, Mc. JEANNE, Mc. HELLEN, S. Touchstone 2. Cambridge University Press, 2005.
MICHAELIS. Dicionario Inglés-Portugués e Portugués-Inglés. SP: Melhoramentos, 1989.
MURPHY, R. English grammar in use: a self study reference and practice book for
intermediate students. 2. ed. Cambridge: Cambridge University Press, 1998.

SOARS, L. SOARS, J. American Headway Starter. Oxford University Press, 2002.
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2.5.8 Coeréncia dos Procedimentos de Avaliagdo dos Processos de Ensino e Aprendizagem com a concepgdo
do Curso
Quanto a Avaliagao das Disciplinas

A proposta é que os alunos sejam avaliados a partir de diferentes instrumentos
como provas escritas, apresentacdo de semindrios, elaboracdo de trabalhos,
desenvolvimento de projetos, estudos dirigidos, atividades praticas de laboratdrio e clinicas,
projetos interdisciplinares, monografia e outros, sendo que a avaliacdo ndo deve se limitar
apenas a realizacdo de provas escritas.

De acordo com as normas da Faculdade Herrero, os professores devem estabelecer
pelo menos dois momentos distintos de avaliacdo ao longo do semestre letivo e essas
avaliacbes devem considerar o desenvolvimento de competéncias e habilidades sugeridas
pelas DCN do curso de Tecnologia em Seguranca no Trabalho, além disto, a avaliacdo do
desempenho escolar deve ser feita por disciplina/semestre, incidindo sobre frequéncia e
aproveitamento.

Para efeito de avaliacdo do rendimento escolar, o periodo letivo e dividido em dois
subperiodos (bimestres) e um exame final. O resultado da avaliagao do rendimento em cada
subperiodo, no exame final e no final do periodo letivo é expresso em notas, em uma escala
numeérica de O (zero) a 10 (dez). Considera-se aprovado e dispensado do exame final o aluno
qgue, no término do semestre letivo, por meio da média aritmética simples das notas dos
dois subperiodos, alcance nota igual ou superior a 7,0 (sete). Submete-se a exame final o
aluno que tenha obtido média das notas dos dois subperiodos maior ou igual a 4,0 (quatro)
e inferior a 7,0 (sete).

Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
das atividades, é aprovado na disciplina, o aluno que obtenha média aritmética igual ou
superior a 5,0 (cinco), tomando-se como parcelas a média das notas dos dois subperiodos e
a nota do exame final.

O aluno reprovado, por nao ter alcancado a frequéncia minima exigida, estd sujeito a
repetir a disciplina, obrigando-se, nas repeténcias, as mesmas exigéncias de frequéncia e de

aproveitamento, estabelecidas no Regimento. Ja os alunos reprovados por nota terdo o
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direito de realizar um segundo exame final, a fim de recuperar o conhecimento, para tal ele
podera contar com o apoio pedagodgico dos professores para o esclarecimento de duvidas,
de acordo com a disponibilidade de horarios dos professores da instituicdo. Se o aluno, apds
esta recuperacdo, ndo atingir o objetivo o mesmo estara sujeito as mesmas condicdes de

repeténcia descritas acima.

Quanto a Avaliagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)

O TCC é atividade obrigatéria no Curso de Tecnologia em Seguranca do Trabalho
sendo um dos pré-requisitos para obtencdo do diploma, devendo ser elaborado sob a
orientacdo direta de um docente.

As orientacOes relativas a realizacdo e a avaliagcdo do TCC estdo devidamente
descritas em normas especificas do curso.

O julgamento do Trabalho de Conclusdo de Curso produzido pelo aluno/alunos
obedecerid a sistematica de verificacdo da aprendizagem prevista em regulamento préprio,
sendo facultada ao mesmo, em caso de ndo obtencdo do minimo necessario (7,0) a

aprovacao, a reformulacdo do trabalho.

2.5.9 Matriz Curricular — Curso Superior de Tecnologia em Seguranga no Trabalho

12 Ciclo: 12 Periodo/Mddulo

Disciplinas Total
Organizagdo do Processo e do Ambiente de Trabalho 40
Educacdo para a Segurancga do Trabalho 80
Métodos e Técnicas de Pesquisa 80
Bioestatistica e Epidemiologia 80
Fisiologia e Biofisica Humana 80
Seminarios de Seguranga no Trabalho | 40
Total 400

12 Ciclo: 22 Periodo/Médulo

Disciplinas Total
Ergonomia 80
Sociologia do Trabalho e da Saude 80
Bioética e Etica Profissional 40

Fundamentos de Saude Publica 80
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Planejamento Estratégico e Logistica Empresarial 80
Semindrios de Seguranca no Trabalho Il 40
Total 400

Certificacdo intermediaria: Encarregado de Seguranca no Trabalho

22 Ciclo: 32 Periodo/Médulo

Disciplinas Total
Gerenciamento de Riscos 80
Desenho Técnico e Projetos em Seguranca no Trabalho 40
Ciéncias do Comportamento Humano 80
Biosseguranga 80
Saude Ocupacional 80
Seminarios de Seguranga no Trabalho IlI 40
Total 400

Certificacdo intermediaria: Gestor de Risco

22 Ciclo: 42 Periodo/Mddulo

Disciplinas Total
Saude e Meio Ambiente 80
Gestdo da Qualidade 80
Toxicologia Ambiental e Industrial 80
Higiene Ocupacional 80
Primeiros Socorros 80
Total 400

Certificacdo intermedidria: Analista de Seguranca

32 Ciclo: 52 Periodo/Médulo

Disciplinas
Total
Programa de Prevencdo de Riscos 80
Avaliacdo e Controle de Riscos no Ambiente de Trabalho 80
Legislacdo em Salde e Normatiza¢do de Seguranca 80
Direito Sanitario, Trabalhista e Previdenciario 80
Projeto Integrado de Seguranca no Trabalho | 80
Total 400

Certificacdo intermediaria: Gestor de Seguranca
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32 Ciclo: 62 Periodo/Médulo

Disciplinas Total
Prevencdo e Controle de Riscos em MAaquinas, Instala¢des e 80
Equipamentos
Prevencdo e Combate de Sinistros 80
Gestdo de Pessoas 80
Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel 80
Projeto Integrado de Seguranca no Trabalho |l 80

Total 400

Carga horaria das disciplinas 2400 horas

Carga hordria total 2400 horas

Certificacdo: Tecnélogo em Seguranca no Trabalho

2.5.10 Certificaces intermediarias

Nos termos da legislagdo em vigor e, de acordo com o conteiddo da Missdo da
Faculdade Herrero, sdo criadas as seguintes certificacGes intermédias no Curso Superior de
Tecnologia e Seguranga no Trabalho:

Qualificagdes e Competéncias Gerais e Especificas
a) Encarregado de Seguranga no Trabalho — conclusdo do segundo semestre;
b) Gestor de Risco — conclusdo do terceiro semestre;
c) Analista de Seguranga — conclusdao do quarto Semestre;
d) Gestor de Seguranga — conclusdo do quinto semestre;

e) Tecndlogo em Segurancga no Trabalho — conclusao do curso.

Competéncias Gerais das Qualificagcdes:

e Aplicar seus conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e instrumentais;
e Especificar equipamentos de sistemas de seguranca;
e Estudar e pesquisar novas tecnologias na area;



FACULDADE 111

'_".] Herrero

Gerir empreendimentos na area seguranca;

e Projetar e conduzir experimentos e interpretar seus resultados;

e Estudar a viabilidade técnica e econOmica;

e |dentificar, formular e resolver problemas da area;

e Desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas;

e Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e gréfica;

e Avaliar criticamente ordens de grandeza e significincia de resultados
numéricos;

e Atuar em equipes multidisciplinares;

e Compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissional.

Competéncia Especifica das Qualificacbes:
a) Encarregado de Seguranca no Trabalho:

e Especificar equipamentos basicos de sistemas de seguranca;
e Coordenar atividades bdasicas de Seguranca.

b) Analista de Risco:

e Analisar processos e condi¢Oes de risco de empresas;
e Analisar acOes de prevencdo de risco e condicGes de seguranca.

c) Analista de Seguranca
e Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;
e Auditoria em empreendimentos na drea de Seguranga empresarial.

d) Gestor de Segurancga:

e Gerir empreendimentos na area de Seguranca e Riscos;
e Supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos na area de
seguranga.

e) Tecndlogo em Segurancga no Trabalho:

e Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servigos na
area de seguranca;
e Auditoria nas condi¢cdes ambientais de trabalho.

2.5.11 Praticas Pedagodgicas Inovadoras

Em um mundo em rdpida mutacao, a Faculdade Herrero percebe a necessidade de

uma nova visdo em um novo paradigma da educacdo que tenha seu interesse centrado no
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estudante, o que requer uma reforma profunda e mudanca de suas politicas de acesso e
permanéncia na instituicdo, de modo a incluir categorias cada vez mais diversificadas de
pessoas, de novos conteldos, métodos, praticas e meios de difusdo de conhecimento,
baseados, por sua vez, em novos tipos de vinculos e parceiros com a comunidade e com os
mais amplos setores da sociedade. E preciso educar os estudantes para que sejam cidaddos
bem informados e profundamente motivados, capazes de pensar criticamente e de analisar
os problemas da sociedade, de procurar solu¢cGes aos problemas da sociedade e de aceitar
responsabilidades sociais.

Para alcancar estes objetivos houve a necessidade de reformar os curriculos, com a
utilizacdo de novos e apropriados métodos que permitam ir além do dominio cognitivo das
disciplinas. Novas aproximacoes didaticas e pedagdgicas devem ser acessiveis e promovidas,
a fim de facilitar a aquisicdo de conhecimentos praticos, competéncias e habilidades para a
comunicacdo, analise criativa e critica, a reflexdo independente e o trabalho em equipe em
contextos multiculturais, onde a criatividade também envolva a combinacdo entre o saber
tradicional e o conhecimento aplicado da ciéncia avangada e da tecnologia. Estes curriculos

reformados devem levar em conta a questdao do género e o contexto cultural, historico e

econdmico especifico da regido.

O ensino das normas referentes aos direitos humanos e educagao sobre as

necessidades das comunidades devem ser incorporados aos curriculos de todas as areas do
conhecimento/disciplinas, notadamente aquelas que preparam para atividades
empresariais. Os novos métodos pedagdgicos também devem pressupor novos métodos
didaticos, que precisam estar associados a novos métodos de exame que coloquem a prova
nao somente a memdaria, mas também as faculdades de compreensao, a habilidade para o
trabalho pratico e a criatividade de todo ser humano.

As rapidas inovagdes, por meio das tecnologias de informagdao e comunicagao,
mudardao ainda mais o modo como o conhecimento é desenvolvido, adquirido e
transmitido. Também, é importante assinalar que as novas tecnologias oferecem
oportunidades de renovar o conteldo dos cursos e dos métodos de ensino e de ampliar o
acesso a educacdo superior. Nao se pode esquecer, porém, que novas tecnologias e

informacdes ndo tornam os docentes dispensaveis, mas modificam o papel destes em
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relacdo ao processo de aprendizagem, e que o didlogo permanente, que transforma a

informacdo em conhecimento e compreensdo, passa a ser fundamental.

A Faculdade Herrero deve ter a lideranca no aproveitamento das vantagens e do

potencial das novas Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC), cuidando da

gualidade e mantendo niveis elevados nas praticas e nos resultados da educacdo, com

espirito de abertura, igualdade e cooperacdo internacional, pelos seguintes meios:

Participar na constituicdo de redes, transferéncia de tecnologia, ampliacdo de
capacidade, desenvolvimento de materiais pedagégicos e intercdmbio de
experiéncias de sua aplicacdo ao ensino, a formacdo e a pesquisa, tornando o
conhecimento acessivel a todos;

Criar novos ambientes de aprendizagem, que vao desde os servicos de educacdo a
distancia até as instituicbes e sistema de educacdo superior, totalmente virtuais,
capazes de reduzir distancias e de desenvolver sistemas de maior qualidade em
educacdo contribuindo, assim, tanto para o progresso social, econbmico e a
democratizacdo, como para outras prioridades reinantes para a sociedade;
assegurando, contudo, que o funcionamento destes complexos educativos virtuais,
criados a partir de redes regionais, continentais ou globais, ocorra em um contexto

de respeito as identidades culturais e sociais;

Considerar que, no uso pleno das novas tecnologias de informagdo e comunicagdo
para propdsitos educacionais, atencao deve ser dada a necessidade de se corrigir as
graves desigualdades existentes entre as regides, no que diz respeito ao acesso as
novas tecnologias de informacdo e de comunicacdo, e a produgcdo dos
correspondentes recursos;

Adaptar estas novas tecnologias as necessidades nacionais, regionais e locais, para
que os sistemas técnicos, educacionais, administrativos e institucionais possam
sustenta-los;

Seguir de perto a evolu¢cdo da sociedade do conhecimento garantindo, assim, a
manutencdo de um alto nivel de qualidade e de regras que regulamentam o acesso

equitativo a esta sociedade;
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no site

Considerar as novas possibilidades abertas pelo uso das tecnologias de informacao e
comunicacao, e perceber que sdo, sobretudo, as instituicdes de educacdo superior as
que utilizam essas tecnologias para modernizar seu trabalho, e ndo as novas
tecnologias que se utilizam de instituicdes educacionais reais para transforma-las em
entidades virtuais.

Sendo assim, a Faculdade Herrero disponibiliza um portal para alunos e professores
institucional no ambiente on-line.

O Portal da Faculdade Herrero disponibiliza ferramentas para:

ENSINO

Projeto pedagodgico — Torna disponivel, em local prdprio, o projeto pedagdgico dos
cursos, pelo comando de seus coordenadores, permitindo que este seja amplamente
conhecido por todos os docentes. Atende a um dos critérios de avaliacdo do MEC,
sobre o amplo conhecimento dos projetos pedagoégicos por seus docentes.

Material de aula — Proporciona o armazenamento e gestdo dos materiais que serdo
utilizados por professores e alunos, tais como arquivos, links e referéncias
bibliograficas formatadas automaticamente de acordo com o padrao da ABNT.

Plano de ensino — Possibilita a elaboragao e divulgagao dos planos de ensino das
disciplinas dos cursos oferecidos pela instituicdo. Por meio dessa ferramenta, o
coordenador elabora o modelo do plano de ensino que, depois de preenchido pelos
professores, sera disponibilizado aos alunos.

Aulas — Permite ao professor preparar antecipadamente suas aulas, com base em
um roteiro, e colocd-las a disposicdo dos alunos, podendo inclusive acrescentar
materiais (arquivos, links, referéncias bibliograficas) sobre os conteudos que serdo
ministrados, bem como a sequéncia das mesmas para que o aluno possa
acompanhar a evolu¢do da disciplina e checar os materiais e instrumentais
necessarios para a realizacdo das mesmas antes mesmo das aulas — incentivando a
leitura preliminar, que é um dos objetivos das metodologias ativas, ou seja, aluno ser
coadjuvante nas aulas.

Biblioteca virtual — Mecanismo de busca em diversas bases e areas especificas que

disponibiliza, em um unico local, o acesso a consulta de arquivos, links e referéncias
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bibliograficas da base de dados de material de aula dos docentes; uma gama de
conteudos em formato multimidia para acesso de todos os usuarios da instituicdo,
uma lista de fontes especializadas por drea de conhecimento; indicacdes de fontes
gerais de pesquisa, entre outras indicacdes de pesquisa académica.

e Frequéncia e notas — permite aos professores e alunos o controle das frequéncias e
notas, pois as mesmas possuem prazo para serem disponibilizadas no sistema.
Permite ainda, ao professor realizar um estudo das dificuldades dos alunos por meio
da evolucdo numérica da turma, bem como verificar alunos com excesso de faltas,
para que sejam informadas a coordenacdo do curso para providéncias.

e Revista Gestao e Saude — no site da instituicdo é disponibilizado livremente o acesso
aos artigos cientificos publicados pela mesma, bem como as normativas e
documentos necessarios para a publicacdo dos artigos cientificos.

e COMUNICACAO

e Quadro de avisos (mural eletronico) — Permite aos dirigentes, coordenadores e
professores publicar avisos direcionados as suas turmas ou cursos (mural eletrénico).

e Avisos com destaque — Podem-se criar destaques (pop ups) para os avisos
importantes na pagina principal.

e Documentos institucionais — permite a postagem de documentos diversos para a
comunidade académica.

e Eventos e noticias — publicacdo didria de eventos e noticias relacionados ao ensino
superior no Brasil.

e Comunicador — Possibilita a troca de mensagens instantadneas entre usudrios da
comunidade académica.

e APOIO
Administracdao de grupos, dicas de uso, manual do usuario, modelos de arquivos,

lista das novidades do portal, tutoriais de uso de ferramentas, calendario e inscrigcdes,

divulgacado dos cursos de pés-graduacao e técnicos que ocorrem na Faculdade Herrero.
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3 CORPO DOCENTE
3.1 POLITICA DE CONTRATAGCAO

A contratacdo de docentes para a Faculdade Herrero é feita observando-se os
seguintes aspectos:

e Formacado Académica adequada aos objetivos definidos no PPC do curso;

e Experiéncia Profissional compativel que, aliada a formacdo académica, possa
contribuir para a formacdo do egresso com o perfil especifico definido no PPC e no
Projeto Politico Institucional;

e Contratacdo preferencial de mestres e doutores; e

e Contratacdo preferencial em regime de tempo parcial ou integral.

Conforme PPC do Curso, serd considerada a atuacdo dos docentes nas seguintes
atividades académicas, que envolvem, no seu conjunto, a orientacdo aos alunos na
obtencdo dos conteludos conceituais, procedimentais e atitudinais:

e Aula Teorica e Pratica;

e Orientagao de Atividades de Extensao;

e Orientagao de TCC;

e Orientacgdo de Atividades de Pesquisa/ Iniciagdo Cientifica; e,

e Participagdo nas Atividades tedrico-praticas de aprofundamento.

Durante sua atua¢do como docente, nas avaliagGes de curso e institucional, sera
observado o comprometimento com o PPC e com as politicas expressas no PPI.

A atuacdo do docente devera extrapolar o espaco da sala de aula e orientar a
formacgdo do académico dentro dos principios éticos e diretrizes definidas nos documentos

formais da Faculdade Herrero.

3.2 POLITICA DE QUALIFICAGAO

A qualificacdo académica na Faculdade Herrero é estimulada por meio de:
Critérios de admissdao objetivos que priorizem a titulacdo, a experiéncia docente e a

disponibilidade;
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Plano de apoio a capacitacdo docente (cursos de pds-graduacdo stricto sensu);
e Apoio a participagao docente em eventos técnico-cientificos; e,
e Critérios para progressdo na carreira docente que contemplem titulacdo e

produtividade — Plano de Carreira.

3.3 Politica de qualificagdo docente nas atividades do curso

O desenvolvimento profissional tem implicacdo direta no desenvolvimento do
cidaddo como ser cultural e politico e vice-versa. Muitas vezes, isso requer do professor
reconsiderar valores e descobrir novas possibilidades de usufruir da cultura e da
participacao social.

Sendo assim, o processo de construcdo de conhecimento profissional do professor
devera ser continuo devido a, pelo menos, quatro exigéncias:

e Avanco das investigacbes relacionadas ao desenvolvimento profissional do
professor;

e A necessidade de proceder a revisdo permanente de seus valores, crencas, habitos,
atitudes e formas de se relacionar com as pessoas, os fatos do cotidiano e,
consequentemente, com a sua profissao;

e A transformacdo das formas de pensar, sentir e atuar das novas geragdes em funcgao
da evolugdo da sociedade em suas estruturas materiais e institucionais, da alteragao
das formas de organizagdo da convivéncia e dos novos modelos econ6micos,
politicos e sociais;

e O avanco tecnolégico e das comunicagbes produz mudangas rapidas no

conhecimento e na cultura.

A formacao continuada nao é, portanto, algo eventual, nem apenas um instrumento
destinado a suprir deficiéncias de uma formacao inicial mal feita ou de baixa qualidade, mas
ao contrario, deve ser sempre parte integrante do exercicio profissional do professor. Essa
perspectiva leva a afirmar a necessidade de transformar o modo como se dao os diferentes
momentos de formacdo de professores (formacao inicial e formacdo continuada), para criar

um sistema de formagao que promova o desenvolvimento profissional.
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O desenvolvimento profissional permanente requer um processo continuo de
estudo, reflexdo, discussdo, confrontacdo e experimentacdo coletiva, para o qual é
necessario ndo so que a Instituicdo assuma a responsabilidade de propiciar as condi¢Oes
institucionais e materiais, mas que o professor tome para si a responsabilidade por sua
formacao.

Somente essa co-responsabilidade permitirda superar a relacdo de tutela, que
mantém a formacdo em servico do professor a mercé das mais diversas politicas
institucionais. E preciso, portanto, assegurar condi¢es institucionais para que os
professores possam estudar em equipe, compartilhar e discutir sua pratica com os colegas,
apresentar seu trabalho publicamente, reunir-se com membros da comunidade,
desenvolver parcerias com outras instituicGes, participar do projeto educativo da escola,
definindo, coletivamente, metas, prioridades, projetos curriculares, processos de avaliacdo,
normas de convivéncia, tematicas de formacdo continuada e prioridades para utilizagdo dos
recursos disponiveis e é dessa forma, com incentivos aos docentes que a Faculdade Herrero
esta pautada e que realiza.

A formacdo continuada deve propiciar atualizaces, aprofundamento das tematicas
educacionais e apoiar-se numa reflexdo sobre a pratica educativa, promovendo um
processo constante de auto-avaliagdo que oriente a construg¢dao continua de competéncias
profissionais. Os momentos de reflexdao deverao estender-se ao questionamento critico que
os profissionais deverao fazer em relagdao as suas competéncias e atitudes, problematizando
valores e concepgdes, a fim de rever seus proprios pressupostos. Isso supde que a formacgao
continuada estenda-se as capacidades e atitudes e problematize os valores e concepgdes de
cada professor e da equipe.

A perspectiva de formacgao continuada que aqui se propde pode acontecer tanto no
trabalho sistematico dentro da escola, quanto fora dela, mas sempre com repercussao em
suas atividades. A formacdo continuada feita na prdpria escola acontece na reflexao
compartilhada com toda a equipe, nas tomadas de decisdo, na criacao de grupos de estudo,
na assessoria de profissionais especialmente contratados.

Outras formas, tais como programas de pds-graduacado (lato sensu e stricto sensu), cursos de

aperfeicoamento, atualizacdo e outros — palestras, semindrios, congressos — sao
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importantes meios de atualizacdo, de troca e de ampliacdo do universo cultural e
profissional das equipes. Entretanto, ndo devem perder de vista a ligacdo com as questdes e
demandas dos professores sobre seu trabalho.

A preparacdo do docente é fator preponderante para a elevacdo da qualidade do
ensino. Contudo, a sua formacdo tem sido um grande desafio para as politicas educacionais.
A expansdo das redes de ensino em curto espaco de tempo e, por decorréncia, a ampliagdo
do numero de docentes sdo dois fatores conjugados que contribuiram para o quadro atual
de caréncia de profissionais, com qualificacdo adequada ao nivel de ensino em que atuam.

Desta forma, o momento é de investir na qualificacdo dos professores. Nesse
sentido, urge desenvolver novas perspectivas e implementd-las, sob pena de inviabilizar
qualquer proposta, por mais bem elaborada que seja, de curriculo e de programas de
melhoria do ensino superior.

A Faculdade Herrero reconhece que a capacitacdo de seus docentes é uma
necessidade premente como meio de superar as deficiéncias e lacunas de sua formacado
académica e, consequentemente, viabilizar o desenvolvimento de seu projeto pedagdgico.

Assim, com a finalidade de harmonizar as atividades docentes com as necessidades
dos projetos pedagogicos de curso e considerando as diversas origens formativas dos
docentes a instituicdo, a cada semestre, orientard seus docentes nos seguintes aspectos:

I. Quanto a IES:

Missdo, Visao e Valores da IES;

Objetivos institucionais e o contexto regional; e,

Politicas institucionais constantes no PPI e suas aplicagGes no curso.

Il. Quanto ao Curso:

e Objetivos do curso;

e Perfil do egresso: habilidades e competéncias gerais e especificas do egresso;

e Contribuicdo do seu trabalho para o perfil do egresso e os objetivos do curso;

e Plano de ensino e plano de aulg;

e Metodologia de ensino associada aos objetivos de sua disciplina: Como vocé ensina?
e Metodologia de Avaliagdo: como vocé verifica se o aluno de fato aprendeu? E o que

é feito a partir dos resultados?
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e Atuagao do NDE e do colegiado.
Da operacionalizacdo das atividades de qualificacao:
Os aspectos da organizacdo pedagodgica serdo tratados, a principio, pela assessoria
pedagdgica da instituicdo.
Os aspectos conceituais e profissionais especificos de cada curso serdo tratados por
especialistas das respectivas profissdes, reconhecidos pelo mercado de trabalho ou

indicados pelos conselhos profissionais especificos.

3.4 Perfil do corpo docente do curso

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (em anos) e FORMAGAO DO CORPO
DOCENTE
5 DOCENTE gggENTE
NOME DO DOCENTE HILLE Ensino Areas Regime de|NDE
Superior | afins Trabalho |(Sim/N3o)

1 |Adriana Franzoi Wagner Mestre 10 15 Parcial Sim
2 | Andrea Malluf Dabul de Mello | Doutora 10 11 Integral Sim
3 (I;;asnsc;s:;sdas Slaegge e Especialista | 6 42 Parcial Sim
4 | Gustavo Alexandre de Souza | Mestre 3 13 Parcial Nao
5 :\;)Zé;aisl'soinr:ngo Kutzke  de Mestre 4 4 Parcial Ndo
6 |Ligia Moura Burci Mestre 4 10 Parcial Sim
7 | Moroni Cordeiro Doutor 28 25 Parcial Nao
8 |Robson Stigar Mestre 3 12 Parcial Sim
9 |Sidarta Ruthes de Lima Doutor 12 24 Parcial Nao
10 | Simone Planca Weigert Mestre 4 23 Parcial Nao
11 | Viviane Magas Mestre 4 4 Parcial Nao
Titulagao Quantidade Percentual
Graduado 0 0,00%
Especialista 1 9,1%
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Mestre 7 63,63%
Doutor 3 27,27%
Total do curso 11 100,00%
Regime de Trabalho Quantidade Percentual
Parcial 10 90,90
Integral 1 9,10
Total do curso 11 100,00%
EXPERIENCIA MAGISTERIO | DOCENTES
SUPERIOR Ne %
de0Oa 3anos 2 18,20
acima de 3 anos 9 81,80
Numero total de docentes 11 100,00%

a ) a DOCENTES
EXPERIENCIA NAO ACADEMICA

Ne %

de0Oa2anos 0 0,00
acima de 2 anos 11 100,00
Numero total de docentes 11 100,00%

3.5. Corpo docente do curso x componentes curriculares

Period | Unidades de. Estudo PROFESSOR TITULACAO
o (Componentes Curriculares)
Organizacdo do Processo e do | Gustavo Alexandre de Souza Mestre
10 Ambiente de Trabalho
Educacdo para a Seguranca do | Francisco das Chagas Caldas | Especialista
I'rabalho dos Santos
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Métodos e Técnicas de Pesquisa Robson Stigar Mestre
Bioestatistica e Epidemiologia Ligia Moura Burci Mestre
. . e José Lourenco Kutzke de | Mestre
Fisiologia e Biofisica Humana e
Morais Silva
Semindrios de Seguranca no | Francisco das Chagas Caldas | Especialista
Trabalho | dos Santos
. José Lourenco Kutzke de | Mestre
Ergonomia s
Morais Silva
Sociologia do Trabalho e da Saude | Moroni Cordeiro Doutor
Bioética e Etica Profissional Robson Stigar Mestre
2¢ Fundamentos de Satde Publica Simone Planca Mestre
Planejamento Estratégico e | Sidarta Ruthes de Lima Doutor
Logistica Empresarial
Semindrios de Seguranca no | Francisco das Chagas Caldas | Especialista
Trabalho Il dos Santos
. £ -
Gerenciamento de Riscos Francisco das Chagas Caldas | Especialista
dos Santos
Desenho Técnico e Projetos em
J Moroni Cordeiro Doutor
Segurancga no Trabalho
Ciéncias do Comportamento | Robson Stigar Mestre
3¢ Humano
Biosseguranca Viviane Magas Mestre
Saude Ocupacional Moroni Cordeiro Doutor
Seminarios de Seguranga no | Francisco das Chagas Caldas | Especialista
Trabalho lll dos Santos
Saude e Meio Ambiente Adriana Franzoi Wagner Mestre
Gestao da Qualidade Sidarta Ruthes de Lima Doutor
4 Toxicologia Ambiental e Industrial | Viviane Magas Mestre
Higiene Ocupacional Ligia Moura Burci Mestre
Primeiros Socorros Andrea Malluf Dabul de Mello | Doutor
Programa de Prevencgao de Riscos Gustavo Alexandre de Souza Mestre
Avaliagcdo e Controle de Riscos no | Francisco das Chagas Caldas | Especialista
Ambiente de Trabalho dos Santos
Legislacdo em Saude e | Andrea Malluf Dabul de Mello | Doutor
52 Normatizacdo de Seguranca
Direito Sanitario, Trabalhista e | Francisco das Chagas Caldas | Especialista
Previdencidrio dos Santos
Projeto Integrado de Seguranca no | Robson Stigar Mestre
Trabalho |
62 Prevencdo e Controle de Riscos em Gustavo Alexandre de Souza Mestre
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Maquinas, Instalagdes
Equipamentos

Projeto Integrado de Seguranca no
Trabalho |

Prevencio e Combate de Sinistros Francisco das Chagas Caldas | Especialista
dos Santos
Gest3do de Pessoas Sidarta Ruthes de Lima Doutor
Gestao Ambiental e | Adriana Franzoi Wagner Mestre
Desenvolvimento Sustentavel
Robson Stigar Mestre




FACULDADE

ﬂ] Herrero

3.6 Produgdo cientifica nos ultimos 3 anos

1 |**Adriana Franzoi Wagner

Mestre 0

2 | Andrea Malluf Dabul de Mello

124

Doutora Sim 0

Francisco das Chagas Caldas

12

16

16

L 1
3 dos Santos Especialista
4 | Gustavo Alexandre de Souza | Mestre 0
5 L Kutzke Morai
5 Jose. ourenco Kutzke Morais Mestre 0
da Silva
6 |Ligia Moura Burci Mestre 0
7 | Moroni Cordeiro Doutor 0
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Robson Stigar Mestre Sim 20 1 21 36
9 |Sidarta Ruthes de Lima Doutor Nao 3 28 1 0
10 |Simone Planca Weigert Mestre Nao 0 0 0 0
11 |Viviane Magas Mestre Nao 0 0 0 0
61 30 48 50
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4 INFRAESTRUTURA
4.1 Infraestrutura fisica da instituigdo

Com sua sede localizada no municipio de Curitiba, Bairro do Portdo, a Faculdade

Herrero ocupa uma darea construida de cerca de quatro mil quadrados, incluindo salas de

aula, Biblioteca, area de Lazer, Auditdrio, como melhor se descreve mais adiante.

Salas de aula para cursos de graduagdo, sequenciais e pds-graduagao:

Espaco fisico das Salas de Aula: As salas possuem pé-direito de no minimo, 3,00m, e
de no minimo, 1,00 m? por aluno;

Acustica: o isolamento entre as salas se ddao por paredes de alvenaria, divisorias
acusticas e forro;

lluminagdo: natural por janelas laterais e quando artificial, adotada a iluminacdo por
luminarias de alto rendimento, contendo lampadas fluorescentes econémicas;
Ventilacdo: a temperatura é controlada por ventilacdo natural (janelas) e pela
existéncia de ventiladores de parede e teto. A insolagdo é controlada por peliculas
de insulfilm ou por meio de persianas/cortinas;

Mobiliario e Aparelhagem Especifica: carteiras universitarias ergondmicas com
pranchetas para destros e canhotos, seguindo a devida proporcionalidade. As salas
possuem quadros brancos ou quadros verdes preservados, sistema de projecao

multimidia e computadores com acesso a internet.

Corredores e circulagoes

Local em que estdo dispostos os bebedouros;

Quadros de Avisos: com vidro sdo dispostos nas dreas internas da faculdade assim
como sdo utilizados mini outdoors em suas areas externas;

As circulagdes sao dimensionadas para oferecer escoamento e seguranca;

A Acessibilidade é facilitada por meio de rampas com corrimao e elevadores.

Instalagdes administrativas

Acustica: ha isolamento entre as salas constituido por divisdrias;
lluminagdo: natural por janelas laterais e artificial adotada a iluminagao por

lumindrias de alto rendimento, contendo lampadas fluorescentes econémicas;
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e Ventilagdo: a temperatura é controlada pela ventilacdo natural (janelas) e existéncia
de ventiladores de teto ou parede, propiciando salas arejadas. Nas areas em que
possuem equipamentos de informadtica sdo utilizados equipamentos de ar-
condicionado, para propiciar maior conforto aos funciondrios, e durabilidade dos
equipamentos;
e Mobilidrio: apropriado para micro computadores, além de armdrios e arquivos;
e Acessibilidade: é sempre facilitada por meio de rampas e, quando necessdrio, com
corrimado e elevadores. A fim de facilitar o acesso as salas de aula, laboratérios,
clinicas e demais dependéncias a deficientes visuais, piso tatil ja foi instalado na
instituicao.
InstalagOes para docentes dos cursos de graduagao e pds-graduagao

Salas de professores, salas de reunifes e gabinetes de trabalho: Seguem o mesmo
padrdo das instalacdes administrativas.
Instalagbes para os coordenadores dos cursos de graduacao e pds-graduagdo e
professores de tempo integral

Possuem salas individuais de trabalho arejadas com estacdo de trabalho, rede wi-fi, e
mobilidrio apropriado como armarios e arquivos.
Instalagdes Sanitarias

Os diferentes setores da Faculdade Herrero possuem instalagdes sanitdrias
diferenciadas para discentes, docentes e funciondrios e pacientes de ambos os sexos.

Todos os prédios possuem sanitarios adequados aos Portadores de Necessidades
Especiais.

e Mobilidrios: Os sanitarios sdo dotados de aparelhos sanitarios e acessdrios, tais
como lixeira, saboneteira, papeleira, louca sanitaria e lavatérios. Os prédios possuem
salas especificas para armazenamento de material de limpeza.

e Adequagao e Limpeza: Os servicos de limpeza s3ao realizados diariamente e os
funcionarios recebem treinamento para limpeza em areas criticas.

Alimentacgao e Servigos
A Comunidade da Faculdade Herrero conta com Areas de Alimentacgdo e Servicos

compostas por servicos de lanchonetes, copiadoras, livraria e papelaria, salas de
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treinamento e reunides, além de salas disponiveis para atendimento a comunidade

universitaria e vizinhanga.

Quadro demonstrativo das instalagées em geral

coordenacdo pds-graduagdo/tesouraria

Instalagdes Unidades |Area Total
BLOCO (Rua ALVARO ANDRADE, 345)

Laboratdrio de Informatica com 20 Computadores 01 50m?
Laboratério de Anatomia. Suporte bdsico a vida 01 80m?
Laboratério de Enfermagem e Procedimentos de semiologia 01 80m?
Coordenacao Enfermagem 01 9m?
Seguranca no trabalho/Gestdo Hospitalar 01 9m?
Sala de Reunibes/Apoio psico-pedagdgico 01 15m?
Banheiros (masc/fem) 04 12m?
Estacionamento 1. Anexo 01 120m?
Laboratério Pré-clinico 1 de Dentistica/Materiais/Protese 01 50m?
Laboratério 3. Microbiologia/Imunologia 01 50m?
Banheiro (masc/fem) 03 12m?
Laboratério 2. Prétese/ Fundicdo 01 15m?
Area de Conveniéncia e Cantina 01 80m?
Refeitdrio 01 10m?
Bancada Prétese 01 12m?
Laboratério 6. Microscopia 01 50m?
Laboratério 7. Seguranga no Trabalho /prevencdo de incéndio 01 50m?
Almoxarifado 01 12m?
Laboratério Pré Clinico 2 de Endodontia 01 50m?
Salas de Aula 1,2,3 03 50m?
Esterilizacdo 01 01 30m?
Banheiros para pacientes com necessidades especiais 03 12m?
Sala de Aula 04 01 30m?
Vestiario (mas/fem) 02 20m?
Estacionamento 02. Subsolo 01 450m?
Elevador 02 -
Clinica Odontolégica 1 01 350m?
Esterilizacdo 02 01 20m?
Banheiro Professores 02 6m?
Ambulatdério de Enfermagem e semiologia 01 20m?
Recepcdo da clinica/Sala dos Professores pds-graduagdo e 01 40m?
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Coordenacdo da Gestdo Hospitalar 01 7m?
Biblioteca 01 100m?
Sala Individual de Estudos 02 6m?
Computador para Consulta na Biblioteca 04 -

Sala da Diregdo 01 9m?
Sala dos Professores 01 01 24m?
Gabinete de Professores 02 20m?
Coordenacao Académica 01 20m?
Secretaria geral/arquivos alunos 01 30m?
SaladaTI 01 5m?
BLOCO 2 (Rua ALVARO ANDRADE,322)

Sala de Aula 05 01 50m?
Sala de Aula 06 01 30m?
Sala de Estudos 01 15m?
Laboratdrio / Escovodrémo 01 15m?
Clinica Odontoldgica 01 60m?
Clinica Odontoldgica 01 30m?
Sala de Revelacdo 02 5m?
Sala de Espera 01 20m?
Secretaria 01 20m?
Sala Administrativa 01 9m?
Sala de Raio x periapical 01 6m?
Sala de Raio x Panoramico 01 12m?
Banheiro Térreo. Professores e funcionarios 01 6m?
Banheiros (mas/fem) 01 6m?
Diretdrio Académico 01 12m?
Area de Convivéncia 01 12m?
Estacionamento 3. Térreo 01 20m?

Plano de expansao fisica da faculdade

A execucdao das metas previstas neste PDI exige a concretizagdo do plano de

expansao fisica da Faculdade Herrero, ha muito pensado, agregando novas areas para oferta

de salas de aula, Biblioteca, Secretaria, gabinetes de trabalho de docentes e area de

restauragao e lazer.

De 2012 a 2015 houve uma expansdo de aproximadamente 1500 m?, que tem os

seguintes componentes: 22 andar - duas salas de aula de 60 m? cada, drea de convivéncia de

270 m?; banheiro feminino e masculino com box para pacientes e alunos especiais; 32 andar
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- clinica odontoldgica e centro cirdrgico de 270 m?; sala de Rx periapical de 6 m?, sala de RX
panoramico 15 m?, sala de revelacdo 3 m?, sala de expurgo 4m?, sala de embalagem 5 m?,
banheiro masculino e feminino com box para pacientes e alunos especiais e uma biblioteca
de 110 m?; 42 andar — anfiteatro 120 m? (a ser construido). Todos os andares tem acesso via

escadas e elevador.

4.2 Recursos disponiveis de informatica e multimidia

O Laboratério de Informatica podera ser utilizado pelos docentes para ministrar
aulas praticas, sejam estas com programas especificos, como acontece com os aplicativos de
bioquimica, fisiologia humana, patologia, entre outros, ou considerando a utilizacdo geral,
principalmente no acesso a internet. O mesmo também estd a disposicao dos discentes,
assim como os computadores da biblioteca, para a realizacdo de pesquisas solicitadas como
complementacdo da formagdo académica.

O laboratodrio de informatica possui 20 computadores com acesso a internet, além
de contatar com instalacdo de sistema multimidia e quadro verde. Possui uma metragem de
50 m2, com ventilacdo direta, iluminacdo direta (janelas) e indireta feita por meio da
iluminagdo por Ilumindrias de alto rendimento, contendo l|ampadas fluorescentes
econdmicas; possui mobiliario apropriado para micro computadores.

As salas de aula e laboratérios estdao preparados para a utilizagdo de aparelhos de
multimidia, onde o mesmo pode estar fixo ou mével dependendo do ambiente que sera

utilizado. Segue o descritivo dos equipamentos disponiveis e suas respectivas areas.

Setor Quantidade |Categoria Descrigao
L. o HP, AMD e-350 1.6ghz, 2GB RAM,
Laboratério Informatica 20 Computador 500GB HD, monitores LCD 19"
Pentium G620 2.6ghz, 4GB RAM,
Salasdeaulal,2e3 3 Computador 500GB HD, monitores LCD 15"
Salas de aula de pos- 1 Computador Athlon XP 1700 1.7ghz, 1GB RAM,
graduacao P 160GB HD
Laboratério Seguranca no 1 Computador Athlon XP 1700 1.7ghz, 1GB RAM,
trabalho P 160GB HD
- e Athlon XP 1700 1.7ghz, 1GB RAM,
Laboratdrio pré-clinico | 1 Computador 160GB HD
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Athlon XP 1700 1.7ghz, 1GB RAM,

Laboratério pré-clinico Il 1 Computador 160GB HD
Laboratdrio de 1 Computador Athlon XP 1700 1.7ghz, 1GB RAM,
Microscopia/Histologia P 160GB HD
Laboratdrio de 1 Computador Athlon XP 1700 1.7ghz, 1GB RAM,
Microbiologia Py 160GB HD
Athlon XP 1700 1.7ghz, 1GB RAM,
Salas de aula 4 1 Computador 160GB HD Monitor LCD 15"
Lenovo, i5 3470S 2.9ghz, 8gb ram,
Secretaria/Administracdo |2 Computador |1TB HD, monirores 1x LCD 15" e 1x
LCD 21"
. . o Megaware, i5 3330 3.0ghz, 8gb
Secretaria/Administragdo |1 Computador RAM. 500GB HD, monitor LCD 19"
. . o HP, core 2 duo E7500 2.93ghz, 4GB
Secretaria/Administracdo |1 Computador RAM, 500GB HD, monitor LCD 19"
. - o HP, AMD e-350 1.6ghz, 2GB RAM,
Secretaria/Administracdo |1 Computador 500GB HD, monitor LCD 15"
. . N Lenovo, i7 3770S 3.1ghz, 8GB RAM,
Secretaria/Administracdo |1 Computador 1TB HD, monitor LCD 19"
Pentium Dual Core 5400 2.7Ghz,
Secretaria/Administracio |1 Computador |2gb RAM, 320GB HD, monitor LCD
19”
. - o i3 2100 3.1ghz, 6gb RAM, 500gb HD,
Secretaria/Administracio |1 Computador monitor LCD 19"
AMD FX 8150 3.6ghz, 8GB RAM, 1TB
Informatica 1 Computador |HD, 2GB video off-board, monitor
LCD 21"
Informética 1 Combutador Pentium dual core E 5400, 4GB
P RAM, 1TB HD, monitor LCD 15"
. HP, AMD e-350 1.6ghz, 2GB RAM,
Biblioteca 1 Computador 500GB HD, monitor LCD 19"
. Pentium G620 2.6ghz, 4GB RAM,
Biblioteca 1 Computador | & Hb, monirores LCD 15"
. AMD C-50 1.0ghz, 2GB RAM, 500GB
Biblioteca / Term. Aluno 4 Computador HD, monitor LCD 15"
Megaware, 5 3330 3.0ghz, 8gb
Clinica Odontoldgica 2 Computador |RAM, 500GB HD, monitores LCD 19"
e 15"
. Pentium G620 2.6ghz, 4GB RAM,
Sala Pedagogia 1 Computador 500GB HD, monirores LCD 15"

o HP, AMD e-350 1.6ghz, 2GB RAM,
Coordenacao Enfermagem |1 Computador 500GB HD, monitor LCD 21"
Coordenagao Cursos HP, AMD e-350 1.6ghz, 2GB RAM,

1 Computador

técnicos

500GB HD, monitor LCD 15"
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Coordenacdo Seguranca no

Core 2 Duo 6400 2.13ghz, 1GB RAM,

trabalho 1 Computador |, 565 HD, monitor LCD 15"
Athlon XP 1700 1.7ghz, 1GB RAM,

Sala dos professores 1 Computador 160GB HD Monitor LCD 15"
Laboratério Pré-clinico
dentistica, materiais e|1 Projetor Sony VPL-ES5
protese
Laboratério de Anatomia e ) Projetor Epson 510
avulso
Laboratério Seguranca no
trabalho e Sala de aula de |2 Projetor Epson S11
pos-graduacao
Salas de aula 4 1 Projetor Epson S12
Salasdeaulal,2e3 3 Projetor Epson S18
Avulso 1 Projetor Epson $4
Biblioteca 1 Impressora | HP Laserjet M5035
Secretaria/Administracio |1 Impressora | HP Laserjet color M276
Secretaria/Administracio |1 Impressora | HP Laserjet 1020
Secretaria/Administracio |1 Impressora | Samsung Laserjet ML1610
Rede Faculdade 8 Rotea.dores TP Link 300

Sem fio
Rede Faculdade 1 Swtich TP Link Gigabit 24P/1000
Rede Faculdade 1 Swtich D Link 24P/100
Rede Faculdade 1 Swtich 3com 12P/100
Rede Faculdade 2 Swtich Encore 16P/100
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5 BIBLIOTECA

A Faculdade Herrero possui uma Biblioteca Central situada em sua sede. Atualmente
possui aproximadamente 2.600 livros, além de periddicos e materiais de multimidia (CD,
VHS e DVD).

Funciona, no periodo de 8:00 as 22:30, de segunda a sexta-feira, em espaco prdprio,
adaptado para o funcionamento de diversos setores: processamento técnico, drea do
acervo geral, empréstimo, guarda-volumes, referéncia, periédicos, multimidias, cole¢Ges
especiais e raras, hemeroteca (revistas e jornais), estudo individual, estudo em grupo, ala de
pesquisas e consultas, internet.

Objetivos:
e Oferecer a comunidade académica recursos informacionais impressos e eletronicos,
inclusive on-line;
e Contribuir para o desenvolvimento das disciplinas inseridas nos programas
curriculares;
e Disponibilizar e facilitar as comunidades interna e externa acesso rapido e atualizado

a informacgao;

e Estabelecer canais de cooperagao com unidades gerais e especializadas, por meio do

acesso a redes e sistemas nacionais e internacionais de informacgao.

5.1 Acervo da biblioteca

O acervo fisico de livros estd também disponivel aos alunos, que poderdo receber
copias de parte (dentro dos limites da Lei de Direito Autoral) das obras, assim como acessar
artigos disponiveis na Internet por meio de links sugeridos pelos professores.

O acesso ao Portal de Periddicos da CAPES pelo Sistema Matheus utilizado em toda a
faculdade teve inicio no ano 2000, o Portal oferece acesso ao texto completo de algumas

revistas cientificas e tecnoldgicas, acesso a bases de dados referenciais e de resumos,
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patentes, estatisticas e importantes fontes de informacdo com acesso gratuito na Internet,

cobrindo todas as areas do conhecimento.

5.2 Servigos oferecidos

e Catdlogo eletrénico do acervo para consulta local;

e Acesso disponivel pela internet aos servicos de consulta, renovacdo e reserva;

e Sistema de reserva das bibliografias utilizadas nos cursos;

e Horario de funcionamento diario e ininterrupto de acordo com o hordrio de
funcionamento da Faculdade Herrero;

e Livre acesso ao acervo, possibilitando ao usudrio o manuseio das obras;

e Acessibilidade para portadores de necessidades especiais;

e Acessibilidade do site e Pagina Web da Biblioteca;

e Manual de Normalizacdo para Apresentacdo de Trabalho Cientifico;

e Pesquisa bibliografica;

e Empréstimo domiciliar, reserva e renovac¢do automatizados;

e Fotocopiadora e digitalizadora.

5.3 Informatizacdo

A Biblioteca esta informatizada pelo Sistema Matheus ligado a varias outras
instituicdes, com uma multiplicidade de bibliotecas que trabalham de forma cooperativa.
As rotinas e processos sao totalmente informatizados, tais como: cadastramento do
acervo, empréstimos, devolugdes, renovacdes. Todo o acervo pode ser consultado pela
internet via home page propria da Biblioteca a qualquer hora do dia por docentes e

discentes.

5.4 Servico de empréstimo e consulta

Para utilizacdo do empréstimo domiciliar, o usudrio (aluno, professor ou funciondrio)
utiliza o cartdo de identificagdo com o cddigo de barras, permitindo agilidade e seguranca

no atendimento.
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O acesso a informacdo faz-se por meio da busca pelo autor, titulo, assunto e palavras
chaves, disponivel nos computadores de consultas ou pela Internet. Na utilizacdo do

sistema, o usuario seleciona e faz a sua propria consulta.

5.5 Politica de expansdo do acervo:
As mesmas tém como objetivos:

Permitir o crescimento estratégico do acervo;
e |dentificar os itens apropriados a formacdo da colecao;
e Determinar critérios para a duplicacdo de titulos;
e Estabelecer prioridades na ocasido de aquisicao de material;
e Tracar diretrizes para o descarte de material;
e Racionalizar os custos com aquisicdo no Setor;
e Destacar a responsabilidade do Setor e do corpo docente nas aquisicoes.

Sendo assim, as aquisicbes sdo feitas priorizando as bibliografias basicas e
complementares dos planos de ensino aprovados e em numero suficiente para o
atendimento pleno dos grupos de alunos envolvidos na area, dentro de uma racionalidade
que articule sustentabilidade e adequacao.

O acervo é ampliado periodicamente seguindo as recomendagdes dos professores,
por meio de indicagdes dos coordenadores de curso. Os discentes oferecem sugestdes
bibliograficas que sdo analisadas pela Coordenacdo da Biblioteca e pelos professores. A
ampliagdo observa os seguintes critérios:

e Indicacdo do responsavel (bibliotecario, discentes, professores, coordenadores e
diretores).

e Qual material ird compor o acervo;

e Quais critérios e prioridades que norteardao todo o processo;

e Quais as diretrizes para avalia¢do das colegdes;

e Determinacdao do numero de exemplares para atender as exigéncias legais, referente
as bibliografias basicas e complementares;

e Quais diretrizes para preservacao e conservacao do acervo;

e Obtencdo de recursos;

e Prazos para revisdo da politica adotada.
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5.6 Acervo do curso

5.6.1 Bibliografia Basica
O acervo da bibliografia basica conta com no minimo trés titulos por unidade

curricular, com no minimo nove exemplares de cada titulo — conforme a proporgao ideal

pelo numero de vagas do curso e estd informatizado e tombado junto ao patrimonio da IES.

5.6.2 Bibliografia Complementar
O acervo da bibliografia complementar possui cinco titulos por unidade curricular,

com trés exemplares (no minimo) de cada titulo ou com acesso virtual.
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6 ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

6.1 Programas de apoio académico/pedagdgico

Os principais servigos prestados sao:

Recepgao, conferéncia e arquivo de documentos;

Busca de parcerias com empresas e prefeituras para aquisicdo de estagios/empregos
(empregabilidade);

Insercao do aluno em programas governamentais de desconto - FIES;

Divulgagao e afixagdao de comunicados, editais e avisos;

Reunides pedagdgicas/académicas com o coordenador do curso;

Encontros pedagdgicos com professores do curso;

Informagdes gerais.

6.2 Programas de apoio financeiro

A entidade mantenedora da Faculdade Herrero, oferece condi¢Ges especiais para

alunos com dificuldade financeira, permitindo-lhes o acesso ao Ensino Superior e garantindo

0 seu término.

FIES: a Faculdade Herrero é credenciada a participar deste programa e encaminha os
alunos para atendimento pela Caixa Econdmica Federal, que tem critérios e
regulamentacdo especiais, para atender ao maior nimero possivel de alunos/cursos.
PROUNI: a Faculdade Herrero é credenciada a participar deste programa e
encaminha os alunos para atendimento pela Caixa Econdmica Federal, que tem
critérios e regulamentacdo especiais, para atender ao maior nimero possivel de
alunos/cursos.

Desconto Pontualidade: normalizagdo interna concede desconto de 5% no valor da
mensalidade a todos os alunos de graduacdao e pods-graduacao que efetuem o
pagamento até o dia 10 de cada més, proporcionando a reducdo da inadimpléncia.
Desconto de Egresso: para estimulo a formagdo continuada, na prépria Instituicao,

ha concessado de 5% (cinco) de desconto no valor da mensalidade no curso de sua
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opcao, incluida a Pds-Graduacdo e para aqueles que cursaram os cursos técnicos da
instituicdo para realizarem a graduacao.

e Desconto iniciagdo cientifica e/ou monitoria: hd concessdo de 5% (cinco) de
desconto no valor da mensalidade no curso para os discentes que ingressarem

nestes programas.

6.3 Estimulos a permanéncia

6.3.1 Nivelamento

Considerando as diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais e educacionais
dos discentes, em especial dos ingressantes, a Faculdade Herrero disponibiliza o Programa
de Nivelamento Curricular com o objetivo de proporcionar-lhes um estudo mais
particularizado dos conteudos de Lingua Portuguesa, Matematica Basica, Quimica e Fisica.

Nesse sentido, a Instituicdo propicia-lhes uma melhor aprendizagem, promovendo,
assim, o sucesso dos académicos. Na turma ingressante (naquele maddulo), as aulas de
nivelamento sdo oferecidas na primeira semana de aula, por professores com o apoio e a
supervisdo do pedagogo da instituicio e dos Coordenadores de Curso (chefe e adjunto).
Para os veteranos, sao observados por meio do docente se existe essa necessidade em sua
disciplina. Se sim, sdo realizados “sdbados — extras” de refor¢o e recapitulagdo do que for
necessario, abrindo o pedido via “extensdo” desenvolvendo um cronograma de realizagao.
Ap0s é analisado pelos coordenadores para deferimento ou indeferimento.

A avaliagdo sera processual e continua, por meio de exercicios e provas variadas, e,
ao final do curso, serd aplicada uma prova de conhecimentos como verificacdo da

aprendizagem.
6.3.2 Atendimento psicopedagdgico

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico, tem a responsabilidade de coordenar a
execucdo de toda a politica de atendimento educativo e assistencial. Tais politicas tem a
funcdo de reduzir a repeténcia e a evasdao escolar, bem como buscar mecanismos de

diminuicdo do tempo de permanéncia do estudante no curso.
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6.4 Ouvidoria

A Ouvidoria é um canal de recebimento de criticas, reclamacbes e sugestdes da
Comunidade Académica e Externa, pois acredita-se que a externa também contribuira para
o desenvolvimento da instituicio de ensino. Tem como atribuicdo elaborar um registro,
classificar e detalhar o material recebido, encaminhando-o aos setores envolvidos, na busca
de uma solugdo. E, assim, uma forma de comunicacdo acessivel e direta, sem burocracia, a
disposicdo da comunidade geral e universitaria, de injusticados e queixosos, identificando os
problemas sistémicos ou injusticas e, atuando, face aos resultados, como agente de
mudancas. Os valores da Ouvidoria sdo:

e Comprometimento ético;

e |gualdade de tratamento aos usudrios;

e Transparéncia com o servico publico;

e Envolvimento com a missdo da instituicdo; e

e Valorizacdo dos colaboradores da Faculdade Herrero.

A Ouvidoria funciona articulada ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e a
Diretoria-Geral sendo um 6rgdo encarregado de prestar assessoramento em questdes de
natureza administrativa e académica que envolvam interesse dos segmentos docente,
discente e técnico administrativo, bem como os da comunidade externa que guardem
relagdo com a Faculdade.

Compete a Ouvidoria relacionar-se com a comunidade externa e interna, atuando
como agente de mudanga e integracdao dos seguimentos que compdem a Instituigdo,
incumbindo-lhe especificamente:

e Atender, acolher e ouvir todos com cortesia e respeito afastando-se de qualquer
discriminacdo ou prejulgamento;

e Representar o cidadao junto a Faculdade Herrero;

e Receber e examinar sugestdes, reclamacdes, elogios e denlncias dos cidadaos,

relativos as atividades da Faculdade Herrero, dando encaminhamento aos
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procedimentos necessarios para solucao dos problemas suscitados, com retorno aos
interessados;

e Resguardar o sigilo das informagdes recebidas, agindo com ética, integridade,
transparéncia, imparcialidade e justica; e

e Atuar na prevencdo e solucdo de conflitos.

A tecnologia do processo da Ouvidoria é representada pelos canais de acesso,

mediante o site da Faculdade.

6.5 Organizagao estudantil

O Corpo Discente tem representacdo, com direito a voz e voto, na forma das
disposicOes estatutarias e regimentais, com o objetivo de promover a cooperacdo entre
administradores, professores e alunos no trabalho escolar e o aprimoramento da
Instituicao.

O Orgdo de representacdo estudantil, na forma da lei, no ambito da Faculdade
Herrero, sdo os Diretdrios Académicos de cada curso.

A organizagao, o funcionamento e as atividades do Diretério Académico desse curso
sdo estabelecidos nos seus estatutos, elaborados pelo préprio érgao estudantil, respeitados
os dispositivos estatutarios e regimentais da Faculdade Herrero.

O exercicio de fun¢do em Diretdrio ndao desobriga o estudante da frequéncia as
aulas, nem de quaisquer outras obrigacdes relativas as atividades escolares. As atividades
do Diretério ndo podem prejudicar o desenvolvimento dos trabalhos escolares, devendo
realizar-se fora do hordrio normal de aulas.

E vedado ao Diretério, no ambito da Faculdade Herrero, qualquer ac3o,
manifestacdo ou propaganda de carater politico-partidario, racial ou religioso, ou que

represente atitude discriminatdria ou preconceituosa, vedada constitucionalmente.

6.6 Acompanhamento dos egressos

Considerando os referenciais minimos de qualidade estabelecidos pelo MEC, a

Diretoria Académica, numa ag¢do conjunta com as coordena¢des dos cursos de Graduacgao,
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de Extensdo e de Pesquisa e Pds Graduacdo, desenvolvera um programa de
acompanhamento do Egresso, de acordo com o definido na Portaria n® 300 de 30 de janeiro
de 2006.

Este Programa inaugura na Faculdade Herrero uma politica de aproximacdo com os
egressos, como forma de subsidiar a avaliacdo institucional quanto a organizacao didatico-
pedagdgica dos cursos, a formacdo curricular e ética oferecidas, assim como, a sua
infraestrutura e o seu corpo docente.

Sendo assim o programa de acompanhamento dos Egressos da Faculdade Herrero
tem como objetivos:

e Promover uma maior interacdo social, profissional, cultural, bem como estreitar as
relacdes entre os egressos da Faculdade Herrero e a Instituicdo, visando a troca de
experiéncias, aprimoramento profissional e crescimento pessoal;

e |dentificar o perfil do egresso e criar mecanismos para a avaliacdo de seu
desempenho nos campos de trabalho;

e Fomentar a aproximacgado e o relacionamento da Faculdade Herrero com os egressos,
visando ao aperfeicoamento das acdes institucionais;

e Estimular e criar condigdes para a educagao continuada;

e Construir uma base de dados com informag¢Ges que possibilitem manter
comunicagdo permanente e estreito vinculo institucional com os egressos;

e Promover atualizacdo académica, oferecendo cursos, jornadas, semindrios, féruns,
congressos, palestras direcionadas a complementacao profissional do egresso;

e Proporcionar a participagao de egressos em atividades extensionistas; e

e Apoiar os egressos em questoes relacionadas ao mercado de trabalho e a
empregabilidade.

Com a finalidade de atingir os objetivos propostos, faz-se necessario o trabalho
coeso e sistematico no acompanhamento da vida profissional dos egressos da Instituicdo.
Dessa forma, a IES permanentemente, procura meios de melhoria da qualidade do ensino
de graduacdo e pds-graduacao, garantindo a educagdo continuada aos ex-alunos, frente as

necessidades do mercado de trabalho.
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Quanto as atividades, durante as jornadas, semanas cientificas e tecnoldgicas,
congressos, a Instituicdo oferece condigGes para que os egressos possam apresentar aos
académicos os trabalhos cientificos de sua autoria ou (co)autoria que vém desenvolvendo,
com direito a publicacdes em anais e outros.

A pesquisa pode ser realizada por meio de questiondrios on-line com abordagem

guali e quantitativa.
7 POLITICA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Instituido pela Lei N2 10.861, de 14 de abril de 2004, o Sistema Nacional de Avaliacdao
da Educacdo Superior — SINAES fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da
qgualidade da educacdo superior, a orientacdo da expansdo da sua oferta, o aumento
permanente da sua eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e,
especialmente, do aprofundamento dos seus compromissos e responsabilidades sociais. Por
se tratar de uma lei federal o SINAES representa uma politica de Estado para a avaliagdo das
instituicGes de ensino superior brasileiras, a orientar as politicas de governo para tal fim. Os
principios fundamentais do SINAES sdo:

e Responsabilidade social com a qualidade da educagao superior;

e Reconhecimento da diversidade do sistema;

e Respeito a identidade, a missao e a histdria das instituicoes;

e Globalidade, isto é, compreensdo de que a Instituicdo deve ser avaliada a partir de
um conjunto significativo de indicadores de qualidade, vistos em sua relagao
organica e ndo de forma isolada; e,

e Continuidade do processo avaliativo.

e Auto-avaliacdo — coordenada pela Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) de cada IES,
a partir de setembro de 2004;

e Avaliacdo externa — realizada por comissdes designadas pelo INEP, segundo
diretrizes estabelecidas pela CONAES.

e Nesse sentido, a auto-avaliacdo sera realizada por meio de trabalhos executados
pela Comissdo Prépria de Avaliacao, contando com a colaboragao de varios setores

da Instituicdo. Os resultados das avaliacbes realizadas por esta comissao
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possibilitardo a Instituicdo planejar e atender demandas relacionadas a melhoria

continua do processo de ensino e de aprendizagem.

7.1 Metodologia, dimensdes e instrumentos a serem utilizados no processo de auto-avaliagao

O processo de avaliacdo e acompanhamento do desenvolvimento institucional,
instituido pela Faculdade Herrero, tem como concepg¢ao basilar a Lei 10.861, de 14 de abril
de 2004, que fundamenta o Sistema Nacional da Avaliagao da Educagao Superior — SINAES,
na busca da melhoria da qualidade da educacgdo superior, utilizando-se como varidveis os
eixos ensino, pesquisa/iniciacdo e extensdo, responsabilidade social, desempenho dos
alunos, gestdo da instituicdo, corpo docente e estrutura fisica, na perspectiva das melhorias
e do aprimoramento da eficacia institucional, efetividade académica e social e da afirmacao
da autonomia e da identidade institucional.

Para implementacdo da auto avaliacdo institucional, a Faculdade Herrero nomeou a
Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, composta por representantes do corpo docente,
corpo discente, corpo técnico administrativo, mantenedora e comunidade externa.

A metodologia utilizada no processo de auto avaliacdo segue as orientacGes gerais
do SINAES, que prevé, para auto avaliacdo ou avaliagdo interna, trés etapas a serem
desenvolvidas, a saber: preparagdo, desenvolvimento e consolidagao da avaliagao.

A auto-avaliagdo é realizada utilizando-se do questiondrio on line como
procedimento metodoldgico e contemplard abordagem qualitativa e quantitativa da
avaliagao.

As questdes contidas na auto avaliagcdao foram propostas em conformidade com a Lei
10.861/2004 que definiu as dez dimensdes institucionais para a avaliacdo das IES,
contempladas no Roteiro de Auto-Avaliagdo Institucional, publicagdo da CONAES/INEP.

A auto avaliacdo obedece a seguinte logica:
e Planejamento das atividades, sensibilizacdo da comunidade para reflexdao sobre o
processo de auto-avaliagao pela coordenagao da CPA e equipe;
e Envolvimento dos funciondrios de todos os setores na construcao das dimensdes a

serem avaliadas;



FACULDADE 144

'_".] Herrero

Participacdo ativa dos dirigentes da faculdade em relacdo ao apoio institucional
necessario a seriedade do processo;

e Processamento dos dados coletados por equipe especializada em assegurar a
validade da informacao;

e Utilizacdo dos resultados na implementacdo de melhorias sinalizadas, sendo estas
melhorias transformadas em acdes a serem alcancadas em curto, médio e longo
prazo, destinadas a superacdo das dificuldades e ao aprimoramento institucional;

e Divulgacdo dos resultados por meio de informativos da Comissdao Prépria de

Avaliagao da Faculdade Herrero.

Para cada uma das 10 DimensGes previstas, a Faculdade Herrero estabeleceu, para o
periodo de vigéncia do PDI, os objetivos, as metas e as acdes a serem desenvolvidas bem
como os respectivos indicadores de desempenho e os setores responsaveis por cada agdo
prevista.

As atividades previstas possuem caracteristicas diversas sendo algumas de carater
permanente e outras que, por suas caracteristicas, possuem um fim em si mesma.

Considerando os diversos atores da instituicdo, o processo de auto avaliagdo
envolve:

Avaliagao da Instituicao pelos discentes

e Desempenho docente;

Atuacdo do Coordenador;

e Atuagao dos gestores;

e Servigos de Secretaria;

e |[nfraestrutura de laboratdrios e clinicas;

e Infraestrutura, acervo e servicos da Biblioteca; e,

e Servicos gerais, limpeza, seguranca.
Avaliagdao do desempenho dos alunos durante o curso das atividades de Ensino e de
aprendizagem:

e Disciplinas;

e Atividades Complementares;
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e TCC;

e Participacao em eventos;

e Participacdo em projetos de iniciacdo cientifica; e

e Participacdo em projetos e atividades de extensao.
Avaliagao docente sobre a Instituicdo e sobre o corpo discente

e Atuacdo do coordenador de curso;

Participacdo dos alunos na disciplina e nas diversas atividades referentes ao Curso e
a Instituicao;

e Servicos de secretaria;

e Laboratoérios e clinicas;

e Biblioteca (inclusive acervo),

e Orientacdo pedagdgica; e

e Infraestrutura fisica geral.
Avaliagdo institucional sob a ética do egresso

Para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacdo recebida, tanto curricular
guanto ética, é realizada pesquisa no momento da conclusdo do curso e apds um ano de
insercdo no mercado, quando o mesmo estard apto a fornecer informagGes sobre a
satisfacdo das necessidades, expectativas e desejos em relagdo a promessa realizada pela
Instituicdo sobre a prestagao de servigos contratada. A pesquisa pode ser realizada por meio
de questiondarios on-line com abordagem quali e quantitativa.

A anadlise dos dados e as informacdes fornecidos por egressos, empregadores e
mercado serdao consideradas para a revisao dos planos e programas da Instituicdo, com
vistas a atualizacdo dos cursos, bem como antecipacdo de tendéncias das carreiras
profissionais.

Avaliagao dos sistemas e processos administrativos

A avaliacdo dos sistemas e processos administrativos visa a melhoria do

atendimento académico, pedagdgico e administrativo da Instituicdao, com estratégias para o

planejamento, operacionaliza¢do e viabilizacdo dos mesmos.
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Nos instrumentos tanto dos discentes quanto dos docentes aferem-se os processos
administrativos diretamente envolvidos com estes seguimentos do corpo social da
Faculdade Herrero.

Aprovado, o PDI passa a ser o documento de referéncia para a gestao da Faculdade
Herrero. Periodicamente, os responsaveis designados para as diversas a¢des programadas,
seguindo o principio da gestdo por resultados, comparecerdao frente a CPA, ao Diretor e
demais orgdos gestores para a avaliacdo dos resultados alcancados e definicdo de novas

acoes.

7.2 Formas de participagdo da comunidade académica, técnica e administrativa, incluindo a atuacdo da
Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA, em conformidade com o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgao
Superior — SINAES

Como um processo continuo, democratico, de carater participativo, envolvera todos
os segmentos da comunidade universitaria (docente, discente, técnico-administrativo) e
representantes de segmentos da comunidade externa. Todos serdo responsaveis pela
conducao do processo, ora participando das discussodes, estudos, construcao de materiais e

instrumentos, ora avaliando e sendo avaliados.

7.3 Formas de utilizagdo dos resultados das avaliagGes

e Apuragado e Andlise dos dados;

e Depois de obtidos os dados das dimensdes avaliadas, a CPA efetuara uma primeira
andlise e emitird relatério analitico sobre a etapa cumprida. Com base nesse
relatério serd desenvolvido um férum de discussdao com as partes envolvidas no
aprofundamento da andlise, identificacdo de causas e efeitos e solu¢des de melhoria
(quando for o caso) gerando um relatério final da etapa a ser encaminhado para
homologacdao da CPA e Diretoria, com atividades e ajustes que deverdao ser
implementados; e

e Formas de divulgacdo: os relatdrios de CPA bem com as ag¢des sugeridas e as acdes

desenvolvidas serdo divulgados no site institucional.
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7.4 Da avaliagdo dos projetos pedagégicos de curso

Na avaliacdo dos Projetos de Cursos serd observado:

e na execucdo do projeto: formacdo e experiéncia profissional do corpo docente e a
adequacdo do docente a cada atividade prevista: (aula tedrica; aula pratica,
orientacdo de TCC/Projeto Integrador, orientacdo de monitoria, orientacdo de
iniciacdo cientifica). Infraestrutura fisica, laboratdrios, recursos de informatica e
acervo e servicos da biblioteca;

e naatualizacdo do Curso: adequacdo das ementas e dos planos de disciplina; e

e na gestdo do Curso: movimentacdo de alunos: matricula, transferéncia recebida,

transferéncia expedida, trancamento, abandono, transferéncia interna.

7.4.1 Das Instancias da Avaliagdao dos Projetos de curso

A Avaliacdo dos Projetos de Curso acontecera em vdrias instancias no ambito
institucional:

e no Nucleo Docente Estruturante, ao qual competird a observacdo mais continua da
manutengdo do processo de qualidade e adequagao do curso;

e no Colegiado de Curso, ao qual competird, conforme Regimento, Planejar,
Acompanhar a execug¢ao e Avaliar todos os procedimentos regulares do curso;

e na CPA, a qual competira a avaliagao institucional nas 10 dimensdes orientadas pelo
SINAES; e

e no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Faculdade Herrero.

7.5 Da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA

A CPA é composta por representantes de todos os segmentos da comunidade
académica (docentes, técnicos administrativos, e discentes) e também da sociedade externa
da IES.

A CPA, além de coordenar e articular o processo de auto-avaliacdo institucional é
responsavel pelas seguintes atribuicdes:

e Planejar e organizar as atividades da auto-avaliacdo e sensibilizacdo da comunidade;
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Estabelecer os objetivos, a metodologia, os procedimentos, as estratégias, os
recursos e o calendario de a¢ées do processo de auto-avaliacdo;

e Desenvolver estudos e analises, visando ao fornecimento de subsidios para a fixacao,
o aperfeicoamento e a modificacdo da politica da avaliacdo institucional;

e Elaborar os relatérios parciais e finais das diversas etapas da avaliacdo institucional;
€,

e Divulgar os resultados da avaliagdo institucional a docentes, técnicos

administrativos, coordenacdes de cursos e académicos.

8 ACESSIBILIDADE NA FACULDADE HERRERO

A faculdade Herrero entende a acessibilidade de forma ampla assim explicitada:

e Acessibilidade Atitudinal - S3o implantadas acGes e projetos relacionados a
acessibilidade em toda a sua amplitude, sem preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminagfes. S3o priorizados recursos para essas acoes.

e Acessibilidade Arquitetonica - As barreiras ambientais fisicas sdo eliminadas,
com a existéncia de rampas, banheiros adaptados, piso antiderrapante, piso
tatil, elevadores entre outras.

e Acessibilidade Metodolégica - As metodologias e técnicas de aprendizagem sao
priorizadas, tal como a forma como os professores concebem conhecimento,
avaliagdo e inclusdao educacional, promovendo processos de diversificacao
curricular, flexibilizagdo do tempo e utilizagdo de recursos para viabilizar a
aprendizagem de estudantes com deficiéncia.

e Acessibilidade Programatica - Sensibilizacdo das politicas de regulacdo e acesso
facilitado as informacdes de direitos e deveres dos estudantes.

e Acessibilidade Instrumental - As ferramentas de estudo devem superar
barreiras, priorizando a qualidade do processo de inclusdo plena.

e Acessibilidade nos Transportes - Elimina barreiras de locomog¢ao, promovendo

facilidade e seguranca.
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e Acessibilidade nas Comunicagdes - A comunicagdo interpessoal prevé eliminar

barreiras, com disponibilizacdo de outros meios, tais como multimidias e

intérpretes.

e Acessibilidade Digital - Utiliza-se de diferentes recursos e ajudas técnicas para

que o estudante tenha acesso a informacdo e ao conhecimento,

independentemente de sua deficiéncia.

A IES tem buscado efetivar as acGes de acessibilidade pela via da responsabilidade

social expressa na Lei do SINAES e do reconhecimento da diversidade ndo apenas do

sistema, mas também dos alunos.

A Instituicdo tem procurado observar os principais dispositivos legais e normativos

produzidos em ambito nacional e internacional, discriminados no quadro abaixo, que

enfatizam a educacdo de qualidade para todos e, ao constituir a agenda de discussdo das

politicas educacionais, reforcam a necessidade de elaboracdo e implementacdo de acdes

voltadas para a universalizacdo do acesso a educacgdo superior.

DISPOSITIVOS LEGAIS E
NORMATIVOS

TEOR

Constituigdo Federal/88,
arts. 205, 206 e 208

Assegura o direito de todos a educagao (art. 205), tendo como
principio do ensino a igualdade de condi¢des para o acesso e a
permanéncia na escola (art. 206, I) e garantindo acesso aos
niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagao
artistica, segundo a capacidade de cada um (art. 208, V).

LDB 9.394/96, cap. IV

Institui o processo de avaliagdo das instituicbes de educagao
superior, assim como do rendimento escolar dos alunos do
ensino bdsico e superior.

Aviso Circular n® 277/96

Apresenta sugestOes voltadas para o processo seletivo para
ingresso, recomendando que a instituicdo possibilite a
flexibilizagao dos servigos educacionais e da infraestrutura, bem
como a capacitacdo de recursos humanos, de modo a permitir a
permanéncia, com sucesso, de estudantes com deficiéncia nos
CUrsos.

Promulga a Convenc¢do Interamericana para a Eliminacao de

Decreto n® 3.956/01 Todas as Formas de Discriminag¢ao contra as Pessoas Portadoras
de Deficiéncia.
Lei n® 10.436/02 Reconhece a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como meio legal

de comunicacdo e expressao e outros recursos de expressao a
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ela associados.

Portaria n® 2.678/02

Aprova diretrizes e normas para o uso, o ensino, a producdo e a
difusdo do sistema Braille em todas as modalidades de ensino,
compreendendo o projeto da Grafia Braille para a Lingua
Portuguesa e a recomendacdo para o seu uso em todo o
territério nacional.

Portaria n® 3.284/03

Substituiu a Portaria n? 1.679/1999, sendo ainda mais especifica
na enumeracdo das condicoes de acessibilidade que devem ser
construidas nas IES para instruir o processo de avaliacdo das
mesmas.

Lein© 10.436/02

Reconhece a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como meio legal
de comunicagdo e expressdo e outros recursos de expressao a
ela associados.

Portaria n® 2.678/02

Aprova diretrizes e normas para o uso, o ensino, a producdo e a
difusdo do sistema Braille em todas as modalidades de ensino,
compreendendo o projeto da Grafia Braille para a Lingua
Portuguesa e a recomendacdo para o seu uso em todo o
territorio nacional.

Portaria n® 3.284/03

Substituiu a Portaria n2? 1.679/1999, sendo ainda mais especifica
na enumeracdo das condicoes de acessibilidade que devem ser
construidas nas IES para instruir o processo de avaliacdo das
mesmas.

ABNT NBR 9.050/04

DispGe sobre a acessibilidade a edificagcdes, mobilidrio, espacos
e equipamentos urbanos.

Decreto n® 5.296/04

Regulamenta as Leis 10.048/2000 e 10.098/2000, estabelecendo
normas gerais e critérios basicos para o atendimento prioritario
a acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida. Em seu artigo 24 determina que os estabelecimentos
de ensino de qualquer nivel, etapa ou modalidade, publicos e
privados, proporcionarao condi¢des de acesso e utilizacao de
todos os seus ambientes ou compartimentos para pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive salas de aula,
bibliotecas, auditérios, gindsios, instalacbes desportivas,
laboratorios, areas de lazer e sanitarios.

Decreto n® 5.626/05

Regulamenta a Lei n? 10.436/2002, que dispGe sobre o uso e
difusdo da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e estabelece que
os sistemas educacionais devem garantir, obrigatoriamente, o
ensino de LIBRAS em todos os cursos de formagdo de
professores e de fonoaudiologia e, optativamente, nos demais
cursos de educagao superior.

Programa
Acessibilidade ao Ensino
Superior. Incluir/2005

Determina a estruturacdao de nucleos de acessibilidade nas
instituicdes federais de educac¢dao superior, que visam eliminar
barreiras fisicas, de comunicacdo e de informagcdo que
restringem a participacdo e o desenvolvimento académico e
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social de estudantes com deficiéncia.

Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (ONU,
2006)

Assegura o acesso a um sistema educacional inclusivo em todos
os niveis. Define pessoas com deficiéncia como aquelas que tém
impedimentos de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os
guais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade com as demais
pessoas.

O Governo Federal, por meio do MEC, lancou em 2007 o Plano
de Desenvolvimento da Educacdo (PDE) com o objetivo de

Plano de | melhorar substancialmente a educacdo oferecida pelas escolas
Desenvolvimento da | e |ES brasileiras. Reafirmado pela Agenda Social, o Plano propde
Educag¢do/2007 acdes nos seguintes eixos, entre outros: formacdo de
professores para a educacdo especial, acesso e permanéncia das
pessoas com deficiéncia na educacgao superior.
-, , Define a Educacdo Especial como modalidade transversal a
Politica Nacional de . ) N
o . todos os niveis, etapas e modalidades, tendo como fungao
Educagdo Especial na | | . ) I
, disponibilizar recursos e servigos de acessibilidade e o
Perspectiva da . . .
~ , atendimento educacional especializado, complementar a
Educagdo Inclusiva N A .
formacdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais
(MEC, 2008) . - ~
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.
Ratifica, como Emenda Constitucional, a Convencdo sobre os
Decreto n® 6.949/09 Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006), que assegura
0 acesso a um sistema educacional inclusivo em todos os niveis.
DispGe sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil —
PNAES. O Programa tem como finalidade a ampliacdo das
condi¢cbes de permanéncia dos jovens na educagdo superior
publica federal e, em seu Art. 22, expressa 0s seguintes
objetivos: “democratizar as condicdes de permanéncia dos
jovens na educa¢do superior publica federal; minimizar os
efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e
Decreto n® 7.234/10 conclusao da educagdo superior; reduzir as taxas de retencao e

evasao; e contribuir para a promogao da inclusdao social pela
educacdo”. Ainda, no art. 30 § 1lo consta que as ac¢Oes de
assisténcia estudantil do PNAES deverdo ser desenvolvidas em

diferentes dreas, entre elas: “acesso, participacdo e
aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades e
superdotagado”.

Conferéncias Nacionais
de Educacgdo -
CONEB/2008 e
CONAE/2010

Referendaram a implementacao de uma politica de educacgao
inclusiva, o pleno acesso dos estudantes publico alvo da
educacdao especial no ensino regular, a formacao de
profissionais da educacdo para a inclusdo, o fortalecimento da
oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e a
implantacdo de salas de recursos multifuncionais, garantindo a
transformacao dos sistemas.
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DispGe sobre o AEE, que prevé, no art. 52 § 22 a estruturacdo de
nucleos de acessibilidade nas instituicdes federais de educacao
superior, com o objetivo de eliminar barreiras fisicas, de
Decreton® 7.611/11 comunicacao e de informacdo que restringem a participacdo e o
desenvolvimento académico e social de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo.

Recomenda a transversalidade curricular das tematicas relativas
Diretrizes Curriculares | aos direitos humanos. O Documento define como “principios da
Nacionais para a | educacdo em direitos”: a dignidade humana, a igualdade de
Educagdo em Direitos | direitos, o reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das
Humanos - Parecer | diversidades, a laicidade do Estado, a democracia na educacdo,
CNE/CP 8/2012 a transversalidade, vivéncia e globalidade, e a sustentabilidade
socioambiental.

Sobre as Diretrizes para a Educacdo Ambiental, para Educacdo das RelacSes Etnico-
raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena, para a Educacdo em
Direitos Humanos, para a Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista e Superdotacdo, atendendo a estas diretrizes, o Curso trabalha com essas tematicas
nas disciplinas: Educacdo para a Seguranca do Trabalho (12 mddulo), Sociologia do Trabalho
e da Saude (22 modulo), Ciéncias do Comportamento Humano (32 mdodulo), Saude e Meio
Ambiente (42 modulo), Direito Sanitario, Trabalhista e Previdenciario (52 modulo), e, Gestao
de Pessoas e Gestdao Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel (62 mddulo).

Além das matérias relacionadas, também nos Semindrios de Seguranca no Trabalho,
que estdo distribuidos do 12, 22 e 32 mddulos, a qual se envolvem assuntos relacionados na
teoria em sala de aula e acontecem visitas técnicas (empresas/ongs e outras) na parte
pratica, afim de garantir a visibilidade externa (a forma com que as organizacdes de fato
trabalham/agregam — essa area dentro de seu contexto e da importancia da mesma, nos
diversos segmentos visitados).

A instituicdo tem por principio, promover atividades de extensdo e pesquisa
cientifica, as quais essas tematicas, sdao um dos assuntos maiores a serem enfatizados

nesses programas e projetos.

No encadeamento das recomendacgdes legais da educacdo inclusiva é possivel

perceber na Instituicdo o aprofundamento da discussdo sobre o direito de todos a
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educacdo, o que favorece a problematizacdo acerca das praticas educacionais que resultam
na desigualdade social de diversos grupos, mediante a Comissdo de Acessibilidade.
Pensando, pois, na educacdo inclusiva e considerando seus pressupostos legais e
conceituais, a Faculdade Herrero:
e Procura identificar as potencialidades e vulnerabilidades sociais, econdmicas e
culturais, de sua realidade local e global a fim de promover a inclusdo plena;
e Organiza estratégias para o enfrentamento e superacdo das fragilidades
constatadas;
e Reconhece a necessidade de mudanca cultural e investe no desenvolvimento de
acoes de formacdo continuada para a inclusdo, envolvendo os professores e
toda a comunidade académica; e
e Promove acessibilidade, em seu sentido pleno, ndo sé aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, mas aos professores, funcionarios e a populagdo que

freqlienta a Instituicdo e se beneficia de alguma forma de seus servigos.

A Instituicdo dispde de infra-estrutura planejada para portadores de necessidades
especiais, e atende também ao que estabelece a Portaria Ministerial N° 3.284 de 7 de
novembro de 2003, D.O.U. de 11 de novembro de 2003.

Para alunos com deficiéncia fisica cabe destacar a preocupa¢do da Entidade
Mantenedora em propiciar total Acessibilidade Arquitetonica com a eliminagdo das
barreiras ambientais fisicas: existéncia de rampas, piso antiderrapante, adaptac¢do de portas
e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeiras e rodas, barras de
apoio nas paredes dos banheiros, lavabos e bebedouros em altura acessivel aos usudrios de
cadeira de rodas.

O atendimento aos portadores de necessidades especiais é considerado prioritario e
esta incluido no que acreditamos e divulgamos como responsabilidade social institucional.

Em relacdo aos alunos com deficiéncia visual ou auditiva, a IES firma seu
compromisso de, no caso de solicitada, aparelhar-se e garantir as condi¢cdes de acesso

durante todo o periodo em que o interessado estiver matriculado na Instituicdo. Com
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relagdo aos deficientes auditivos e visuais disponibilizard, em seu quadro de pessoal,
intérprete de LIBRAS e assessoria de especialista em Braile.

No que se refere aos alunos portadores de deficiéncia visual, a IES assume o
compromisso formal, caso venha ter alunos com esse tipo de deficiéncia, de:

e Manter sala de apoio equipada como mdaquina de datilografia Braille, impressora
Braille acoplada ao computador, sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora
qgue amplie textos, software de ampliacdo de tela, equipamento para ampliacdo de
textos para atendimento a aluno com visdo subnormal, lupas, réguas de leitura,
scanner acoplado a computador;

e Adotar um plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico em Braille e de fitas
sonoras para uso didatico.

Quanto aos estudantes portadores de deficiéncia auditiva, a IES assume o
compromisso formal, caso venha ter alunos com esse tipo de deficiéncia, de:

e Propiciar, sempre que necessario, intérprete de lingua de sinais;

e Adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o contetdo
semantico.

Observado o disposto, a Faculdade Herrero visa identificar os estudantes portadores
de deficiéncias — especialmente os ingressantes - e a eles oferecer condi¢cdes de
acessibilidade e de participagdo no processo de ensino-aprendizagem durante todo o
periodo de sua permanéncia na Instituicao, estabeleceu assim os seguintes procedimentos:

e No ato da inscricdo para o processo seletivo — levantamento das eventuais
necessidades especiais para realiza¢ao das provas;

e No ato da matricula — aplicagdo de questionario ao matriculando, no qual se incluem
questdes sobre a existéncia ou ndao de deficiéncias ou mobilidade reduzida que
venham a exigir, no decorrer do curso, condi¢cdes especiais de acessibilidade;

e No decorrer do curso — oferecimento de condi¢des de acessibilidade aos estudantes
que, posteriormente ao seu ingresso na Instituicdo, venham a apresentar

deficiéncias ou mobilidade reduzida, tempordria ou permanente.
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e No decorrer do curso - Acessibilidade Metodolégica - promovendo processos de
diversificacdo curricular, flexibilizacdo do tempo e utilizacdo de recursos para
viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncia.

No que se refere a alunos portadores de Transtorno do Espectro Autista, a IES
assume o compromisso formal, caso venha ter um aluno com esse tipo de deficiéncia, de

cumprir as exigéncias da legislacdo vigente, quanto ao Ensino Superior.

8.1 LIBRAS

Nos ultimos anos a sociedade vem mudando a sua forma de atender pessoas com
necessidades especiais. O Decreto 5.626/2005 constitui-se no documento mais significativo
até o momento, no que se refere as pessoas surdas no Brasil, visto que por meio dele a
Lingua Brasileira de Sinais, ja reconhecida pela Lei n? 10.435/02 foi regulamentada.

No entanto, entre as muitas contribuicées do decreto, principalmente em relacdo a
educacdo de surdos, destaca-se a inclusdo da Libras como disciplina curricular nos cursos de
licenciatura e disciplina optativa nos cursos de bacharelado e tecnologia, que é o que ocorre
nesse Ultimo caso para esse curso, de forma optativa.

A Disciplina de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) € muito importante para a
inclusao social, pois possibilita o acesso a educag¢do para todos independente do aluno ser
portador de algum tipo de deficiéncia ou nao.

Atendendo a este decreto, o Curso oferta a disciplina de LIBRAS, em cardter opcional
a todos os alunos do curso, apresentando um panorama da Lingua Brasileira de Sinais em
ambito nacional, além de exemplos praticos, com a finalidade de possibilitar-lhes uma

comunicagao inicial com a comunidade surda.
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9 RESPONSABILIDADE SOCIAL NA FACULDADE HERRERO

De acordo com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior—SINAES, a
responsabilidade social da instituicdo, “se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusao
social, ao desenvolvimento econOmico e social, a defesa do meio ambiente, da memodria
cultural, da producdo artistica e do patrimonio cultural”.

A responsabilidade social é caracterizada pelo conjunto de iniciativas institucionais e
académicas que podem contribuir para uma sociedade mais justa e integradora. Permitindo
e propiciando ao meio académico desempenhar o compromisso social, viabilizando a
melhoria da qualidade de vida da sociedade. Nesse pensamento, destaca-se a natureza
formativa, revelada em sua capacidade de transformar e fortalecer os individuos, de
provocar mudancas na sociedade e de responder as suas necessidades sendo elas no ambito
cultural, ético, religioso, racial e patoldgico.

A educacdo é essencial a vida, construindo e disseminando conhecimento e
tecnologias, principalmente o despertar da consciéncia dos académicos para a pratica da
responsabilidade social.

A Faculdade Herrero preza pela responsabilidade social, sobretudo na qualidade da
formacgdo integral dos alunos, preparando e habilitando-os para as diversas realidades do
mercado de trabalho, formando profissionais atentos e comprometidos ao desenvolvimento
sustentavel, da cultura, do meio ambiente, identidade regional e necessidades da
comunidade, destacando-se a importancia da responsabilidade social, sendo este o papel do
docente, na incumbéncia pelo estimulo dessa conscientiza¢cdo, no respeito pela dignidade
humana; valores éticos e morais; justica social; equidade e acessibilidade.

A inseparabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, denota que aprender ndo é
estar apenas contemplando o conhecimento, mas envolver-se na construgcdo de
conhecimento compartilhado, com a finalidade de que a realidade seja percebida,
apreendida e ndao apenas reproduzida. A inser¢dao no espac¢o social torna a ciéncia e a
tecnologia base para consciéncia e emancipacao.

A responsabilidade social da Faculdade Herrero se materializa nas seguintes acoes:
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Interacdo das necessidades da populacdo para desenvolver servicos e atendimento a
populacdo, o que ja é muito forte nas clinicas odontoldgicas e no ambulatério, com
docentes e discentes do curso de Enfermagem, para o atendimento basico.

Integracdo da Instituicdo a comunidade por meio do estabelecimento de parcerias com
entidades publicas, privadas, escolas, empresas, ONG’s e outras instituicoes.

Elaboragdo de projetos sociais em parceria com a Prefeitura, ambitos educacionais,
empresas, ONG’s, promovendo a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos.

Promocdo da inclusdo social, cultural e digital; por meio de disciplinas voltadas a populacdo
com deficiéncia, palestras, semindrios, elaboracdo de projetos com ambitos inclusivos,
cursos de extensao oferecidos aos académicos sobre a convivéncia com a comunidade com
deficiéncia.

Promogao de projetos, seminarios, palestras, agcdes e outros eventos.

Construcdo e socializacdo do saber por meio do desenvolvimento de pesquisa aplicada e
voltada para a edificacdo e suporte contribuindo para a formagdo académica.

Promocdo da Educagcdo Ambiental como tema transversal e interdisciplinar.

Vislumbrar a compreensdo da concepc¢do de desenvolvimento sustentavel na mudanca das
relagdes humanas, homem-natureza, sendo a instituicdo o alicerce para constituir
alternativas sociopoliticas de transformagdo e desenvolvimento global da sociedade, por
meio de suas disciplinas/do curso e outros eventos promovidos na faculdade.

Direcionar a pratica pedagogica por diferentes tipos de inser¢dao social promovidos em:
praticas supervisionadas, projetos internos, programas de extensdo e a¢do comunitaria,
servico comunitario, parcerias com entidades da sociedade civil, intercambio com outros
paises, na pesquisa, na participacdao em eventos cientificos e de natureza politica e social,
projetos permanentes com a comunidade que trabalhem de forma integrada com

diferentes cursos e disciplinas, com énfase na interdisciplinaridade.
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