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REQUERIMENTO

Senhor Secretario de Estado da Educacdo, RENATO FEDER, a direcao da
Instituicdo Sergio Herrero Moraes vem requer a Vossa Exceléncia a autorizacdo de
funcionamento do curso Técnico em Seguranca do Trabalho na modalidade EAD, da
Instituicdo de Ensino Sociedade Educacional Herrero.

Nestes termos,

Aguarda deferimento.

Curitiba, 21 de outubro de 2022.

Sergio Herrero Moraes
Diretor Geral

I 03.366.031/0001-54
SOCIEDADE EDUCACIONAL
HERRERO S/C LTDA,

Rua Alvaro Andrade, no 345
Portdo - CEp 80.610-240
LCuritaba - Parané_j
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IDENTIFICACAO DA ENTIDADE MANTENEDORA

CNPJ: 03.366.031/0001-59

Razao Social: Sociedade Educacional Herrero
Data 02/06/2008, n.° e local de registro: 3759/3 — Curitiba.

Representante legal designado (a) para representar a mantenedora:
Sergio Herrero Moraes — Diretor Geral
Ato da designacgéao: n° 002/2000

Endereco: Rua Alvaro Andrade, n° 345, bairro Portdo — Curitiba/PR
Municipio: Curitiba

E-mail: herrero@herrero.com.br

Telefone/Fax: 041 3026-8411

Nome dos sécios:
- Sergio Herrero Moraes

- Lucy Terezinha Fracasso Moraes
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IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

Denominacgao da Instituicdo: Centro de Educagéao Profissional Herrero
Endereco: Rua Alvaro Andrade, n° 345

Municipio: Curitiba

Localizacao: Portéao

E-mail: herrero@herrero.com.br

Telefone/Fax: (041) 3026 8411

Representante legal da Instituicdo de ensino:

- Sergio Herrero Moraes

Secretério (a) escolar:

Eronilda de Souza Oliveira

NuUmero de alunos no curso:
Numero de turmas: () Matutino ( )Vespertino ( )Noturno

Obs: Nao temos turmas na modalidade EAD.

Turnos de funcionamento:
Manha — 07h30 as 12h;
Tarde e Noite — 12h as 22h;

Area construida:

Area computavel: 400,97 m2

Area n&o computavel: 2.058,47 m?
Area Total: 2.459,44 m?2

Area administrativa: 286,66 m?2
Area de salas de aula: 519,00 m2
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ATO DE CRIACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

v ANEXAR DECRETO OU LEIl, ATA REGISTRADA EM CARTORIO
MANTENEDORA CRIANDO A INSTITUICAO DE ENSINO;

DA
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v' ANEXAR RESOLUQAO SECRETARIAL/SEED e PARECER do CEE/PR que
tratou do CREDENCIAMENTO da instituicdo de ensino;

v" ANEXAR RESOLUCAO SECRETARIAL/SEED e PARECER do CEE/PR que
tratou da RENOVACAO DO CREDENCIAMENTO da instituicéo de ensino;
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LEGITIMIDADE DA MANTENEDORA

v ANEXAR TERMO DE LEGITIMIDADE DE CONSTITUICAO
REPRESENTACAO DA MANTENEDORA;
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CURSOS E/OU PROGRAMAS JA OFERTADOS PELA INSTITUICAO
Curso Resolugcdo | Parecer DOE Data Data | Situagéo

Inicio Fim

Técnico em Saude Bucal 1941 128/20 26/06 01/02 31/01 Ativo
2020 2020 2022

Técnico em Saude Bucal 2400 179/21 16/06 18 meses Ativo

EAD 2021

Técnico em Protese 1488 115/20 03/06 01/01 | 31/12/2 Ativo
Dentaria 2020 2020 024

Técnico em Segurancga do 2405 261/19 24/07 29/10 29/10 Ativo
Trabalho 2019 2017 2022

CURSOS A CESSAR/REVOGAR OU JA CESSADOS/REVOGADOS

Curso Resolucgéo DOE Situacgao
de Cessacéao
ou
Revogacéo
Técnico em Enfermagem 2491 29/07/2020 Cessacao
Técnico em Informética 3630 04/10/2019 Revogagéo
Técnico Radiologia e Diagndstico por Imagem 3627 04/10/2019 Revogacgéo
Técnico em Farmécia 3631 04/10/2019 Revogacéao
Técnico em Meio Ambiente 3625 04/10/2019 Revogacéao
Técnico em Biodiagndstico 3629 04/10/2019 Revogagéo
Técnico em Massoterapia 3628 04/10/2019 Revogacéo
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PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

v" ANEXAR FOTOCOPIA DO PARECER DE VERIFICACAO DA LEGALIDADE
E DO ATO DE HOMOLOGACAO DO PPP EMITIDO PELO SETOR
COMPETENTE DO NRE, DE ACORDO COM A LEGISLACAO VIGENTE.
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REGIMENTO ESCOLAR / ADENDOS REGIMENTAIS

v ANEXAR FOTOCOPIA DO PARECER DE LEGALIDADE E ATO DE
HOMOLOGACAO DO REGIMENTO ESCOLAR EMITIDO PELO SETOR
COMPETENTE DO NRE, DE ACORDO COM A LEGISLACAO VIGENTE.
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PLANO DE CURSO

v ANEXAR PLANO DE CURSO EXCLUSIVO PARA A EDUCACAO
PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO (ART. 45 DA DELIBERACAO
N.° 05/13 - CEE/PR)
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PLANO DE CURSO

JUSTIFICATIVA

A Sociedade Educacional Herrero, mantenedora do Centro de Educacao
Profissional Herrero tem interesse em ofertar o curso devido a forte demanda e a
procura dos estudantes para matricula nos cursos Técnicos na modalidade EaD, pois
o Centro de Educacao Profissional Herrero € referéncia de cursos Técnicos na area
da Saude e Seguranca, desde 2002. Nossa missdo institucional é educar,
profissionalizar, produzir e disseminar o saber universal, contribuir para o
desenvolvimento humano, comprometendo-se com a justica social, a democracia e a
cidadania. A oferta na modalidade a distancia surge no intuito de subsidiar a
disseminagéo da formacéao profissional de maneira flexibilizada para alcancar parte da
populacdo que tem dificuldades em conciliar seus horarios profissionais com os

horarios de estudos.

Curitiba, 21 de outubro de 2022.

1
|

Sergio Herrero Moraes
Diretor Geral

™ 03.366.031/0001-59
SOCIEDADE EDUCACIONAL
HERRERO S/C LTDA.
Rua Alvaro Andrade, n° 345
Portdo - CEP 80.610-240
I_Curmba Parana |
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OBJETIVOS

O resultado almejado pela Instituicdo € poder contribuir com a colocacao e
qualificacéo profissional dos estudantes provenientes do Ensino Médio, pois muitos
sao aprovados em concursos publicos para nivel técnico profissional, enquanto outros
ingressam no Ensino Superior. Ao ofertar o curso técnico profissional na modalidade a
distancia, o Centro de Educacéo Profissional Herrero oportuniza qualificacdo aqueles
estudantes que estéo finalizando o Ensino Técnico e em busca de uma carreira com
formacdo profissional. A insercdo no mercado de trabalho com remuneracéo
qualificada permite ao profissional dar continuidade aos seus estudos e ter uma vida

financeira sustentavel.

DADOS GERAIS DO CURSO

Habilitagdo profissional Técnico em Seguranca do Trabalho Nivel

Eixo tecnologico Seguranca

Forma de oferta Concomitante ou subsequente ao Ensino Médio

Carga horaria A carga horaria total sera de 1200 (mil e duzentas)
horas de aulas tedricas e praticas.

Regime de funcionamento As atividades sdo ofertadas 80% a distancia, e 20%
com encontros presenciais trimestrais.

Regime de matricula Modular

Numero de vagas 50 por turma

Periodo de integralizacdo do | Minimo de 18 meses e maximo de 60 meses.

curso

Requisitos de acesso O aluno deverd ter completo 17 anos de idade, o
Ensino Médio completo ou estar cursando.

Modalidade de oferta Educagdo a Distancia.
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PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DO CURSO

O Técnico em Seguranca do Trabalho sera habilitado para:

* Elaborar e implementar politicas de saude no trabalho, identificando varidveis de controle
e acOes educativas para prevencdo e manutencao da qualidade de vida do trabalhador.

* Desenvolver a¢Oes educativas na area de salude e seguranga do trabalho.
* Investigar, analisar e recomendar medidas de prevencdo e controle de acidentes.

* Realizar estudo da relacdo entre ocupacgGes dos espacos fisicos com as condicdes
necessarias.

* Promover a saude e proteger a integridade do trabalhador em seu local de atuacao.
* Analisar os métodos e os processos laborais.

* |dentificar fatores de risco de acidentes do trabalho, de doencas profissionais e de trabalho
e de presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador.

* Realizar procedimentos de orientacdo sobre medidas de eliminacdo e neutralizacdo de
riscos.

* Elaborar procedimentos de acordo com a natureza da empresa.
* Promover programas, eventos e capacitacdes de prevencao de riscos ambientais.
* Divulgar normas e procedimentos de seguranca e higiene ocupacional.

* Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo coletiva e individual contra
incéndio.

* Levantar e utilizar dados estatisticos de doencas e acidentes de trabalho para ajustes das
acdes prevencionistas.

* Produzir relatérios referentes a seguranca e a saude do trabalhador.

ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO

MODULO CARGA HORARIA CONCLUSAO
DIPLOMAS/CERTIFICADOS

I 1200 horas TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO
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DESCRICAO DE CADA COMPONENTE CURRICULAR

Moédulo |

Competéncias, Habilidades, Bases Tecnoldgicas, Bases Cientificas e Bases Instrumentais por
subfuncéo

Disciplina: Meio Ambiente

Carga horaria total: 80 horas

- EAD: 60 horas

- Presencial: 20 horas

Ementa:

- Compreender normas e legislacdo em vigor; compreender residuos sélidos, sélidos hospitalares e
urbanos, saber caracterizar qualitativamente e quantitativamente os residuos sélidos urbanos;
saber sobre tratamentos e destinacéo dos residuos sélidos; saber a gestao de residuos sélidos;
Competéncias:

- Definir e discutir os conceitos de residuos;

- Definir e discutir sobre o gerenciamento de residuos;

- Conhecer e classificar os diferentes tipos de residuos;

- Discutir e analisar as formas de recuperacgéo ou eliminac¢@o dos residuos urbanos;

- Discultir as diferentes opg¢des de tratamento de residuos;

-Compreender a gestdo de meio ambiente como uma responsabilidade de todos os colaboradores e da
empresa;

- Compreender a legislagao trabalhista que regem as normas de seguranca relativas a area ambiental.
Habilidades:

- Dividir, organizar e estruturar o trabalho;

- Desenvolver atividades de selecéo e tratamento de residuos;

- Compreender e elaborar formas de recuperagéo dos residuos;

- Administrar adequadamente os residuos e Identificar sistemas de destinagcdo dos mesmos;

- Indicar e propor solugdes para sanar os problemas levantados na area ambiental;

- Analisar e administrar o tratamento dado para os riscos e suas solucdes;

- Esbocar relatérios individuais, grupais e gerais;

- Monitorar a preservacéo do meio ambiente.

Bases Tecnoldgicas

- Gestdo Ambiental.

- Planejamento, organizacao e controle de residuos;

- Conhecimentos bésicos sobre residuos;

- Conceitos e Fundamentos de preservacdo de meio ambiente;
- Conceitos e Fundamentos de qualidade do ar, 4gua e solo.

Bases Cientificas

Conhecer técnicas de compostagem;
Conhecer as categorias de residuos e sistemas de coleta de residuos hospitalares;

Conhecer sistemas de transporte dos residuos urbanos, gestéo dos residuos urbanos;
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Conhecer métodos de estocagem, pré-tratamentos e tratamento final de residuos sélido.
Bases Instrumentais:

Técnicas de recuperacgdo anterior a coleta, coleta seletiva e usinas de triagem;

Técnicas de degradacao e incineracdo dos residuos sélidos.

Bibliografia:

GUIMARAES, Mauro. A formag&o de educadores ambientais: 8. ed.. S&o Paulo: Papirus, 2012
BARBIERI, José Carlos. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. 3. ed.
atual. e ampl.. Sdo Paulo: Saraiva, 2011

UJVARI, stefan Cunha. Meio ambiente & epidemias: 2. ed. rev.. Sdo Paulo: SENAC, 2013.

PHILIPPI JR., Arlindo (Ed.). Saneamento, salde e ambiente: fundamentos para um desenvolvimento

sustentavel. 2. reimp.. Sdo Paulo: Manole, 2010.

Competéncias, Habilidades, Bases Tecnholdgicas, Bases Cientificas e Bases Instrumentais por
subfuncéo;

Disciplina: Legislagéo Trabalhista e Previdenciéria

Carga horaria total: 80 horas

- EAD: 60 horas

- Presencial: 20 horas

Ementa:

Legislacdo. Conceituacdo: Constituicdo, Lei, Decreto e Portaria. Hierarquia: Legislacdo Federal,
Estadual, Municipal. Legislacdo acidentaria. Legislacdo previdenciaria. Legislacdo sindical.
Consolidagéo das Leis do Trabalho. Trabalho da mulher e do menor.

Competéncias:

- Compreender e analisar os diversos Titulos e Capitulos da Constituicdo Federal;

- Compreender e analisar as Leis mais importantes que comp8em a CLT - Consolidacédo das Leis do
Trabalho;

- Compreender e analisar as principais leis Previdenciarias;

- Compreender e analisar as leis referentes aos acidentes de trabalho;

- Compreender e analisar as leis sindicais.

Habilidades

- Indicar e perceber os elementos da Constituicdo Federal do Brasil,

- Indicar e perceber os elementos formadores do sistema Trabalhista relativos a seguranca;

- Indicar e perceber os elementos formadores do sistema previdenciario relativo a seguranca;
Bibliografia:

GONCALVES, Gilson. CLT prética: interpretacbes para departamento pessoal. Curitiba: Jurua, 2010.
MALLET, Estévao & FAVA, Marcos N. (Orgs.) Consolidacdo das leis do trabalho. 15 ed. Sdo Paulo:
Rideel, 2010.

REIS, Roberto S. Seguranca e medicina do trabalho: normas regulamentadoras. 6 ed. Sdo Caetano
do Sul: Yendis, 2010.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de prética trabalhista. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
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Competéncias, Habilidades, Bases Tecnholégicas, Bases Cientificas e Bases Instrumentais por
subfuncéo.

Disciplina: Legislacdo e Normatizacdo de Seguranca

Carga horaria total: 80 horas

- EAD: 60 horas

- Presencial: 20 horas

Ementa:

- Analisar formas diretivas de legislacdo de normatizacdo da seguranga no trabalho com vistas a
aplicacdo de conceitos que possam trazer melhorias nas organizacoes.

Competéncias:

- Compreender e analisar as leis trabalhistas do Tem;

- Compreender e identificar elementos que integram as Normas Regulamentadoras;

- Identificar as normatizages relativas a seguranca;

- Compreender e analisar as leis Previdenciarias;

- Compreender e identificar elementos que integram as Normas Regulamentadoras e as leis
previdenciarias;

Habilidades

- Indicar e perceber os elementos formadores do sistema Trabalhista relativo a seguranca;

- Reconhecer os elementos do sistema de normas relativo a seguranca;

- Indicar e perceber os elementos formadores do sistema previdenciario relativo a segurancga;

- Reconhecer os elementos do sistema de normas relativo a seguranca.

Bases Tecnoldgicas

- Conceitos de Legislacdo Trabalhista;

- Conceitos de normatizagcéo de seguranca,
- Conceitos de Legislacdo Previdenciéria;

- Conceitos de normatizacdo de seguranca.
Bases Cientificas

- Desenvolvimento das leis trabalhistas de maneira geral.

Bases Instrumentais:

- Analise comparativa entre a legislacao trabalhista e seguranca

Bibliografia:

GONCALVES, Gilson. CLT prética: interpretagdes para departamento pessoal. Curitiba: Jurua, 2010.
REIS, Roberto S. Seguranca e medicina do trabalho: normas regulamentadoras. 6 ed. Sdo Caetano
do Sul: Yendis, 2010.

SEGURANCA e Medicina do Trabalho: Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. 60. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

SOARES, Leandro N. Préatica forense trabalhista: exame de ordem e pratica profissional. Sdo Paulo:
LTr, 20009.
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Competéncias, Habilidades, Bases Tecnholégicas, Bases Cientificas e Bases Instrumentais por
subfuncéo

Disciplina: Educacéo para Seguranca do Trabalho

Carga horaria total: 80 horas

- EAD: 70 horas

- Presencial: 10 horas

Ementa:

- A unidade tera como base de pratica pedagoégica aulas tedricas em sala de aula para formacéo do
embasamento conceitual, visitas a campo, palestras, realizacdo de estudos de casos, seminarios e
discussodes dirigidas de forma que possa integrar os conhecimentos adquiridos em aulas expositivas
com a prética.

Competéncias:

- Compreender os aspectos gerais da Seguranc¢a do Trabalho;

- Compreender os aspectos especificos de Acidentes do Trabalho;

- Identificar as causas dos Acidentes do Trabalho;

- Entender os principais conceitos de Qualidade e Seguranca;

- Compreender os principios de Gestdo Integrada de Seguran¢ca do Trabalho.

Habilidades:

- Interpretar e perceber a evolucéo histérica da Seguranca do Trabalho;

- Identificar os principais aspectos e conceitos de Seguranca;

- Aplicar os principios dos sistemas de gestdo na Segurancga.

Bases Tecnoldgicas

- Introducao ao estudo da Seguranca;

- Conceitos e fundamentos de Qualidade e Seguranca;

- A evolucgédo das gestbes integradas e qualidade na seguranca.
Bases Cientificas

- Nocdes de biologia;
- Nocdes de quimica.

Bases Instrumentais

- Nogdes de Geografia;

- Conhecimentos de Informética;

- Interpretacgéo de textos;

- Redagédo Técnica.

Bibliografia:

SMT, Seguranca e Medicina do Trabalho: Manuais de Legislacéo: Atlas. Sdo Paulo.

VIEIRA, S.I. Manual de Salde e Seguranca do Trabalho. Sao Paulo: LTR, 2005.

CARDELLA, B. Seguranc¢a no Trabalho e Prevencéo de Acidentes: Uma abordagem Holistica. S&o
Paulo: Atlas,1999.

BREVOGLIERO, E. Higiene Ocupacional — Agentes biolégicos, Quimicos e Fisicos, Séo Paulo:
Senac,2008



Pagina |18

Competéncias, Habilidades, Bases Tecnholégicas, Bases Cientificas e Bases Instrumentais por
subfuncéo

Disciplina: Administracdo Aplicada

Carga horaria total: 80 horas

- EAD: 70 horas

- Presencial: 10 horas

Ementa:

Conceitos e principios da administracéo; Politicas e Programas de Seguranca do Trabalho;
Organizacéo e implementacdo do SESMT e da CIPA; O inter-relacionamento da Seguranca do
Trabalho com as demais areas e setores da empresa; Recursos de informatica de interesse da
Seguranca do Trabalho; Relacéo custo-beneficio; Elaboracéo orcamentéria para execucéo de
um programa de seguranca; Entidades e associacdes nacionais, estrangeiras e internacionais
dedicadas e relacionadas a prevencédo de acidentes; Entidades e Associacdes Nacionais,
Estrangeiras e Internacionais Dedicadas e Relacionadas a Prevencéo de Acidentes.
Competéncias:

- Compreender os aspectos gerais e especificos da Admistragao;

- Entender os principais conceitos de Qualidade que resultam no custo beneficio;

- Compreender os principios de Gestéo Integrada da Administragédo

Habilidades:

- Interpretar e perceber a evolucéo histérica da Administracao;

- Identificar os principais aspectos e conceitos da Administracédo Aplicada;

- Aplicar os principios dos sistemas de gestdo na Admistragao.

Bases Tecnoldgicas

Objetivos e funcionamento de uma empresa.

Medidas de desempenho e monitoramento de uma empresa.
Metodologia de analise e solugédo de problemas.

Principios basicos de administracao e Relacdes humanas nas empresas.
Conceito de lideranca/ motivagdo/comunicacao

Principios basicos e objetivos de um sistema de Marketing
Empreendedorismo

Bases Cientificas

- Nocgdes de Marketing;
- Noc¢des de Empreendedorismo.

Bases Instrumentais

- Nocgbes de Geografia;

- Conhecimentos de Informatica;

- Interpretacéo de textos;

- Redacéo Técnica.

Bibliografia:

SANCHO, L. E. Avaliagao Econémica em Salde. Sdo Paulo: Hucitec, 2007
MONTANA, Patrick J.. Administracdo: 5. tir.. S&o Paulo: Saraiva, 2001.
GLASSER, William. Administrac&o de lideranca: Sdo Paulo: Best Seller, 1994.
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KOTLER, Philip. Administracdo de marketing: analise, planejamento e controle. Sdo Paulo: Atlas,
1986

Médulo Il

Competéncias, Habilidades, Bases Tecnologicas, Bases Cientificas e Bases Instrumentais por
subfuncéo

Disciplina: Ergonomia

Carga horaria total: 80 horas

- EAD: 70 horas

- Presencial: 10 horas

Ementa:

- Atividades que possam analisar a fadiga e o cansado dos funcionarios.

Competéncias:

- Analisar os elementos cognitivos envolvidos no processo de comportamento e atitude;

- Identificar e avaliar os conhecimentos para delimitar o objeto de estudo a um aspecto de situacéo de
trabalho;

- Implementar uma abordagem global para uma recomposicao da situacao de trabalho;

- Reconhecer as caracteristicas que formam e diferem cada grupo operativo;

- Analisar as condic¢des de trabalho e das atividades dos colaboradores.

Habilidades:

- Identificar e analisar os objetos de estudo visando a recomposi¢ao da situacao de trabalho;
- Elaborar diagnésticos de ergonomia.

Bases Tecnoldgicas

- Conceitos e fundamentos em Ergonomia;
- Conceitos e fundamentos em Fisiologia.

Bases Cientificas:

- Conhecer e situar a empresa no contexto em geral;

- Interpretar o contetdo do trabalho;

- Distribuicdo ergonémica e as tarefas correlacionadas.
Bases Instrumentais:

- Avaliacao técnica e continua da ergonomia como um todo.

Bibliografia:

DUL, J., WEEDMEESTER, B. Ergonomia préatica. S&o Paulo: Edgard Blicher, 1995.

VIEIRA,J.L. Manual de ergonomia: Manual de aplicacdo da NR 17. Bauru: Edipro,2007.

VIEIRA, S.I. Manual de Saude e Seguranca do Trabalho.Volume |. Sdo Paulo: LTR, 2005.
CAMPOS, A. Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes: Uma nova abordagem, S&o Paulo:
Senac, 2000.
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Competéncias, Habilidades, Bases Tecnholégicas, Bases Cientificas e Bases Instrumentais por
subfuncéo

Disciplina: Avaliacdo e Controle de riscos no Ambiente de Trabalho

Carga horaria total: 80 horas

- EAD: 60 horas

- Presencial: 20 horas

Ementa:

- Relne as atividades que avaliam as condi¢des de trabalho e carga fisica, mental e psiquica a que
estdo expostos os trabalhadores nas empresas, a fim de estabelecer a relagdo entre 0 homem e seu
ambiente de trabalho e possibilitar a emissdo de parecer técnico sobre os riscos existentes, bem
como estabelecer a¢des corretivas para os desvios encontrados.

Competéncias:

- Conhecer e situar a empresa no contexto global;

- Interpretar o contetdo do trabalho, tomando como base: a distribuicdo do trabalho, execucdo das
tarefas, relacdes sociais e o0 posto de trabalho;

- Identificar carga fisica, mental e psiquica nas tarefas realizadas na organizacéo;

- Identificar e monitorar variaveis de referéncia do trabalho e do individuo, bem como desvios de
conduta;

- Estruturar e desenvolver avaliagdo ergondmica nos ambientes de trabalho.

Habilidades:

- Conhecer e situar a empresa no contexto global;

- Interpretar o contetdo do trabalho, tomando como base: a distribuicdo do trabalho, execucdo das
tarefas, relacdes sociais e o0 posto de trabalho;

- Identificar carga fisica, mental e psiquica nas tarefas realizadas na organizacao;

- Identificar e monitorar variaveis de referéncia do trabalho e do individuo, bem como desvios de
conduta;

- Estruturar e desenvolver avaliagdo ergondémica nos ambientes de trabalho.

Bases Tecnoldgicas:

- Fundamentos e técnicas de Ergonomia;

- Fundamentos de Psicologia do Trabalho;

- Indicadores de Conduta: absenteismo, problemas de relagéo;
- Caracteristicas de uma Organizacao;

- Noc¢Bes de epidemiologia;

- Métodos e técnicas de pesquisa;

- Indicadores pessoais (idade, sexo, uso dos sentidos);
- Programacéo neurolinguistica;

- Caracteristicas dos acidentes;

- Metodologias de prevenc¢éao de riscos ambientais;

- Cronobiologia.

Bases Cientificas:

- Nocdes de biologia: fisiologia humana;
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- NogBes de quimica: matéria e energia;

- Conhecimentos de matematica;

- Conhecimentos de Informatica;

- Estatistica Aplicada;

- Nocdes de fisica: movimento ondulatério, termologia.

Bases Instrumentais:

- Técnicas de negociacao;

- Interpretagédo de textos;

- Conhecimentos da Lingua Portuguesa.

Bibliografia:

CARDELLA, B. Seguranc¢a no Trabalho e Prevencado de Acidentes: Uma abordagem holistica. Sao
Paulo: Atlas, 1999.

VIEIRA, S.I. Manual de Saude e Seguranc¢a do Trabalho. Volume I, Il e lll. S&o Paulo: LTR, 2005.
Seguranca e Medicina do Trabalho: NR-1 a NR-35. Sdo Paulo: Imprensa Oficial, 2013

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO: Lei n° 6.514, de 22 de Dezembro de 1977. Editora Atlas

Competéncias, Habilidades, Bases Tecnolégicas, Bases Cientificas e Bases Instrumentais por
subfuncéo

Disciplina: Gerenciamento de Riscos

Carga horaria total: 80 horas

- EAD: 60 horas

- Presencial: 20 horas

Ementa:

- Essa unidade objetiva habituar o aluno com a vivéncia pratica do exercicio laboratorial e suas
variantes. As préticas pedagogicas atenderdo a emergéncia do conteldo através de exposicéo,
dindmicas e/ou estudos de caso, visitas técnicas e principalmente pratica em laboratérios destinados
ao curso.

Competéncias:

- Compreender as teorias basicas dos tipos de riscos;

- Identificar os tipos de riscos fisicos;

- Identificar os tipos de riscos mecanicos;

- Compreender as teorias basicas dos tipos de riscos;

- Identificar os tipos de riscos Quimicos;

- Identificar os tipos de riscos Bioldgicos.

Habilidades:

- Indicar e propor soluc¢des para a minimizagéo ou eliminacdo dos riscos;

- Reconhecer o grau de periculosidade dos tipos de riscos;

- Analisar e administrar o tratamento dado as solu¢des dos riscos;

- Reconhecer o grau de insalubridade dos tipos de riscos.

Bases Tecnoldgicas:

- Conceitos e fundamentos basicos de Fisica;

- Conceitos e fundamentos basicos de Mecéanica.
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Bases Cientificas

- Mensuracéo de riscos;
- Identificagd@o dos riscos ambientais.

Bases Instrumentais

- Levantamento de riscos em diversas areas industriais;

- Tratamento de efluentes quimicos;

- Emisséo de gases téxicos.

Bibliografia:

BREVIGLIERO, E. Higiene Ocupacional: Agentes biolégicos, Quimicos e Fisicos, Sdo Paulo:
Senac, 2008.

CARPINETTI, L.C.R; MIGUEL, P.A.C; GEROLAMO.M.C. Gestao da qualidade ISO SMT,
Seguranca e Medicina do Trabalho. Manuais de Legislacdo. 60 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
CAMPOS, A. Comisséao Interna de Prevencdo de Acidentes: Uma nova abordagem. S&o Paulo:
Senac, 2000.

Competéncias, Habilidades, Bases Tecnolégicas, Bases Cientificas e Bases Instrumentais por
subfuncéo

Disciplina: Prevencéo e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalacdes

Carga horaria total: 80 horas

- EAD: 60 horas

- Presencial: 20 horas

Ementa:

Essa funcdo busca a identificacdo de varaveis de risco de acidentes no trabalho, de doencas
profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, a partir da
andlise dos métodos e processos de trabalho com o objetivo de minimizar/eliminar os problemas, por
meio da proposicdo de medidas mitigadoras.

Competéncias:

- Compreender e analisar os sistemas de prevengéo e controle de riscos em maquinas e instalacdes;
- Compreender e identificar os tipos de arranjos fisicos nas empresas;

- Analisar as maquinas, dispositivos, equipamentos e ferramentas;

- Perceber e conceituar a administracéo da prevencao de riscos;

- Entender os niveis de seguranca nas areas e a sua importancia;

- Conceituar os sistemas de protecéo e EPIs;

- Compreender a importancia de um eficiente sistema de prevencéo de sinistros;

- Analisar os diversos recursos tecnoldgicos para uso na prevencao de sinistros;

- Compreender e identificar os locais quanto aos riscos a proteger;

- Compreender os conceitos de seguro de incéndio e protecéo de seguranca.

Habilidades:

- Perceber os objetivos da prevencéo e controle de riscos.

- Perceber a importancia dos sistemas de protecao;

- Implementar e gerenciar grupos de combate a sinistros;

- Implementar recursos técnicos para prevencao e combate a sinistros;
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- Realizar estudos de avalia¢des junto a seguradoras.
Bases Tecnolégicas

- Conceitos basicos de arranjos fisicos;

- Mecanismos de gestéo de sistemas de protecao;

- Conhecimento de conceitos basicos de seguros em geral;
- Conhecimento de técnicas de combate a sinistros;

- Conhecimento de tecnologias de combate a sinistros.
Bases Cientificas

- Noc¢des de biologia;
- Nogbes de fisica;
- Conhecimentos de matematica.

Bases Instrumentais:

- Conhecimentos de Informética;

- Interpretagéo de textos;

Bibliografia:

NR: normas regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do trabalho: capitulo V, titulo Il, da
CLT. 4. ed. rev. e atual. S&o Paulo: icone, 2010.

CARDELLA, B. Seguranca no Trabalho e Prevencao de Acidentes: Uma abordagem holistica. Séo
Paulo: Atlas, 1999.

BREVIGLIERO, E. Higiene Ocupacional: Agentes bioldgicos, Quimicos e Fisicos, S&o Paulo:
Senac, 2008.

HOEPPNER, M.G. Normas Regulamentadoras Relativas a Seguranca e Medicina. S8o Paulo:
icone, 2003.

Competéncias, Habilidades, Bases Tecnolégicas, Bases Cientificas e Bases Instrumentais por
subfuncéo

Disciplina: Saude Ocupacional

Carga horaria total: 80 horas

- EAD: 70 horas

- Presencial: 10 horas

Ementa:

- Atividades que objetivam discutir o sistema de salde vigente, as questfes éticas legais e implicitas,
as diferentes formas de organiza¢do do trabalho, colocando como tépico principal o ensinamento dos
sistemas toxicolégicos, doencas ocupacionais e primeiros socorros.

Competéncias:

- Compreender o conceito das doencas ocupacionais;

- Identificar as principais causas de doencas ocupacionais;

- Identificar e analisar os elementos e niveis toxicolégicos.

- Estabelecer os pardmetros para avaliacdo e acompanhamento das doencas laborais.

- Diferenciar os tipos de primeiros socorros e suas aplicaces.

Habilidades:

- Perceber as moléstias causadas por agentes fisicos e quimicos.
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- Monitorar dermatoses e cancer profissionais.

- Realizar estudos dos processos de intoxicagao.

- Contribuir para diagnosticar intoxicacoes.

- Identificar as formas de prestar 0s primeiros socorros.

Bases Tecnolégicas

- Conceitos basicos de primeiros socorros;
- Conceitos basicos de toxicologia;

- Estudo das doencas ocupacionais.
Bases Cientificas

- Noc¢dBes de biologia, ecologia, fisiologia humana;
- Nocdes de quimica: estrutura atbmica, ligacdes quimicas;

Bases Instrumentais:

- Interpretagéo de textos;
- Conhecimentos de normas mensuragéao toxicolégicas.
Bibliografia:
VIEIRA S.I. Manual de saude e seguranca do trabalho: Administracdo de gerenciamento de
servigos.Vol I. Séo Paulo:LTR,2005.

BARROS A.L.B.L. Anamnese e Exame fisico: Avaliacdo diagndstica de enfermagem no adulto.
Porto Alegre: Artmed, 2002.
HOEPPNER M.G. Normas regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do trabalho.
Capitulo V, titulo Il da CLT. 4 ed. S&o Paulo: icone, 2010.
BREVIGLIERO, E. Higiene Ocupacional — Agentes biologicos, Quimicos e Fisicos. Sdo Paulo:
Senac, 2008.

Médulo IlI

Competéncias, Habilidades, Bases Tecnholégicas, Bases Cientificas e Bases Instrumentais por
subfuncéo

Disciplina: Higiene Ocupacional

Carga horaria total: 80 horas

- EAD: 70 horas

- Presencial: 10 horas

Ementa:

- Conhecer os principios éticos de forma a adotar postura adequada no tratamento com
cliente/comunidade e com os outros profissionais da equipe de trabalho;

- Correlacionar a importancia politica, social e psicoldgica do trabalho com a vida e a saude do
homem/sociedade;

Competéncias:

- Compreender os conceitos basicos de higiene industrial.

- Conceituar e contextualizar a natureza e extensdo dos problemas da higiene industrial;

-Coletar dados em amostras respectivas do conjunto industrial a ser pesquisado.

Habilidades:
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- Desenvolver modelos tradicionais de avaliagao;

- Planejar o critério da coleta de dados a serem avaliados;

- Realizar os trabalhos de campo;

- Analisar os dados obtidos pelos trabalhos de campo;

- Elaborar relatérios individuais, grupais e gerais.

- Elaborar programas de higiene industrial a serem desenvolvidos.

Bases Tecnoldgicas:

- Conceitos e fundamentos basicos de Estatistica
- Conceito e fundamentos basicos de Higiene Industrial.
Bases Cientificas

- Nocdes de biologia: fisiologia humana,;
- Nocdes de quimica: matéria e energia;
- Nocgdes de fisica: movimento ondulatdrio, termologia.

Bases Instrumentais

- Utilizacdo de materiais e préaticas consistentes com relacé@o a higiene e seguranca no trabalho.

- Diminuig&o de riscos quimicos, fisicos e orgéanicos.

Bibliografia:

VIEIRA, S.l. Manual de Saude e Seguranc¢a do Trabalho, volume |. Sdo Paulo: LTR, 2005.

VIEIRA, S.I. Manual de Salde e Seguranca do Trabalho, volume Il. S&o Paulo: LTR, 2005.
VIEIRA, S.l. Manual de Saude e Seguran¢ca do Trabalho, volume lll. Sdo Paulo: LTR, 2005.

BREVIGLIERO, E. Higiene Ocupacional — Agentes biol6gicos, Quimicos e Fisicos. Sdo Paulo:

Competéncias, Habilidades, Bases Tecnolégicas, Bases Cientificas e Bases Instrumentais por
subfuncéo

Disciplina: Prevencédo e Combate a Sinistros

Carga horaria total: 80 horas

- EAD: 70 horas

- Presencial: 10 horas

Ementa:

Conceito, importancia e participacdo do profissional de seguranca do trabalho na prote¢do contra
incéndio. Legislacdo e normas relativas a protecdo contra incéndios. Estudo sobre o fogo, incéndio e
combustdo e seus efeitos. Protecdo ativa — equipamentos de protecdo e combate a incéndios e
explosdes. Protecdo passiva — protecdo estrutural. Técnicas de salvamento. Brigadas de
incéndio/emergéncia. Técnicas de Combate a Incéndios e abandono de area. Planos de emergéncia e
auxilio mutuo.

Competéncias:

- Conhecer os meios de prevencéo de incéndio na empresa,;

- Conhecer a legislagdo relativa a prevencéo de incéndio de forma a contribuir para a seguranca das
instalacdes da empresa;

- Conhecer os diversos tipos de protecdes ativas e passivas contra incéndio;

- Conhecer as técnicas de combate a incéndio.

Habilidades:
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- Realizar inspec¢fes no sistema de protecdo contra incéndio da empresa;

- Planejar a manutencédo de equipamentos de protecdo contra incéndio na empresa,;
- Criar e gerir uma brigada de incéndio/emergéncia para a empresa;

- Planejar e conduzir treinamentos simulados na empresa,;

Bases Tecnoldgicas:

- Fundamentos e conceitos de fogo e sua transmisséo;
- Fundamentos e técnicas de combate a incéndio;

Bases Cientificas:

- NogBes de quimica: matéria e energia;
- NogGes de fisica: movimento ondulatério, termologia;

Bases Instrumentais:

- Técnicas de negociacgao;

- Interpretagéo de textos;

- Conhecimentos da Lingua Portuguesa.

Bibliografia:

TAVARES, J.C. Noc¢des de prevencéo e controle de perdas em seguranca do trabalho.8 ed. S&o
Paulo: SENAC, 2010.

CAMILO JUNIOR, A. B. Manual de prevencdo e combate a incéndios. S&o Paulo: Senac, 1998. 115
ABNT. Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 12962. Inspec¢édo, Manutencdo e Recarga de
Extintores de Incéndio. Rio de Janeiro

BREVIGLIERO, E. Higiene Ocupacional: Agentes biologicos, Quimicos e Fisicos, S&o Paulo: Senac,
2008

Competéncias, Habilidades, Bases Tecnolégicas, Bases Cientificas e Bases Instrumentais por
subfuncéo

Disciplina: Organizacéo do Processo de Trabalho em Salde e Seguranc¢a do Trabalho

Carga horaria total: 80 horas

- EAD: 60 horas

- Presencial: 20 horas

Ementa: Compreende as atividades organizacionais do servigco de salude e seguranca no trabalho, de
forma sistémica e gerencial, de modo que se mantenha uma atualizagcéo das legislacdes e de outros
requisitos de salde e seguranca do trabalho que impactam nas empresas, visando ao planejamento e
a implementacédo das a¢8es requeridas.

Competéncias:

- Identificar as vérias possibilidades de atuagéo do profissional de Salde e Seguranca do Trabalho;

- Definir as condi¢cdes materiais e humanos necessarios para a implantacdo do servico de Salde e
Seguranca do Trabalho assim como fungbes e responsabilidades dos seus membros para o
cumprimento de objetivos e metas;

- Avaliar os impactos gerados pelo servico de Saude e Seguran¢a do Trabalho numa organizacao;

- Avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instala¢cdes e equipamentos;

- Reconhecer as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho;

- Analisar as normas de producdo, o modo operatério, a exigéncia de tempo, a determinacdo do

conteudo do tempo, o ritmo de trabalho e o conteldo das tarefas;
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- Analisar, interpretar e avaliar os impactos da legislacéo previdenciaria e trabalhista do pais;

- Adequar a legislagdo ao empreendimento sob andlise, procurando manter as politicas
administrativas desta;

- Criar mecanismos para antecipacao de riscos para o ingresso de novas tecnologias na empresa;

- Mensurar o impacto de uma nova tecnologia num processo de trabalho;

- Assessorar na composicao, eleicdo, formacdo e desenvolvimento do trabalho da Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes;

- Interpretar plantas, desenhos e croquis de uma organizacéo, tendo como foco os ambientes de
trabalho;

- Identificar a necessidade de sinalizacdo nos ambientes de trabalho e propor a ado¢cdo da mesma,;

- Identificar e avaliar rotinas e protocolos de trabalho, instalacdes e equipamentos;

- Observar e relatar se estdo mantidos os Controles Ativos;

- Identificar as variaveis Qualitativas e Quantitativas do sistema estudado;

- Compreender o conjunto de resultados possiveis de uma caracteristica analisada;

- Formular hipéteses sobre os fatos que ocorrem na natureza ou sobre as possiveis relacdes
existentes entre eles;

- Estabelecer critérios para escolha dos equipamentos de protecdo individual, os de higiene
ocupacional e os de combate a incéndios;

- Definir indicadores relevantes: taxa de freqiiéncia de acidentes, taxa de gravidade de acidentes,
absenteismo, doencas ocupacionais;

- Estabelecer Plano de Trabalho com regras para redacdo e apresentacdo de normas e
procedimentos.

Habilidades:

- Coordenar equipes de trabalho;

- Manter atualizado o Sistema de Saude e Seguranca do Trabalho com referéncias as atualiza¢des da
legislagéo trabalhista e previdenciéria;

- Integrar o sistema de gestdo de Saude e Seguran¢a do Trabalho com os outros seguimentos e
sistemas da empresa,;

-Elaborar check list para inspecéo e lista de verificacdes para auditoria;

- Aplicar principios e normas de conservacao de recursos ndo renovaveis e de preservagdo do meio
ambiente;

- Preparar um Plano de Auditoria para a realizacdo de verificacdes sistémicas;

- Elaborar Relatérios de Auditorias e Planos de Acao para as A¢bBes Corretivas necessarias;

- Manter um canal de informacg&o com os trabalhadores, onde estejam listados os riscos profissionais
gque possam originar-se nos locais de trabalho e as formas de prevencéo a eles;

- Aplicar técnicas, critérios, evidéncias e conclusGes de uma Auditoria;

- Elaborar listas de verificacdo para Inspecdes e Auditorias;

- Aplicar os requisitos da legislacao previdenciaria e trabalhista do pais ;

- Implantar e acompanhar programas oficiais de Saude e Seguranca do Trabalho;

- Manter atualizado o arquivo sobre a Legislacdo vigente;

- Atender as exigéncias dos requisitos da legislacdo pertinente;

- Aplicar técnicas seguras de transporte, movimentagédo, armazenagem e manuseio de materiais;
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- Elaborar, e manter comunicagéo interna entre varios niveis e fungfes da organizacao e responder e
manter um controle de recebimento de documentos externos;

- Executar um sistema de acompanhamento e controle das situacfes derivadas de tais comunicacdes;
- Aplicar Estatisticas nos dados gerados na area de estudo;

- Calcular custos de acidentes;

- Coordenar os trabalhos do Setor de Seguranca do Trabalho;

- Gerenciar o cumprimento dos requisitos de contrato de terceiros, no que se refere a Salde e
Seguranga do Trabalho;

- Negociar com fornecedores produtos e servicos ligados ao servico;

- Registrar os procedimentos corretos e incorretos para subsidiar pericias e fiscalizacoes;

- Formatar programas de seguranca e salde ocupacional em nivel institucional,

- Elaborar relatérios de auditorias e Planos de Acdo para as A¢des corretivas necessarias;

- Verificar a eficicia do sistema de Saude e Seguranc¢a do Trabalho, identificando falhas, boas praticas
e promover a melhoria continua.

Bases Tecnolbgicas:

- Normas Técnicas Nacionais e Internacionais;

- Técnicas de Educacgdo Ambiental;

- Elementos do Sistema de Gestao;

- Caracteristicas de uma Politica de SST;

- Técnicas de treinamento;

- Técnicas de controle de documentacao;

- Técnicas de Planejamento das Acdes;

- Paradmetros para uma Andlise Critica do Sistema;

- Caracteristicas dos processos de trabalho;

- Nocdes de desenho técnico;

- Regras béasicas de Benchmarking;

- Principios de Tecnologia Industrial;

- Perfil das Responsabilidades do Auditor;

- Legislagéo Trabalhista;

- Técnicas de Comunicacéo e Informagéo;

- Estatistica Aplicada a Saude e Seguranga no Trabalho;

- Fundamentos do Controle de Qualidade;

- Fundamentos e Técnicas de Higiene do Trabalho;

- Pericias e fiscaliza¢cdes administrativas

- Judiciais e outras pertinentes a area de Seguranca e saude ocupacional;

- Técnicas de Gerenciamento;

- Organizacéo do trabalho;

- Técnicas de negocia¢ao;

- Fundamentos e técnicas de analise de orcamentos e propostas de servigcos de SST;
- Bases legais (legislacdo reguladora das relagdes profissionais, das condic6es de producdo e de
consumo) e ferramentas de negociacdo e gestdo de contratos tipicos com terceiros em que sejam

necessarias clausulas de SST
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- Confidencialidade de documentos;

- Técnicas de armazenamento de dados;

- Processo de elaborac&o de normas e procedimentos;

- Técnicas de elaboracéo de Mapa de Riscos;

- Técnicas de Cadastro e Classificacdo de Acidentes;

- Caracteristicas técnicas de equipamentos de protecédo coletiva e individual;

- Técnicas de utilizacéo de cores nos ambientes de trabalho.

- Ergonomia;

- Sistema de Gestdo Ambiental;

- Metodologia de Planejamento e Gestéo;

- Procedimentos, processos e técnicas de auditoria;

- Principios de Administracdo e Economia;

- Eletricidade;

- Acordos e convencgdes coletivas;

- Leis, Decretos, Portarias e Instru¢des Normativas do Ministério do Trabalho e Emprego;
- Leis, Decretos, Portarias e Ordens de Servico do Ministério da Previdéncia Social.

Bases Cientificas:

- Noc¢des de biologia: fisiologia humana,;

- Conhecimentos de Informética;

- Nocdes de quimica: matéria e energia;

- Conhecimentos de matematica;

- Nocgdes de fisica: movimento ondulatdrio, termologia.

Bases Instrumentais:

- Técnicas de Redacao;

- Interpretacgéo de textos;

- Conhecimentos da Lingua Portuguesa.

Bibliografia:

HOEPPNER,M.G. Normas regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do trabalho:
capitulo 1V, titulo Il da CLT. 42 edig&o. S&o Paulo: icone, 2010.

CARDELLA, B. Seguranca no Trabalho e Prevencéo de Acidentes — Uma abordagem Holistica.
Séo Paulo: Atlas,1999.

VIEIRA, S.I. Manual de Saude e Seguranga do Trabalho. Volume II. Sao Paulo: LTR, 2005.
CAMPOS,V.F. Gerenciamento da rotina do dia-a-dia. Belo Horizonte: Ing tecnologia e servicos
LTDA, 2004.

Competéncias, Habilidades, Bases Tecnholégicas, Bases Cientificas e Bases Instrumentais por
subfuncéo.

Disciplina: Metodologia na Utilizacdo de Equipamento

Carga horaria total: 80 horas

- EAD: 60 horas

- Presencial: 20 horas
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Ementa:

- Formas para habilitar o funcionario a utilizar os equipamentos da melhor maneira possivel sem riscos
ao ambiente e a pessoa humana.

Competéncias

- Compreender os conceitos basicos do funcionamento dos equipamentos de medicao;
- Conhecer e avaliar os dados coletados;

- Avaliar as conseqtiéncias positivas e 0s custos da coleta de dados.

- Pesquisar quais sédo as melhores formas de se obter os dados

Habilidades

- Indicar as variaveis envolvidas no processo em ambiente organizacional;

- Indicar a ocorréncia da necessidade de manutencao dos equipamentos;

- Interpretar e analisar os dados coletados.

Bases Tecnoldgicas

- Conceitos e fundamentos basicos das normas regulamentadoras;
- Conceitos basicos de manuais de instrugéo.

Bases Cientificas

- Conhecimentos micrometros e paquimetros;
- Instrumentacdo que possa auxiliar no desempenho e utilizacdo de maquinas e equipamentos.

Bases Instrumentais

- Conhecimento e interpretagéo de desenhos.

Bibliografia:

VIEIRA,J.L. Manual de ergonomia : Manual de aplicagcdo da NR 17. Bauru:Edipro,2007. DUL, J.,
WEEDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 1995.

ABNT. Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10067 — Principios gerais de representagao
em desenho técnico. Rio de Janeiro, 1995.

GIESECKE, F. E. Comunicagao grafica moderna. Trad. Alexandre Kawano... [et al]. Porto Alegre:
Bookman, 2002.

Competéncias, Habilidades, Bases Techolégicas, Bases Cientificas e Bases Instrumentais por
subfuncéo

Disciplina: Primeiros Socorros

Carga horaria total: 40 horas

- EAD: 30 horas

- Presencial: 10 horas

Ementa:

Técnicas basicas utilizadas no atendimento em urgéncia e emergéncia. Abordagem ao paciente no
trauma e nas emergéncias clinicas. Prestacdo de primeiros socorros em casos de perda
da consciéncia, desmaio, convulsdo, choque, hemorragia, ferimentos, queimaduras, intoxicagéao,
aspiracdo de corpos estranhos. Técnicas basicas de reanimacao cardiorrespiratéria.
Técnicas de bandagens, de imobilizagbes e de transporte. Material de primeiros

socorros e improvisagoes.

Competéncias:
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- Saber distinguir as diversas situacdes de emergéncia;
- Conhecer os materiais utilizados em procedimentos de primeiros socorros;
- Saber aplicar as técnicas de atendimento em primeiros socorros.
Habilidades:
- Executar procedimentos de primeiros socorros a vitimas de perda de consciéncia, desmaio, convulséo,
choque elétrico, hemorragia, ferimentos, queimaduras, intoxicacéo e aspiracdo de corpos estranhos;
- Realizar reanimacéo cardiorrespiratoria;
- Realizar imobilizac8es e transporte de vitimas.

Bases Cientificas:

- Noc¢des de biologia: fisiologia humana,;

- Conhecimentos de Informética;

- Nocdes de quimica: matéria e energia;

- Nocgdes de fisica: movimento ondulatdrio, termologia.

Bases Instrumentais:

- Técnicas de Redacao;
- Interpretagéo de textos;
- Conhecimentos da Lingua Portuguesa.
Bibliografia:
GONCALVES, K.M; GONCALVES K.M. Primeiros socorros em casa e na escola. Sdo Caetano do
Sul: Yendis,20089.
NETTINA, S.M. Pratica de Enfermagem. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
BARROS A.L.B.L. Anamnese e Exame fisico: Avaliacdo diagnéstica de enfermagem no adulto.
Porto Alegre: Artmed,2002.
SHAH, K. Procedimentos de emergéncia essenciais. Porto Alegre: Artmed,2009.
Competéncias, Habilidades, Bases Tecnolégicas, Bases Cientificas e Bases Instrumentais por
subfuncéo.
Disciplina: Gestao de Seguranca e Saude do Trabalho
Carga horaria total: 40 horas
- EAD: 30 horas

- Presencial: 10 horas

Ementa:

- A unidade ter4 como base de pratica pedagdgica aulas teéricas em sala de aula para formacao do
embasamento conceitual, procurando desta forma melhorias de salde e seguranca dos trabalhadores.
Competéncias:

- Compreender a gestdo de segurangca e medicina como uma responsabilidade de todos os
colaboradores da empresa,;

- Compreender a legislacao trabalhista e previdenciaria, que regem seguranca e medicina do trabalho.
Habilidades

- Indicar e propor solucdes para a solucao dos riscos levantados;

- Analisar e administrar o tratamento dado as solu¢gdes dos riscos;

- Esbocar relatérios individuais, grupais e gerais;

- Elaborar documentag@es pertinentes as leis trabalhistas e previdenciarias.
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Bases Tecnoldgicas

- Conceitos e fundamentos das Normas Regulamentadoras.
- Conceitos e fundamentos das\ Leis Previdenciarias
Bases Cientificas

- Andlise geral fundamentada na gestao da seguranca do trabalho.

Bases Instrumentais

- Trazer o mais proximo possivel situacfes que o trabalhador tenha as melhores condicdes de
trabalho.

Bibliografia:

SALIBA, T.M; CORREA, M.A.C; AMARAL, L.S. Higiene do Trabalho e Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais: PPRA. 3 ed. Sdo Paulo: LTR, 2002

BARBIERI, J. C. Gestdo ambiental empresarial. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2006

SEIFFERT, M. E. B. ISO 14001 Sistemas de Gestdo Ambiental: implantacdo objetiva e
econdmica. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

CARDELLA, B. Seguranca no Trabalho e Prevencéo de Acidentes: Uma abordagem Holistica. Sdo
Paulo: Atlas,1999
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MATRIZ CURRICULAR
Estabelecimento: Centro de Educacéo Profissional Herrero
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
Ano de Implantagéo: 2023

Organizacédo: Modular

Médulos

Disciplina

Carga

Carga

Funcdes Sub-funcdes glosrtzrr:ilz Pg‘;fnric?al Carg?o?:lrana
CHD CHP CHT
Meio Ambiente 60 20 80
. Legislagao Trabalhista e Previdenciaria 60 20 80
MODULO | Legislacdo e Normatizacdo de Seguranca 60 20 80
Educacéo para a Seguranca do Trabalho 70 10 80
Administracdo Aplicada 70 10 80
SUBTOTAL 320 80 400
Ergonomia 70 10 80
Avaliacdo e Controle de Riscos no

i Ambie?ﬂte de Trabalho 60 20 80
MODULO I Gerenciamento de Riscos 60 20 80

Prevencéo e Controle de Riscos em
Mé&quinas, Equipamentos e Instala¢des 60 20 80
Saude Ocupacional 70 10 80
SUBTOTAL 320 80 400
Higiene Ocupacional 70 10 80
Prevencéo e Combate a Sinistros 70 10 80

. Organizacéo do Processo de Trabalho em

MODULO I Sa%de e geguranga do Trabalho 60 20 80
Metodologia na Utilizagéo de Equipamento 60 20 80
Primeiros Socorros 30 10 40
Gestao de Seguranga e Saude no Trabalho 30 10 40
SUBTOTAL 320 80 400
TOTAL 960 240 1200

Sergio'Herrero Moraes
Diretor Geral

r' =
03.366.031/0001-59
SOCIEDADE EDUCACIONAL
HERRERO S/C LTDA,
“ ’ Rua Alvaro Andrade, n°® 345
= Portdo - CEP 80.610-240

‘_Cur»t‘ba

Parana |
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v ANEXAR PLANO DE ESTAGIO OBRIGATORIO (QUANDO FOR O CASO)



Padgina |35

v ANEXAR PLANO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
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PRATICASPROFISSIONAIS PREVISTAS/
ARTICULACAO COM O SETOR PRODUTIVO

O Centro de Educacéao Profissional Herrero oferta aos seus estudantes os convénios
firmados pela Instituicdo, para se desejar realizar as atividades praticas exercidas, sob
a supervisao e assinatura de um técnico responsavel da empresa privada.
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PARCERIAS

v' ANEXAR NO MINIMO 03 (TRES) TERMOS DE COOPERACAO TECNICA
PARA A EFETIVACAO DAS PRATICAS PROFISSIONAIS PREVISTAS E

OUTROS 03 (TRES) TERMOS DE CONVENIO PARA CONCESSAO DE
ESTAGIOS
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ORGANIZACAO/EXECUCAO/AVA

Sistema de Avaliacao

1. A avaliacdo de desempenho académico em disciplinas, parte integrante do
processo ensino-aprendizagem, € feita por disciplina ou conjunto de disciplinas, de

forma integrada, e incide sobre e o aproveitamento escolar do estudante.

2. A avaliacdo do desempenho escolar abrange, em cada disciplina, a assimilacéo
progressiva de conhecimento, da elaboracdo e a transferéncia dos mesmos de

maneira contextualizada.

2.1 A apuracéao do aproveitamento, de acordo com a natureza das disciplinas, e sera

feita por meio de:
l. Avaliacfes on-line;
Il. Avaliagdes presenciais;

Il. Seminérios, relatérios de aulas praticas, analises conceituais e praticas,
trabalhos préaticos e tedricos, pesquisas, elaboracdo de projetos e sua defesa,

pesquisa e estagio, tudo sob orientacdo, supervisdo e controle do tutor;

2.2 Em cada disciplina havera, pelo menos, duas oportunidades de avaliacao
parcial, visando diagnosticar possiveis desvios no processo educativo para que

possam ser sanados em tempo habil.

3 A verificacéo de rendimento escolar, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez),

admitindo-se o meio ponto (0,5).

3.1 Atribui-se nota O (zero) ao estudante que deixar de submeter-se a verificagdo

prevista, bem como ao que nela se utilizar de meio fraudulento.

3.2 Considera-se aprovado na disciplina o estudante que obtiver nota total igual ou

superior a 6,0 (seis), na somatéria das notas parciais.
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4 Os Exames Finais, realizados nos encontros presenciais seguintes ao fim do
modulo, visam a avaliacdo da capacidade do dominio do conjunto da disciplina e

consta de prova escrita, oral, pratica ou tedrica, em conformidade com a disciplina.

4.1 Apdés o Exame Final o estudante sera considerado aprovado na disciplina se
obtiver média aritmética igual ou superior a 5,0 (cinco), tomando-se como parcelas a

meédia alcancada no médulo e a nota do Exame Final.

5 As segundas chamadas de provas presenciais é concedida mediante requerimento
dirigido a Secretaria, num prazo de 48 horas ap0s as suas aplicacdes, devendo pagar
a taxa correspondente, independentemente se houver ou ndo atestados médicos e

odontoldgicos validos.

5.1 O protocolo quitado deve ser apresentado ao tutor ou coordenador do curso no

dia da realizacdo da avaliacédo presencial, e deve ficar fixado na prova realizada.

5.2 Considerando a amplitude do prazo para realiza¢do das avaliacdes on-line, ndo

havera segunda chamada para tais atividades.

6 O Centro de Educacao Profissional Herrero assegurara ao estudante o direito de
vista a prova ou a outro instrumento de afericdo de aprendizagem, bem como a

explicacdo pelo tutor sobre a nota que Ihe tiver sido atribuida nos seguintes casos:

l. Desde que devidamente fundamentado, é assegurado ao estudante, o direito
de requerer a revisao de resultados de avaliagdes, por meio de pedido encaminhado a
Coordenacéo do curso, dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir da divulgacdo do

resultado, conforme previsto em calendario;

. O requerimento para revisédo deve ser encaminhado a Coordenacao do curso,
a qual analisara as razdes apresentadas e deliberard sobre o prosseguimento do

pleito;

Il. Se deferido o requerimento, a Coordenacdo do curso demandard as

providéncias junto ao tutor em questao para o devido atendimento;

V. Na eventualidade de n&o haver solugdo a contento para o estudante, este

podera solicitar reandlise do pedido, por intermédio de sua Coordenacdo, que
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deliberar4 em primeira instancia sobre o pleito, e ao Conselho Superior do Centro de

Educacao Profissional Herrero que deliberara em instancia final;

V. Se deferida, a revisdo de resultados serd realizada por 3 (trés) docentes
escolhidos pelo Coordenador do curso, tendo como prazo maximo 5 (cinco) dias Uteis.

O resultada da mesma sera informada ao discente pelo Coordenador do curso.

Recuperacgéo

7 Os estudos de recuperacao correspondem a um processo continuo de oferta de
novas aulas a distancia ou presenciais e a realizacdo de trabalhos para que o
estudante tenha oportunidade de aprendizagem de conteldos em que manifesta

aproveitamento insuficiente.

7.1 Os estudos de recuperacao serdao destinados aos estudantes com resultados
considerados insatisfatorios, sendo obrigatério o acompanhamento das atividades
on-line assim como a presenca as aulas, quando houver, provas e atividades
relacionadas ao processo de recuperacao cuja avaliacdo integrara a média do médulo

a que se refere.

7.2 O estudante que participar da recuperacéo tera valorizado 0s novos resultados
obtidos, substituindo-se a nota anterior pela que alcancar, de maior valor, como

comprovacao de conhecimentos aprendidos.

Promocéao

8. O quesito para promog¢éao para 0 médulo seguinte é a avaliacdo no processo com
aproveitamento igual ou superior a 6,0 (seis).

8.1 Sera admitido no mdodulo posterior o estudante aprovado em todas as disciplinas
do modulo anterior, admitindo-se ainda a promoc¢do com dependéncia em até 02

(duas) disciplinas.
Frequéncia

9. Para as atividades on-line, a frequéncia € considerada pela realizacdo das

atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem.
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9.1 A frequéncia as aulas e demais atividades presenciais, permitida apenas aos
estudantes matriculados, € obrigatoria de acordo com art. 47, § 3° da Lei das
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB) n°9.394, de 20 de dezembro de 1996.

9.2 Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o estudante que néo obtenha frequéncia minima de 75% (setenta e cinco

por cento) das atividades presenciais;

9.3 A frequéncia aos demais componentes curriculares (Estagios e Projetos) ndo
pode ser inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das atividades para efeito de

aprovacao;

9.4 A verificacdo e registro de frequéncia escolar e o seu controle é de
responsabilidade do tutor, constituindo desidia 0 seu ndo cumprimento, para todos 0s

efeitos;

9.5 A auséncia coletiva as aulas, por parte de uma turma ou grupo de estudantes,
implica atribuicdo de faltas a todos os estudantes faltosos, devendo o tutor comunicar

a ocorréncia, por escrito, ao Coordenador de Curso;

1. Métodos para Elaboracédo de Cursos a distancia

Na modalidade da educacao a distancia, a Sociedade Educacional Herrero vem
ofertando cursos livres e disciplinas nos cursos de graduag¢do na area da saude
desde 2017, tendo recebido credenciamento pelo MEC para ofertas de cursos EaD
no ano de 2019.

Para o melhor desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem do
corpo discente nessas disciplinas especificas, hd o envolvimento de uma equipe
multidisciplinar que tem em vista as metodologias e recursos educacionais capazes
de atender as necessidades da educacdo do individuo adulto favorecendo sua
autonomia, a interatividade e a valorizagdo dos seus conhecimentos prévios. A
operacionalizacdo destas disciplinas e cursos se da por meio de materiais didaticos
desenvolvidos por profissionais experientes, titulados e capacitados, que se utilizam
de ferramentas tecnoldgicas eficientes proporcionados pelo AVA — Canvas.

A produgdo dos materiais para as disciplinas a distancia é orientada e
acompanhada por profissionais de diferentes areas do conhecimento, responsaveis

conjuntamente pela concepgédo e por orientar a producdo e a utilizagdo das
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tecnologias e recursos educacionais a favor da aprendizagem.

Para tanto, a coordenacdo de curso, a coordenacdo pedagogica e a
coordenacdo de EaD orientam a producdo de materiais a fim de proporcionar a
formacao definida no projeto pedagdgico do curso considerando a abrangéncia, o
aprofundamento e a coeréncia tedrica necessarios, adotando-se, preferencialmente o
modelo da producéo dedicada, ou seja, a instituicAo encomenda a elaboracdo dos
materiais para a equipe de docentes/autores da Sociedade Educacional Herrero, com
linguagem acessivel e inclusiva, primando pela dialogicidade e pela promocédo da
autonomia de estudo, sendo elaborados para atender aos objetivos dos cursos, de
acordo com a carga horaria das disciplinas, o perfil do egresso, o desenvolvimento do
espirito cientifico, a interdisciplinaridade e a formacdo de sujeitos autdbnomos e
cidadaos conforme previsto nas Matrizes Curriculares.

Portanto, o professor autor convidado a escrever o material €,
preferencialmente, professor da instituicdo, que conhece os valores e principios
institucionais além de dominar o contetdo curricular da disciplina e ser o responsavel
por ela. Desde a concepcédo do material a produ¢cdo do mesmo, o professor autor é
acompanhado e orientado pela equipe multidisciplinar composta pelo Coordenador
de curso, Coordenador pedagdégico, Coordenador de EaD e demais profissionais das
areas da educacao e areas técnicas, como revisor, webdesigner, designer grafico,
equipe de multimidia.

A equipe multidisciplinar trabalha com a responsabilidade de orientar todo o
trabalho de producdo de material didatico além de visar a disseminacdo do uso das
tecnologias, favorecendo as metodologias e fazendo uso dos mais variados recursos
educacionais para favorecer o processo ensino aprendizagem. Para tanto, tem seu
plano de agéo e processos de trabalho devidamente documentados e formalizados,
gue observam o seguinte fluxo:

PLANO DE ACAO EQUIPE MULTIDISCIPLINAR EAD
FLUXO:
1. Definigéo de disciplina a ser elaborada. Coordenador de curso, Coordenacao
pedagogica, Coordenacédo EaD e Gestdo académica,;
2. Encomenda da obra preferencialmente ao professor da instituicdo responséavel
pela disciplina. Coordenador de curso e Coordenador de EaD;
3. Assinatura do contrato com orientagcbes sobre os padrbes da escrita.

Coordenacéo EaD e Recursos Humanos;
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4.

Escrita do material propriamente dito, seguindo as orientagdes acerca dos
padrdes de escrita. Professor autor;

Professor autor entrega um primeiro “boneco” para verificagdo do andamento
da obra e demais componentes necessarios a elaboragdo da obra conforme
as solicitacdes institucionais. Coordenacao de curso, Coordenacéo de EaD e
revisor;

Com a validacdo do material pelos sujeitos acima, o material € encaminhado
para verificagdo ortogréfica e antiplagio. Retorna ao autor para ajustes
quantas vezes forem necessérias e para continuidade da escrita. Revisor e
Coordenacéo de EabD;

N&o estando dentro dos padrdes, o professor autor é orientado a refazer e
enviar novamente para avaliacdo. Com avaliacdo negativa quanto as
alteracbes orientadas, o contrato é rescindido e outro professor autor sera
contrato. Professor autor, Coordenacéo de curso, Coordenagéo de EaD;

ApdOs o recebimento do material finalizado pelo professor autor, este é
encaminhado para aprovacdo sobre os padrdes formais solicitados, como
namero de paginas. Coordenacao de curso e Coordenacédo de EaD;

Com a validacdo do material pelos sujeitos acima, o material € encaminhado
para verificacdo ortografica e antiplagio. Retorna ao professor autor para

ajustes quantas vezes forem necessarias. Revisor;

10.Revisédo finalizada, o material volta & Coordenacdo de EaD, que encaminha

para designer gréafico fazer o design do material nos padrfes institucionais.

Designer gréfico;

11.Material pronto, coordenac¢do de EaD encaminha para que o mesmo seja

inserido na plataforma Canvas. Webdesigner e equipe de multimidia;

12.Informacgéo aos envolvidos para aprovacédo do material na plataforma antes de

publicacdo para os estudantes. Professor autor, Coordenacdo de curso e

Coordenacéo de EaD.

7z

Assim como a elaboracdo do material € acompanhada pela equipe

multidisciplinar até sua publicagéo e liberacdo aos estudantes, as atualiza¢des de tais

materiais também sdo acompanhadas e validadas pela equipe multidisciplinar em

periodicidade anual.
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Seque a interface de um material escrito sequindo este plano de acado:

FACULDADE

M Herrero

Cibele de Almeida Kintopp

PROMOQ/&O
DA SAUDE

Para acesso deste e de outros materiais desenvolvidos para o curso, fazer o seguinte
caminho:
- acessar o site da Herrero em www.herrero.com.br

- no canto superior direito, acessar Canvas
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https://waeweb.herrero.com.br/servlet/hwplgn?1
Login: 1046
Senha: 110899
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2. Elementos Fundamentais para Criacdo dos Cursos a distancia

Com vistas ao atendimento de uma maior parcela da comunidade e a insercéo
tecnologica, buscou-se ofertar o curso Técnico em Seguranca do Trabalho na
modalidade a distancia. Com o intermédio da utilizacdo das novas Tecnologias da
Informacdo e Comunicacdo e com um trabalho pedagdgico adequado as
especificidades da modalidade, o curso Técnico em Seguranca do Trabalho EaD

busca promover um processo de capacitacdo profissional que atenda as demandas


https://waeweb.herrero.com.br/servlet/hwplgn?1
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do mercado e que realiza as atividades e debates de forma articulada.

Na oferta do curso de Técnico em Seguranca do Trabalho EaD proporciona-se
um ambiente de aprendizagem que atenda as demandas didatico-pedagogicas com
qualidade, por meio da utilizacdo de um ambiente interativo entre estudantes e o
tutor. O estudante esté distante fisicamente do tutor, motivo pelo qual € necessario
um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) que permita a maxima interacao entre
0S personagens responsaveis diretamente pelo processo de ensino e de
aprendizagem (estudante e tutor).

O AVA parceiro da Sociedade Educacional Herrero é o Canvas, que
instrumentaliza os tutores oportunizando um amplo rol de atividades pedagdgicas a
fim de desenvolver as habilidade e competéncias necessarias previstas para a

formacéo do técnico.

Seque interface do AVA — Canvas (tela inicial):

x T X R DESEMPEN CADEM "
m Cursos ANTES DE MELHOR DESEMPENHO ACADEMICO :

®

Observaghes recentas

Seque interface do AVA — Canvas (dentro da disciplina “Promocao da Saude”):
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« Promoci S
Promogao de Saude (/] ™ \
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Em breve
Videoaula escovacdo mitos da escovacao/orkentacdo criancas mov (-]
) |
Hictivl Avaliatio de Promocao da Saude 1 )

Aléem do Ambiente Virtual as atividades de tutoria contam com a estrutura de
ambiente fisico e de atendimento a discentes equipada com computador, com
webcam e acesso a internet.

Neste contexto, para a mediacdo pedagdgica, o tutor deve estimular, orientar e
acompanhar o desenvolvimento das competéncias de cada estudante de forma
integral, compreendendo-o como centro do processo de ensino e aprendizagem e
procurando desenvolver sua autonomia, a colaboragdo entre os envolvidos no
processo educativo e praticas avaliativas.

Nos encontros presenciais as atividades planejadas sdo desenvolvidas por
meio de metodologias ativas, com a orientacdo do professor responsavel pela
disciplina e com a presenca e auxilio do tutor que acompanha as turmas.

3. Orientacdo do Processo de Tutoria

O corpo de tutores desempenha papel de fundamental importancia no
processo educacional de cursos a distancia e compdem quadro diferenciado das
instituicdes. O tutor € compreendido como um dos sujeitos que participa ativamente
da pratica pedagdgica.

Reforcando, o papel do tutor tem como objetivo orientar o estudante e
conduzi-lo no processo de aprendizagem, no AVA — Canvas bem como nos encontros
presenciais, mantendo-o ciente da metodologia e dos procedimentos do curso e
respondendo as suas duvidas, pressupondo-se o estabelecimento de uma
comunicacdo efetiva, para que se proporcionem condicbes para a aprendizagem
significativa.

No Curso Técnico em Seguranca do Trabalho a educacdo a distancia esta
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presente em todos os componentes curriculares. Entende-se que proporcionar um
ambiente de aprendizagem, que atenda a todas as demandas didatico-pedagogicas
com qualidade, € uma tarefa bastante complexa. O estudante esta, na maior parte do
tempo, distante fisicamente do tutor e é preciso criar uma infraestrutura que permita a
maxima interacao entre 0s personagens responsaveis pelo processo de ensino e de
aprendizagem. Por isso, a Sociedade Educacional Herrero optou pela modalidade
EaD, com materiais e atividades on-line bem como com encontros presenciais
desenvolvidos com metodologias ativas por professores da area (titulados), com a
presenca do tutor com dominio efetivo do sistema do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA — Canvas) adotado pela instituicio e com o0 suporte e
orientacéo direta do coordenador de curso (professor titulado e qualificado), conforme

organograma a seguir:
ATIVIDADES ON-LINE ENCONTROS PRESENCIAIS ESTAGIO
EM VARIADOS FORMATOS COM METODOLOGIAS ATIVAS SUPERVISIONADO

L4 L4 L4

PROFESSORES COORDENADOR
TUTOR ESPECIALISTAS DE
+ ESTAGIO
TUTOR .
TUTOR

O AVA - Canvas instrumentaliza os tutores, presentes em todos os momentos
de formacado, oportunizando um amplo rol de atividades pedagogicas a fim de
desenvolver as habilidade e competéncias necessarias previstas para o egresso do

curso de Técnico em Prétese Dentaria.

4. Plano de Capacitacao e Aperfeicoamento dos Tutores

O desenvolvimento profissional tem implicagao direta no desenvolvimento do
cidaddo como ser cultural e politico e vice-versa. Muitas vezes, isso requer do tutor
reconsiderar valores e descobrir novas possibilidades de usufruir da cultura e da
participacéo social.

Sendo assim, o processo de construgcdo de conhecimento profissional do tutor
devera ser continuo devido a, pelo menos, quatro exigéncias:
eAvanco das investigacdes relacionadas ao desenvolvimento profissional do

tutor;
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e A necessidade de proceder a revisdo permanente de seus valores, crencas,
habitos, atitudes e formas de se relacionar com as pessoas, os fatos do
cotidiano e, consequentemente, com a sua profisséao;

¢ A transformacédo das formas de pensar, sentir e atuar das novas geracfes em
funcdo da evolucdo da sociedade em suas estruturas materiais e
institucionais, da alteracdo das formas de organizagcédo da convivéncia e dos
novos modelos econdmicos, politicos e sociais;

¢O avanco tecnolégico e das comunica¢des produzindo mudancas rapidas no
conhecimento e na cultura.

Todo tutor deve ter curso de formacdo em Educacédo a Distancia, sendo a
formacdo continuada parte integrante do exercicio profissional do tutor.

O desenvolvimento profissional permanente requer um processo continuo de
estudo, reflexdo, discussao, confrontacdo e experimentacdo coletiva, para o qual é
necessario ndo sO que a instituicdo assuma a responsabilidade de propiciar as
condic¢Bes institucionais e materiais, mas que o tutor tome para si a responsabilidade
por sua formagdo. Somente essa co-responsabilidade permitira superar a relacéo de
tutela, que mantém a formagcdo em servico do tutor a mercé das mais diversas
politicas institucionais.

A formacdo continuada deve propiciar atualizacbes na area de atuacéo,
aprofundamento das tematicas educacionais e apoiar-se numa reflexdo sobre a
pratica educativa, promovendo um processo constante de autoavaliacdo que oriente
a construcdo continua de competéncias profissionais. Os momentos de reflexdo
deverdo estender-se ao questionamento critico que os profissionais deverao fazer em
relacdo as suas competéncias e atitudes, problematizando valores e concepcgoées, a
fim de rever seus proprios pressupostos. Isso supde que a formacdo continuada
estenda-se as capacidades e atitudes e problematize os valores e concepcdes de
cada tutor e da equipe.

A formacgdo continuada ofertada pela Sociedade Educacional Herrero
acontece nos momentos de debates formativos nas Semanas Pedagdgicas
institucionais bem como em cursos de longa duracao e capacitacdes para a utilizagao
do AVA-Canvas e suas atualizagdes. Os tutores participam da comunidade Canvas
LMS Comunity, participando de discussdes com tutores de diversos paises para
otimizacdo das ferramentas e praticas criativas e inovadoras proporcionadas pelo
AVA.

Os cursos de formacdo continuada séo ofertados presencialmente ou na
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modalidade de educagdo a distancia. Quando na modalidade EaD, busca-se
incentivar que os tutores utilizem o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA -
Canvas) enquanto estudantes e possam compreender como o0s estudantes dos
cursos se sentem frente a utilizacdo da plataforma. Ainda, permite que as leituras e
debates sugeridos sejam realizados no momento e local mais oportuno a cada tutor.

No AVA séo propostos temas para debate a partir da leitura de textos, videos,
cases e acontecimentos de interesse dos tutores sobre praticas pedagogicas. Séo
propostas discussdes sobre os temas a fim de permitir a reflexdo sobre a atuagéo
individual pretendendo-se fomentar o debate e a reflexo.

- formacé&o continuada docente e técnico-administrativa on-line: com vistas a
atualizar pedagogicamente os docentes e tutores para a atuacdo profissional e
considerando as novas tecnologias da informacao e comunicacao e seus reflexos no
novo perfil do estudante, a formacdo continuada é ofertada na modalidade de
educacado a distancia, possibilitando que os tutores e docentes utilizem o Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA - Canvas) enquanto estudantes e possam
compreender como seus alunos se sentem frente a utilizacdo da plataforma.

Segue print do curso on-line em oferta:

X ) FoeeCh AL % 1 = o

P Facitduca Hare
:l — FORMACAD CONTINU CENTE Madulo o Visalitacio do akane
&) ) .

» Material de Apoio Sadde Coletiva

e )
:_' | A {
i caderno 17 de sadide piblica pof °
"y lvro sadde codetiva.pdt °
e W
Pratocole_Sadde_Bucal_2018 pdf (v]
ol Visuahiz s
Let B142 Cria 0 Conssihg Nacional de Saude pdf O
oif 4
Lol BOBO. petf ©
Em breve
cartihaBrasileira_Lel_Marla_da_Penha pd! °
loi=11340-2006- loi-maria-da-penha pdf (]

5.1 Tutoria e acompanhamento dos estudantes
A preparacao do tutor é fator preponderante para a elevacéo da qualidade dos
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cursos a distancia. Desta forma, o momento é de investir na qualificacdo dos tutores.
A Sociedade Educacional Herrero reconhece que a capacitacdo de seus tutores &
uma necessidade permanente a fim de viabilizar o desenvolvimento do projeto
pedagdgico dos cursos ofertados. Para tanto, prima pela formacdo e
desenvolvimento do profissional.

Desde o requerimento de autorizacdo para a ofertas dos cursos técnicos em
EAD, a tutoria vem sendo realizada por Anelise Barbosa Coelho (documentacdo em
anexo), que atende as demandas dos estudantes e realiza a tutoria presencialmente
na instituicdo. Na ocasido da pandemia de COVID-19, a tutoria foi realizada on-line.

Segue relacdo de demais cursos para professores e tutores ofertados e
cursados:
- DOCENCIA E APRENDIZAGEM NA EDUCACAO A DISTANCIA, ministrado pela
Prof. Anelise Barbosa Coelho, realizado no ambiente online CANVAS pela Faculdade
Herrero em novembro e dezembro de 2020, com carga horéaria de 72 horas.
- CAPACITACAO PARA AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM CANVAS.
Faculdade Herrero, HERRERO, Brasil. 2021.
- DOCENCIA E METODOLOGIAS ATIVAS NA FACULDADE HERRERO. Faculdade
Herrero, HERRERO, Brasil, 2022.
5.2 Equipe Pedagogica

Visando atender a complexa demanda de proporcionar ambientes de
aprendizagem que atendam a todas as demandas didatico-pedagdgicas com
qualidade, o curso Técnico em Seguranca do Trabalho EAD conta com uma equipe
pedagogica que envolvida direta ou indiretamente no processo formativo dos

estudantes do curso, exercendo suas funcdes, conforme relacéo a sequir:

Nome Funcao Formacdo académica

Aline Cristina Recalcati Vice-Diretora Académica
id Pedagoga
Teixeira
Anelise Barbosa Coelho CoordNenado_raAde_ Pedagoga -
Educacao a Distancia Mestre em Educacao
Denis Cbcco de Sousa Técnico em Informatica Bacharel em ciéncia da
computacéo

Diretora Académica e
Eronilda de Souza Oliveira Secretéria Geral Pedagoga
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Francisco das Chagas Coordenador do curso
Caldas dos Santos E Engenharia Quimica/
Responsavel pela Especialista em
manutencao e Seguranca do
organizacéo do laboratorio | Trabalho
especifico

5. Ambiente Virtual de Aprendizagem

Para os cursos de Técnicos ofertados pela Sociedade Educacional Herrero
foram delineadas disciplinas a distancia, todas amparadas pelas Tecnologias da
Informacédo e Comunicagéao e suas ferramentas.

Destarte, ha recursos tecnoldgicos integrados para o estudante que tiver
interesse em usar as instalacdes da instituicdo fora do horario dos encontros
presenciais, que dao suporte a todas as disciplinas previstas no Projeto Pedagogico
dos cursos.

A estrutura fisica da Sociedade Educacional Herrero conta com computadores
e hardwares de alta tecnologia disponiveis no laboratério de informatica e na
biblioteca, softwares que permitem a interacdo dos estudantes com as maquinas e a
utilizacdo das potencialidades previstas, equipamentos multimidia em todos os
ambientes académicos bem como internet banda larga e roteadores centralizados
por edificacdo com internet da mais alta qualidade em fibra Otica para maior
velocidade e qualidade aos estudantes, o que lhes permite tanto o acesso nas
maquinas disponibilizadas pela instituicdo quanto o acesso remoto através de seus
laptops, tablets e smartphones.

Entende-se que a escolha do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) é
preciosa ferramenta pedagdgica no processo de ensino-aprendizagem, por ser onde
acontece a grande maioria das interacdes entre os diferentes agentes da educacéo a
distancia: o estudante, o tutor e o conteldo. A Associacdo Educacional Herrero
entende que o estudante é protagonista no processo de aprendizagem, que ele deve
ser ativo na construgdo do conhecimento, motivo pelo qual a instituicdo buscou
parceria com um AVA que proporciona diferentes ferramentas de aprendizagem para
dar suporte as diferentes necessidades individuais, sendo um dos AVA mais
utilizados no mundo.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA — Canvas) ou Sistema de Gestao
de Aprendizagem (LMS — Learning Management System) parceiro da Sociedade
Educacional Herrero € o Canvas, que tem como principio a facilidade do uso,

centralizando as informacodes e acessos, integrado a outras plataformas, agilizando a
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pesquisa e as ac¢des e simplificando os processos, 0 que favorece sua usabilidade,
poupa tempo e favorece a cooperagdo entres professores tutores e discentes
facilitando o processo ensino aprendizagem. Oferece grande quantidade de recursos
em uma plataforma intuitiva, usando a tecnologia a favor da inovagédo pedagogica,
favorecendo a reflexdo sobre os conteudos curriculares, acessibilidade metodoldgica,
instrumental e comunicacional.

O Canvas é uma plataforma aberta, que permite ao tutor inovacao,
flexibilidade e autonomia no gerenciamento dos cursos e do processo ensino
aprendizagem. Ele pode contar com as diversas ferramentas disponibilizadas pelo
AVA — Canvas para o que lhe for mais conveniente em cada disciplina, além de ter
autonomia para instalar outras ferramentas que lhe convier e aplicativos
educacionais pertinentes ao melhor andamento de sua disciplina (Canvas App
Center). O tutor ambém tem acesso on-line a Comunidade Canvas aonde 0s
usuarios de todo o mundo compartilham experiéncias e colaboram com dicas de
usabilidade da plataforma.

O Canvas é nativo em nuvem (hospedado na Amazon Web), o que significa
gue conta com uma Unica versdo de software, com versdo Unica atualizada e
protegida para todos os usuarios, capaz de atender picos de demanda. O AVA —
Canvas também é disponibilizado em dois aplicativos para smartphone, uma versao
para estudante e outra para tutores e professores, disponiveis para Windows, I0S e
Android, o que favorece o acompanhamento do curso.

O AVA - Canvas é utilizado como ferramenta de aprendizagem individual e
coletiva favorecendo a troca de experiéncias entre estudantes e tutores, com
funcionalidades de acesso:

e Ao material didatico do curso ministrado, bem como a qualquer material
adicional disponibilizado pelo tutor, consistindo em diversos tipos de midia,
entre arquivos de texto, imagens, videos, links, aplicativos ou arquivos de
gualquer tipo. O acesso aos materiais didaticos na forma digital permite ao
estudante amplas possibilidades relacionadas a metodologia que norteia o
curso.

e As diversas ferramentas de comunicag&o com o tutor, sincronas ou assincronas,
como e-mail, chat, forum, mensagens de voz e de video e video conferéncia,
gue potencializam a comunicagdo interativa entre estudantes e tutores,

permitindo o aprofundamento do debate académico nos temas de interesse.
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e As avaliagdes em meio eletrénico que remetem ao conceito de avaliagio
centrada nos estudantes, que tém como objetivo incentiva-los a se tornarem
responsaveis pela sua aprendizagem, a incorporarem habitos de estudos e
desenvolverem habilidades metacognitivas.

Destarte, os componentes on-line disponibilizados pela plataforma adotada
oferecem diversas vantagens aos estudantes e aos tutores, dentre as quais faz-se
necessario citar:

Vantagens para estudantes:

e Permite que cada disciplina seja estruturada de maneira mais adequada ao

componente curricular, de modo que faca sentido para o estudante;

Facilita a comunicacdo a distancia com o0s membros do curso e dos

componentes curriculares individualmente;

Mantém todo o material que o estudante precisa para o melhor desenvolvimento

dos componentes curriculares em um s6 lugar;

Expande as oportunidades do estudante mostrar o que sabe e 0 que esta
aprendendo;
e E acessivel de qualquer lugar com uma conexdo com a internet, com

estabilidade de 99,97 do tempo on-line%;

Permite a integracdo do curso e dos componentes curriculares com multiplas
ferramentas de aprendizagem, facilitando a navegacdo entre diferentes

plataformas;

Otimiza a entrega de feedback oportuno dos tutores;

E mais facil de usar do que muitos dos programas atualmente disponiveis.

Vantagens para tutores:

Possibilita a personalizacdo do aprendizado dos estudantes, turma a turma;

Permite estruturar a disciplina da melhor maneira para o tutor e com mais

aderéncia as necessidades do componente curricular;

Diminui 0 tempo gasto com correcao por meio da ferramenta SpeedGrader e
permite a entrega de feedback individualizado usando diferentes formatos
(texto, video, audio);

Tem a usabilidade facilitada por ser intuitivo;

Esta aberto a integracdo com centenas de outras ferramentas de ensino;

Possibilita a comunicacéo fluida e por diferentes midias com o corpo discente,

favorecendo o vinculo e tornando o aprendizado mais profundo e duradouro.
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7. Sistema de Orientacdo Pedagodgica e Sistema de Avaliacdo no Ensino a
Distancia
Para o acompanhamento e avaliacdo da qualidade do ensino ofertado na

modalidade EaD, s&o definidos previamente o percurso de aprendizagem e o sistema
de avaliacdo. Desta forma, os estudantes tomam conhecimento desde o inicio dos
seus cursos sobre as acOes necessarias para o melhor aproveitamento das
disciplinas bem como as formas como sera avaliado.

O percurso de aprendizagem é o caminho que o estudante precisa percorrer
para realizar por completo o curso na modalidade a distancia.

Ja o sistema de avaliacdo é a forma como o estudante sera avaliado durante o
percurso de aprendizagem estipulado para o curso.

A seguir, apresentamos o percurso de aprendizagem e o sistema de avaliagéo
adotados para o curso de Técnico de Saude Bucal.

PERCURSO DE APRENDIZAGEM PARA O CURSO DE TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO NA MODALIDADE A DISTANCIA

Na modalidade EaD para o curso de Técnico em Seguranca do Trabalho, as
atividades realizadas pelo estudante ocorrem no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA — Canvas) e nos encontros presenciais previstos em calendéario. O curso é
apresentado em maodulos, que é composto por disciplinas que, com sua carga horaria
somada, completam a carga horéria prevista para o modulo.

Em cada disciplina o estudante realizara atividades avaliativas no AVA e, ao
final do médulo, serdo realizados encontros e avaliacfes presenciais de todas as
disciplinas trabalhadas no periodo, conforme organograma que segue:

CANVAS DISCIPLINA 1 DISCIPLINA 1 ON-LINE DISCIPLINA 2

¥

ENCONTRO PRESENCIAL %
DO MGOULD ATIVIDADE AVALIATIVA % LEITURA E-BOOK / VIDEOAULA 2 ATIVIDADE AVALIATIVA
AS

[leClO DAS AU‘,,AS] 3w [LE!TURA E-BOOK / VIDEOAUL»\] e [\TI\QDADE "\‘\’ALIA‘.’IV}\] e [LEIYURA E-BOOK / \ﬂDEOAULA]

COM ATIVIDADES AVALIATIV) DISCIPLINA 3 ON-LINE DISCIPLINA 3 DASCIPLINA 2 ON-LINE

As disciplinas podem contar com videoaulas, textos, links e manuais em formato
digital (e-book).

O estudante deve iniciar seus estudos pela primeira disciplina do Mddulo, que
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aparece numerada em ordem crescente. Entdo, realizar as leituras dos materiais e
assistir aos videos conforme orientacdo do tutor. Depois da leitura dos materiais, 0
estudante deve realizar a atividade avaliativa correspondente ao conteudo estudado
na disciplina. O tutor pode disponibilizar materiais complementares em diversas
midias (como textos, links, videos, conferéncias etc.) para auxiliar o estudante a
compreender o conteudo em debate.

Desta feita, o estudante precisa ler e assistir com atencdo os materiais
disponibilizados e observar os prazos para envio das atividades avaliativas, que

contam com tempo suficiente para fazer duas leituras de cada material.

» Moduto 1 - Bloética & Ebca Profissional (/]
Videoala de Bioetica e [tica Profissional.mpd c

Manual de Biodtica - EAD Herrero pdf (o]

Estrutura de uma disciplina de um Mddulo

O estudante tem diversas atividades para aplicar o conteudo trabalhado, a
distancia e presencialmente, e para a verificacdo do rendimento na disciplina
avaliada. As atividades sao diversificadas em cada uma das disciplinas ofertadas,
podendo ser em diversos formatos: questdes objetivas, questdes discursivas, féruns,
entregas de trabalho, estudos de caso, andlise de video etc.

Cada atividade tem um valor definido, que é informado ao estudante na

atividade e por avisos e e-mails enviados pelo tutor.

O SISTEMA DE AVALIACAO PARA O CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO NA MODALIDADE A DISTANCIA

O sistema de avaliacdo € a composi¢cao das notas em cada modulo. Para a
aprovacao em cada uma das disciplinas que compdem os médulos, o estudante deve
alcancar nota 6,0 (seis). As notas das atividades parciais realizadas no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA — Canvas) sdo somadas as notas parciais alcancadas
nas atividades presenciais para a composi¢cao da meédia na disciplina cursada.

Cada atividade proposta para a disciplina tem um valor, que somado as

demais atividades, alcangam nota integral 10,0 (dez). Em uma disciplina com quatro
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avaliacdes, por exemplo, todas as quatro notas atingidas séo somadas para alcancar
a média final do estudante.

No exemplo anterior, seria:

NOTA AVALIAGAO 1| . |NOTAAVAUAGAO 2| | INOTA AVALIAGAO 3 | . | NOTA AVALIAGAO 4 - MEDIA IGUAL
(VALOR 2,0) (VALOR 2,0) (VALOR 4,0) (VALOR 2.0} OU SUPERIOR A 6,0

Para verificar e acompanhar o aproveitamento na disciplina, o estudante deve

acessar “Notas” no Menu principal, localizado ao lado esquerdo da tela do Ambiente

Virtual de Aprendizagem (AVA — Canvas).

| B I — Modulos
o

\,r‘

= i « Ficha de Avaliagio ©

=
"’, D |: FICHA AVALIAGAO TPD pdf o

« Estéglo Obrigatdrio ®
ORIENTACOES PARA © ESTAGIO DE TPD.docx (]
Declaracio de participacdo TPD.docx (/]

Para ser aprovado em cada disciplina, o estudante deve ter um
aproveitamento de 60% na nota final. Se ndo conseguir a aprovacéo, finalizando a
soma das notas entre 3,0 e 5,9, é permitido ao estudante fazer o Exame Final. Caso
a média seja abaixo de 3,0 ndo € possivel a realizacdo do Exame Final, pois nao
haveria possibilidade matematica de recuperacéo do aproveitamento.

O Exame Final, sem custos adicionais ao estudante, esta previamente definido
em calendario e consiste em uma prova presencial de todos os conteudos
relacionados a disciplina, realizado no Ambiente Virtual (Canvas). Assim, a media
aritmética final entre a nota obtida no decorrer da disciplina e a nota alcancada no
Exame devera ser igual ou superior a 5,0 (cinco) para a aprovacdo. Na eventualidade

de perda da avaliacdo presencial, por motivo justificavel, o estudante poderd realizar
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a segunda chamada.

eon || smermn | | o/ SRR

CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS — REGIMENTO INTERNO

Capitulo lll - Aproveitamento de Estudos
Secao | - Adaptagdo e equivaléncia

Art. 52. As disciplinas integrantes do curriculo de qualquer curso, concluidas seja em que
estabelecimento de Ensino Médio legalmente reconhecido for, serdo reconhecidas para fins
de aproveitamento de estudos, nas seguintes condi¢des:

i. Automaticamente quando se tratar de disciplina com mesma nomenclatura, carga
horaria, em cursos idénticos ou afins;

ii. Mediante andlise da equivaléncia entre os estudos realizados na Instituicdo de
origem e os do Centro de Educagdo Profissional Herrero nos demais casos.

iii. Com adaptacdo de estudos, desde que a unidade de estudo cursada corresponda a,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) da carga hordria e do conteldo programatico
da unidade de estudo componente curricular de curso do Centro de Educacdo
Profissional Herrero, devendo neste caso o aluno, complementarmente, cumprir as
atividades académicas que forem estabelecidas.

§ 12. N3o ocorrendo equivaléncia, o aproveitamento de estudos se dard apds o
cumprimento da parte faltante dos créditos e/ou carga horaria previstos para a disciplina no
Centro de Educagdo Profissional Herrero, por meio de estudos e/ou exames
complementares definidos pelo Coordenador do curso e professores responsaveis pela
disciplina.

§ 22. No caso de aproveitamento com adaptacdo de estudos, esta deverd ser realizada no
préprio semestre da solicitacdao, sendo que as atividades académicas estabelecidas deverao
ser avaliadas no Centro de Educacdo Profissional Herrero, apenas para fins de valida¢ao dos
estudos aproveitados.

§ 32. O aproveitamento com adaptacdo o de estudos somente sera encaminhado a
Secretaria Académica, para registro, apds a validacdo pela Coordenacdo de Curso das
atividades académicas desenvolvidas pelo aluno.
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§ 42.Nos processos de aproveitamento de estudos sera utilizado formuldrio proéprio,
conforme modelo constante em Anexo Unico no Regulamento Especifico, para registro do
encaminhamento dado ao pedido.

Art. 53. Dependéncias, adaptacdes e estudos complementares poderdo ser realizados sob
regime de moédulos académicos, em periodos especiais intensivos ou ainda mediante
estudos paralelos aos regulares.

Art. 54. Quando duas ou mais unidades de estudo cursadas forem aproveitadas para uma
Unica unidade de estudo de curso do Centro de Educagao Profissional Herrero, a nota a ser
registrada sera a média aritmética simples das notas das unidades de estudo consideradas.

Capitulo IV - Dos Registros, Arquivos e da Eliminagao de Documentos

Art. 55. Os registros e o arquivamento de documentos escolares tém como finalidade
assegurar, em qualquer tempo, a verificacdo de:

i. identificacdo de cada aluno;
ii. regularidade de seus estudos;
iii. autenticidade de sua vida escolar.

Art. 56. A Secretaria Académica realizara seus registros em sistema académico eletronico,
sempre que a legislacao assim permitir.

Art.57. S3o documentos de registro escolar:
i. Requerimento de Matricula;
ii. Ficha Individual,
iii. Historico Escolar;
iv. Relatério Final;
v. Registro eletrénico do Diario de Classe.

Paragrafo unico. A eliminacdo dos documentos serd de acordo com a Portaria MEC n?
1224/2013.

BIBLIOTECA VIRTUAL DISPONIBILIZADA NA PLATAFORMA AVA E
POSSIBILIDADES DE ACESSO A OUTRAS BIBLIOTECAS VIRTUAIS,

DESCREVENDO O ACESSO POR MEIO DE REDES DE COMUNICACAO E
SISTEMAS DE INFORMACAO

Para acessar a biblioteca virtual do Centro de Educacéao Profissional Herrero.
- Entre no site da Instituicdo: www.herrero.com.br e entra no ambiente
Estudante:



http://www.herrero.com.br/
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FARMACIA
BIOMEDICINA
FISIOTERAPIA

CHA PARA A HERRERO!

- ApOs entra com o login/Matricula: 35539 Senha: 010100

C 0 csseet rwrwem e b it S

- Apés clica na minha biblioteca Digital.
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CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Ao concluir todo o curso, moédulos |, Il e 1ll com carga horaria total de 1.200 horas e

aprovacdo da conclusdo do Ensino Médio, o aluno recebera o Diploma de Técnico
em Seguranca do Trabalho.
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PLANO DE AVALIACAO DO CURSO

v ANEXAR PLANO DE AVALIACAO DO CURSO

Apresentar plano de avaliagdo com a finalidade de avaliar o rendimento do curso apos sua concluséo,
levando em consideracdo os itens abaixo:

- a qualidade dos recursos humanos, materiais, pedagdgicos e tecnolégicos;
- as metodologias utilizadas pelos docentes;
- 0 cumprimento dos objetivos do perfil profissional do curso;

- 0S motivos que levam o aluno a desistir do curso;

RN NI NN

- 0 acompanhamento dos egressos
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PLANO DE AVALIACAO DO CURSO

O Centro de Educacdo Profissional Herrero possui uma comissdo propria de
avaliacdo (CPA), onde todo semestre é avaliado por estudantes, Professores e o
corpo Teécnico Administrativo. Os discentes avaliam via sistema académico o0s
rendimentos do curso, metodologias, disciplinas, tutores, atendimento, infraestrutura,
coordenacdes, a direcdo, entre outros. Os colaboradores, tutores e professores
avaliam seu setor de trabalho, planos de cargos e salarios, incentivo a qualificacdo e
pesquisa, acervo bibliografico, atendimento, entre outros.
Comissdao Propria de Avaliagdo — CPA

Composicao, atribuicdes e funcionamento Comisséo Prépria de Avaliacéo;
Atribuicdes:
I.  Apreciar o cumprimento dos principios, finalidades e objetivos institucionais;
II. Apreciar a missédo e o Plano Politico Pedagdégico (PPP);
[ll. Apreciar as politicas de ensino, pesquisa, pds-Ensino Médio Profissionalizante e
extenséo;
IV. Apreciar a responsabilidade social da Instituicao;
V. Apreciar a infraestrutura fisica, em especial a do ensino, pesquisa, extenséo e
biblioteca;
VI. Apreciar a organizacao e gestao da Instituicao;
VII. Apreciar a comunicacdo com a sociedade;
VIII. Apreciar o planejamento e avaliagéo, especialmente os processos, resultados e
eficacia da auto avaliacdo institucional;
IX. Apreciar as politicas de atendimento aos estudantes;
X. Analisar as avaliacbes dos diferentes segmentos do Centro de Educacao
Profissional Herrero, no ambito da sua competéncia;
XI. Desenvolver estudos e analises, visando o fornecimento de subsidios para fixacao,
aperfeicoamento e modificacdo da politica da Avaliacéo Institucional,
XIl. Propor projetos, programas e acdes que proporcionem a melhoria do processo
avaliativo institucional;
Composicao:
I. Representante da diretoria do Centro de Educacao Profissional Herrero;
II. Um representante do corpo docente;

[ll. Um representante do corpo discente
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IV. Um representante do corpo técnico-administrativo;
V. Um representante da comunidade do Bairro do Portdo, Municipio de Curitiba/PR.
VII. O mandato dos membros do corpo docente, técnico-administrativo e da sociedade
civil da Comisséao Prépria de Avaliacdo - CPA sera de 2 (dois) anos, podendo haver
reconducdao por igual periodo.
Funcionamento:
I. Reunir-se-&4 ordinariamente uma vez por trimestre e, extraordinariamente, por
convocacdo do Coordenador ou por solicitagcdo de 2/3 (dois tercos) dos seus
Membros.
II. As reunifes terdo inicio com a presenca da maioria simples de seus Membros, nos
primeiros 15 (quinze) minutos do horario estabelecido no documento de convocacgao
e, transcorrido este prazo, com qualquer nimero de presentes.
O perfil geral do egresso do Centro de Educacéao Profissional Herrero

O egresso deve apresentar autonomia intelectual, capacidade de
aprendizagem continuada, atuacéo critica e ética, sintonizada com as necessidades
do pais, com uma sdlida base cientifica, humanistica e cultural. Devera, também,
apresentar capacidade para lidar, entender e intervir de forma positiva no meio
ambiente (Lei n°® 9795, de 27/04/1999).

Os critérios gerais para definicdo do Perfil do Egresso sdo norteados pelos quatro
pilares da educag¢ao que fundamentam o ensino no mundo contemporaneo: “aprender
a aprender, aprender a fazer, aprender a trabalhar em equipe e aprender a ser”
(UNESCO, 1999).

O Egresso do Centro de Educacao Profissional Herrero devera:

I.  Ser um leitor proficiente em sua lingua materna, podendo interpretar e se
posicionar criticamente em relagcéo ao que se 1é;

II. Ser capaz de deduzir, generalizar e abstrair conceitos;

lll. Ter preparagdo cognitiva e condicao pratica de realizar uma carga de leitura
compativel com um curso universitario;

IV. Busca de constante aprimoramento cientifico e técnico;

V. Conduta pautada pela ética e preocupacdo com as questbes sociais e
ambientais;

VI. Capacidade de atuar de forma critica, autbnoma e criativa;

VII. Atuacao propositiva na busca de solugbes para as questdes apresentadas pela
sociedade;

VIIl. Compreenséo integrada do meio ambiente em suas multiplas e complexas
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relacBes, envolvendo aspectos ecologicos, psicologicos, legais, politicos, sociais,
econdmicos, cientificos, culturais e éticos;
IX. Capacidade para promover e respeitar os Direitos Humanos.

X. Compreensao e respeito a histéria e a cultura Afro-brasileira e Indigena

Programa de acompanhamento de Egressos do
Centro de Educacao Profissional Herrero

A politica de Acompanhamento de Egressos tem por objetivos:
I.  Acompanhar os estudantes formados por cada curso, semestre e ano;
II. Construir banco de dados relativos a insercdo dos egressos no mercado de
trabalho de forma a subsidiar o redimensionamento de ac¢Oes académicas e
institucionais em cada curso e na prépria instituicao;
[ll. Possibilitar a andlise/ avaliacdo do perfil profissional proposto para cada curso da
Instituicdo e seu redimensionamento, em conformidade com as demandas
identificadas no campo da atuacao profissional;
IV. Avaliar as demandas por cursos técnicos, graduacao, especializacdo, extensao,
pos graduacao e outros, de forma a promover/ contribuir com a formacao continuada
do egresso;
V. Incentivar e colaborar para encontros de egressos objetivando intercambio de
informacgdes sobre a formacao oferecida pela Instituicdo, sobre o campo de trabalho e
sobre o perfil profissional proposta em confronto deste com o real/necesséario;
VI. Possibilitar avaliagdo das propostas e projetos da Instituicdo a partir da leitura/
analise dos egressos, complementando a Politica de Avaliacao Institucional;
VII. Promover eventos académicos especificos para os egressos de forma a
contribuir com a formacéo continuada e estabelecer/fortalecer os vinculos dos
egressos com a Instituicao;
VIIl. Acompanhar o desenvolvimento profissional do egresso da instituicdo de forma a
orienta-lo quanto a sua formacdo continuada e seu desenvolvimento
profissional/carreira; e
IX. Identificar atuacdes relevantes de egressos da Instituicdo para o fortalecimento
da imagem Institucional e valorizagdo da comunidade académica.

A avaliacao das atividades desenvolvidas a partir desta politica acorrera ao final

de cada capacitacdo com a participacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA.
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Evasé&o Escolar

O Centro de Educacéao Profissional Herrero procura evitar a evasao escolar,
tendo como procedimento toda vez que um estudante protocola na Secretaria 0
pedido de trancamento ou desisténcia, que o Coordenador do curso procure saber o
motivo, que sdo0 essas variaveis como: perda do emprego, falta de adaptacéo,
mudanca de endereco, afinidade com o curso, motivos pessoais e entre outros.

Se for por motivo de falta de condicbes académicas de efetuar os estudos, o
Centro de Educacado Profissional Herrero tem como meta manter a politica de
recuperacoes e acfes que busquem a permanéncia dos estudantes nos respectivos

Ccursos.
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR

Deliberac¢é&o n° 01/2007

1. Ha instancias colegiadas atuantes na escola? Quais e forma de atuacéo?

Da Representacéo Estudantil:

O Corpo Discente tem representacédo, com direito a voz e voto nos 0rgaos
colegiados do Centro, na forma das disposicbes regimentais, com o objetivo de
promover a cooperacgdo entre administradores, professores, tutores e estudantes no
trabalho escolar e o aprimoramento da Instituic&o.

Em cada 6rgao Colegiado havera um representante e um suplente do Corpo
Discente que sera indicado pelos seus pares, através de eleicdo entre os estudantes
matriculados nos cursos oferecidos pela Centro de Educagao Profissional Herrero.

O mandato de cada representante sera de dois anos, podendo ser
reconduzido.

Os candidatos a representacdo em Orgdos colegiados somente terdo suas
designacOes efetivadas se preencherem o0s seguintes requisitos:

- Ser estudante regularmente matriculado;
- N&o estar matriculado no ultimo médulo do curso.
A participacdo do estudante em 6rgdos colegiados ou comissdes ndo sera

remunerada.

2. Qual o modelo de gestdo escolar e sua organizacao?

O modelo de gestéo institucional do Centro de Educacao Profissional Herrero
busca embasamento tedrico e planejamento de acdo educativa, considerando as
especificidades da instituicAo e as caracteristicas da comunidade em que esta
inserida. Buscamos desenvolver identidade propria tendo como base a atuacéo
pedagogica consistente e participativa. Trata-se de um trabalho efetivo que visa a
construir um espaco de convivéncia para trocas de experiéncias, formacao para a
cidadania e qualificacéo para o trabalho docente e consequente qualidade para o
discente.

A concepcao tedrica que a alicerca se baseia na pratica de desenvolvimento de
competéncias e construgcao de saberes que visam a constru¢do de uma sociedade
democrética, tendo em vista uma prética educativa de formacéao integral e integradora

social, econdmica e cultural. Nesta perspectiva, a praxis educativa que permeia este
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Projeto deve evoluir no dia-a-dia, impulsionada pelos educandos na busca de
compreensao e significacdo do mundo.

Essa prética exige um planejar e replanejar constantes, registrando as acées
para que se consiga realizar uma leitura de mundo perspicaz. ISso permite aos
educadores descobrir competéncias e saberes ja desenvolvidos pelos educandos e
0S que ainda precisam ser desenvolvidos. Aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a viver juntos, aprender a conviver e, finalmente, aprender a ser s&o
objetivos da nossa Proposta Pedagdgica a ser desenvolvida no Centro de Educacgéo

Profissional Herrero.

3. Como é realizado o planejamento escolar? Quais profissionais participam e

em que momento acontece?

- Para fazer o planejamento da oferta dos cursos, os Coordenadores de curso e de
EaD rednem-se com os tutores. Eles tém a disposicdo salas de estudo com
computadores e internet;

- No inicio de cada semestre acontece a Semana Pedagogica com o intuito de
direcionar e definir critérios de ensino e avaliacdo dos cursos oferecidos pela
Instituicdo, bem como proporcionar a troca de experiéncias dos docentes e tutores;

- Sao ofertadas palestras de assuntos de interesse dos professores e tutores.

- S&o realizados cursos de longa duracdo para formagédo continuada no Ambiente
Virtual de Aprendizagem.

- Sao realizados eventos como Semanas Pedagodgicas e Académicas com a
discusséo de temas relacionados ao ensino.

- Autorizacdo para que os tutores e docentes participem de eventos como seminarios,
congressos, palestras e etc., com o objetivo de propiciar atualizacbes e
aperfeicoamentos nas suas areas de atuacao.

- Realizacdo de avaliacdo institucional pelos discentes para aprimoramento e

redefinicdes de estratégias para o ensino-aprendizagem.

4. Da orientacdo aos estudantes, estes s&o informados sobre o Projeto
politico-pedagogico, regimento escolar e outros assuntos pertinentes ao

curso? Como e quando?
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No inicio de curso acontece uma aula de boas-vindas, onde o Diretor, 0s
Coordenadores Pedagdgico e de Curso e o tutor apresentam e falam sobre a
instituicdo. Os estudantes recebem orientagcdes gerais sobre as propostas do Projeto
Politico Pedagogico, do Regimento Interno e demais instrumentos normativos da
instituicdo bem como sobre o funcionamento do curso. Na oportunidade também é
demonstrada a disponibilidade de todos os documentos pertinentes a instituicdo no

site: www.herrero.com.br, como print a seguir:

R0 O
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REGULAMENTO

GRADUAGAOD

TECWICOS
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5. Como a direcdo escolar atua na resolucao de problemas?

Os assuntos séo pautados e levados a reunido mensal do Conselho Escolar,
gue se preciso exige-se reunifes extraordinarias.
Composicéo, atribuicdes e funcionamento do CONSELHO ESCOLAR:

O Conselho Escolar é o6rgdo de deliberacdo, coordenacdo e superviséo,
competindo-lhe a definicdo da politica geral institucional nos planos académicos,
administrativo, disciplinar e financeiro.

As politicas macro de gestao sao definidas pelo Conselho obedecendo na sua
regulamentacédo a Identidade Corporativa, ou seja, a Misséo, a Visdo e os Valores
consagrados nos documentos de referéncia. O Conselho orienta as atividades
institucionais através de portarias e de atos regulatérios, aos quais € dada a devida
publicacdo, passando, assim, a constituir também documentos de referéncia na

gestéao institucional.



http://www.herrero.com.br/
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Composigéo:

I. Pelo Diretor Geral, como presidente, com voto de qualidade, além do voto
comum;

[I. Pelo Diretor Académico;

[ll. Pelo Diretor Financeiro;

IV. Pelos Coordenadores de Curso;

V. Pelo Coordenador de Ensino e Pesquisa;

VI. Pelo representante administrativo escolhidos por seus pares;

VII. Pelo representante discente escolhidos por seus pares;

VIII. Por um representante da comunidade.
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RECURSOS HUMANOS

Os Profissionais do Centro de Educacéo Profissional Herrero que atuam nos

setores administrativos, técnicos e pedagogicos estdo aptos a desenvolver suas

atribuicbes de modo eficaz, visando principalmente o atendimento aos alunos,

docentes e comunidade em geral.

Como beneficio aos seus colaboradores, a instituicao viabiliza:

- Vale alimentacéo para os funcionarios;

- Plano de Saude Unimed e Plano Odontolégico aos funcionérios;

- Incentivo para a qualificacdo Profissional do corpo técnico administrativo, sendo

esse incentivo na forma de auxilio na mensalidade para cursos no ensino superior,

ajuda de custo de até 50%.

Segue o registro quantitativo de funcionarios atuantes na instituicdo de ensino:

FUNCAO 2018 2019 2020 2021 2022
Diregéo geral 01 01 01 01 01
Vice direcdo geral 01 01 01 01 01
Diretora Administrativa 01 01 01 01 01
Secretaria geral 01 01 01 01 01
Vice Secretaria geral 00 00 01 01 01
Equipe pedagogica 01 01 01 01 01
Corpo docente 31 31 31 57 57
Especialistas em EaD 01 01 01 01 01
Habilitados para a Ed. 31 31 31 57 57
Profissional
Equipe administrativa 10 10 10 21 21
Servigo de apoio 07 07 07 07 07
Outros - - - - -

RELACAO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Nome

Formacao académica

Funcao

Sergio Herrero Moraes

Doutor Cirurgidao Dentista

Direcao Geral

Gabriela Fracasso Moraes

Mestre em Odontologia

Vice Direcdo Geral

Lucy T. Fracasso Moraes

Graduada em Administragcao

Diretora Administrativa

Eronilda de Souza Oliveira

Graduada em Pedagogia

Secretaria Geral

Aline C. Recalcati Teixeira

Graduada em Pedagogia

Vice-secretaria Geral

Anelise Barbosa Coelho

Mestre — Pedagogia

Psicopedagdgico / EAD

Franslaine Elaine G. Primo

Graduanda em Direito

Secretaria Académica

Liana Paula Prestes da Silva

Ensino Médio

Enc. Recursos Humanos
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Elisa Jaine Aparecida Ribeiro

Graduanda em Marketing

Auxiliar de Secretaria

Rebecca Angelina A. Ribeiro

Graduanda em Gestdo da

Tecnologia da Informacao

Auxiliar de Secretaria

Damaris Marinho Costa

Ensino Médio

Auxiliar de Secretaria

Dennis Cocco de Sousa Graduado em Ciéncia da | Programador
Computacao

Diogo Dias Maciel Ensino Médio Auxiliar de T.1I.

Bruna Marinns Pereira Ensino Médio Auxiliar de Secretaria

Michele Trindade

Graduada em Biblioteconomia

Bibliotecaria

Myrla Gabryella de Sousa Brito

Graduanda em Odontologia

Auxiliar de Biblioteca

Anne Asley de Souza

Graduanda em Direito

Comercial

Neide Justina Da Silva

Graduanda

Encarregada de Tesouraria

Susiane de Oliveira Santos

Ensino Médio

Encarregada de Tesouraria

Angélica Schinzel

Técnica de Saude Bucal

Técnica em Saude Bucal

Gabrielly Domingues Jacintho

Ensino Médio

Auxiliar de Secretaria

Gabryelle Oliveira Bezerra

Ensino Médio

Auxiliar de Secretéaria

Gabrielly Cristiny C. Stimamilio

Técnica de Saude Bucal

Auxiliar de Secretaria

Monique Sueli de Paiva

Ensino Médio

Auxiliar de Secretaria

Sonia Maria dos Anjos

Técnica de Saude Bucal

Técnica em Saude Bucal

Isabella Augusta Silva

Graduanda em Odontologia

Assistente Administrativo

Damaris Silva Bordinhdo de
Paula

Técnica de Enfermagem

Técnica de Enfermagem
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v ANEXAR DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DO PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO (DIPLOMAS E CERTIFICADOS/ FOTOCOPIA
FRENTE E VERSO).
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RELACAO DA EQUIPE PEDAGOGICA

Nome Formacao académica

Eronilda Souza Oliveira Graduada Pedagogia
Aline C. Recalcati Graduada Pedagogia
Anelise Barbosa Coelho Mestre em Educacéo

Indicacdo de coordenador (a) de curso:

Nome Formacao académica
Francisco das Chagas Caldas dos Santos Engenharia Quimica/
Especialista em Seguranca do
Trabalho

Indicacdo de profissional responséavel pela manutencéo e organizagéo do laboratorio
especifico para o curso:

Nome Formacao académica

Francisco das Chagas Caldas dos Santos Engenharia Quimica/
Especialista em Seguranca do
Trabalho
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v ANEXAR DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA EQUIPE PEDAGOGICA
(DIPLOMAS E CERTIFICADOS/ FOTOCOPIA FRENTE E VERSO).
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CORPO DOCENTE

Nome

Formacado académica

Disciplinas

Adriana Franzoi Wagner

Administracdo/ Mestre em

Saulde e Meio Ambiente

Meio Ambiente

Juliana Ribeiro Amaral

Engenheira Quimica/ Esp. em
Engenharia de Seguranca do
Trabalho e Gerenciamento

Ambiental na IndUstria

Legislagdo  Trabalhista e

Previdenciaria

Magda E. G. Portugal

- Cirurgido Dentista

- Mestre em Bioquimica

Legislacdo e Normatizacédo de

Seguranca

Francisco C. C. Santos

Engenharia Quimica/
Especialista em Seguranca do

Trabalho

Educacdo para a Seguranca
do Trabalho

Adriana Franzoi Wagner

Administracdo/ Mestre em

Saude e Meio Ambiente

Administracéo Aplicada

Gustavo Alexandre de Souza

Engenheiro Elétrico/ Esp. em

Seguranca no Trabalho

Ergonomia

Gustavo Alexandre de Souza

Engenheiro Elétrico/ Esp. em

Seguranca no Trabalho

de

Ambiente de

Avaliacdo e Controle
Riscos no

Trabalho

Francisco C. C. Santos

Engenharia Quimica/
Especialista em Seguranca do

Trabalho

Gerenciamento de Riscos

Juliana Ribeiro Amaral

Engenheira Quimica/ Esp. em
Engenharia de Seguranca do
Trabalho e Gerenciamento

Ambiental na IndUstria

Prevencdo e Controle de

Riscos em Maquinas,

Equipamentos e Instalacdes

Silvia Jaqueline Pereira de | Enfermeira/ Mestre em | Saude Ocupacional
Souza Enfermagem
Magda E. G. Portugal - Cirurgido Dentista

- Mestre em Bioquimica Higiene Ocupacional
Francisco C. C. Santos Engenharia Quimica/

Especialista em Seguranca do
Trabalho

Prevencdo e Combate de

Sinistros
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Gustavo Alexandre de Souza

Engenheiro Elétrico/ Esp. em

Segurancga no Trabalho

Organizacao do Processo de
Trabalho em Seguranca do
Trabalho

Juliana Ribeiro Amaral

Engenheira Quimica/ Esp. em
Engenharia de Seguranca do
Trabalho e Gerenciamento

Ambiental na Industria

Metodologia na Utilizacdo de
Equipamento

Silvia Jaqueline Pereira de | Enfermeira/ Mestre em
Souza Enfermagem Primeiros Socorros
Francisco C. C. Santos Engenharia Quimica/

Especialista em Seguranca do
Trabalho

Gestdo de Seguranca e

Saude no Trabalho
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v ANEXAR DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DO CORPO DOCENTE
(DIPLOMAS E CERTIFICADOS/FOTOCOPIA FRENTE E VERSO).
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INDICACAO DE ESPECIALISTA EM EAD

Nome Formacdo académica

Anelise Barbosa Coelho - Mestre em Educacéao
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v ANEXAR DOCUMENTACAO COMPROBATORIA (DIPLOMAS
CERTIFICADOS/FOTOCOPIA FRENTE E VERSO).
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DESCRICAO DOS ESPACOS

Quantidade Ambiente Dimens&o em m?2
BLOCO 01
01 Almoxarifado 12m?
01 Ambulatério de Enfermagem e Semiologia 20m?
01 Area de Conveniéncia e Cantina 80m?
01 Arguivo de Documentos 30m?
01 Auditério 100 m?
01 Bancada Prétese 12m?
03 Banheiro (masc/fem) 12m?
01 Banheiro Familia 6 m2
02 Banheiro Professores 6m?
03 Banhe_irps para portadores de necessidades 12m2
especiais
01 Biblioteca 100m?
04 Cabine Individual de Estudos na Biblioteca com 4 m?
m
Computador
02 Clinica de Psicologia - consultérios 8 m2
02 Clinica Odontolégica 1 e 2 350m?
04 Computador para Consulta na Biblioteca -
01 Coordenacdo Académica 20m?
01 Coordenacéo de Educacao a Distancia 6 m?
01 Coordenacdo Enfermagem 9m?
01 Coordenacéo odontologia 9m?2
01 Coordenacéo Psicologia 9m?2
01 Diret6rio Académico 20m?
02 Elevador -
01 Elevador para portadores de necessidades )
especiais
01 Estacionamento 1 Subsolo 450m?
01 Estacionamento 2 450m?2
01 Esterilizacdo 01 30m?
01 Esterilizacdo 02 20m?
01 Fraldario 6 m2
01 Gabinete de Trabalho de Professores 6m?
01 Laborat6rio 2. Protese/ Fundicao 15m?
01 Laboratério 3. Microbiologia/Imunologia 50m?
01 Laboratério 6. Microscopia 50m?
01 Laboratério 7. Seguranca no Trabalho /prevencéo 50m?
SO m
de incéndio
01 Laboratério de Informatica com 30 Computadores 50m?
01 Laboratério Pré Clinico 2 de Endodontia 50m?
01 Laboratorio Pré-clinico 1 de 50m?
Dentistica/Materiais/Protese
NADI - Nucleo de Apoio e Desenvolvimento 8m2
Institucional
01
01 Procedimentos de Semiologia 80m?
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Recepcdo da clinica/Sala dos Professores

01 . ~ . ~ 40m?
pos-graduacéo e coordenacao pos-graduacao
01 Refeitério 10m?
01 Sala da Direcéo 9m?
01 Sala da Tl 9m?
01 Sala de Aula 04 40m?
01 Sala de aula 5 50m?
01 Sala de aula 6 50 m2
01 Sala de espelho 4m?2
01 Sala do RH 6m?
02 Sala dos Professores 24m?
02 Sala Individual de Estudos 6m?
03 Sala para Estudos em Grupo 18m?
01 Salas de Aula 1,2,3 50m?
02 Secretaria Geral 30m?
04 Vestiario (mas/fem) 20m?
ANEXO 01
01 Banheiros (masc/fem) 12m?
01 Coordenagdo da Gestao Hospitalar/ Seguranga no 7 m2
m
Trabalho
01 Estacionamento 3 200m?
01 Laboratério de Anatomia/ Suporte basico a vida 80m?
01 Sala de Reunifes/Apoio Psicopedagdgico 15m?
02 Tesouraria/ Contas a pagar 9 m?
02 Banheiro feminino/ masculino 15m2
ANEXO 02
Banheiro para portadores de necessidades aAmz
especiais
01 EIeva(_jo_r para portadores de necessidades i
especiais
01 Estacionamento 4 120m?
01 Laboratério de Enfermagem 30m?
01 Laboratério de Microscopia 50m?2
01 Sala de aula 1 50 m2
01 Sala de aula 2 50m?2
01 Sala _de aula 3 — _sal_a para metodologias ativas com 50m2
carteiras trapezoidais
01 Sala para tutoria 9m?
BLOCO 2
01 Banheiro Térreo. Professores e funcionarios 6m?
01 Banheiros (mas/fem) 6m?
01 Clinica Odontoldgica 120m?
01 Clinica Odontoldgica 30m?
01 Estacionamento 5 20m?
01 Sala Administrativa 9m?
01 Sala de Aula 01 50m?
01 Sala de Aula 02 40m?
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01 Sala de Espera 20m?
02 Sala de Raio x Periapical 6m?
02 Sala de Raio x Periapical Digital 20m?
02 Sala de Revelagao - Camara escura 15m?
01 Secretaria 20m?

Instalagdes adequadas para complexo higiénico-sanitario:
Quantidade Feminino Masculino Unissex
18 9 9 2

ACESSIBILIDADE

09 Banheiro com acessibilidade

05 Bebedouros

01 Bebedouros com acessibilidade
01 Telefone Publico

00 Telefone Publico com acessibilidade

1. Ainstituicdo de ensino possui acessibilidade? Quais?

Infraestrutura de Acessibilidade as Pessoas Portadoras de Necessidades
Especiais
Na estrutura existente da Instituicdo, ha:
- Rampas que permitem o acesso do estudante com deficiéncia fisica aos espacos
de uso coletivo da instituicdo (secretaria, sala dos professores etc)
- Rampas que permitem o acesso do estudante com deficiéncia fisica a todas as
salas de aula/laboratorios da instituicao;
- Reservas de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades da
instituicdo, para pessoas portadoras de necessidades especiais.
- Banheiros com portas largas e espaco suficiente para permitir o acesso de
cadeira de rodas; e ainda barras de apoio nas paredes;
- Todas as salas e aula possuem espaco suficiente para facilitar a entrada com
cadeiras de rodas;
- Lavabos e bebedouros instalados em altura acessivel aos usuarios de cadeiras
de rodas;
- Telefones publicos instalados em altura acessivel aos usuarios de cadeiras de

rodas.
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ASPECTOS ANALISADOS ATENDE
(Se a infraestrutura estd adequada e suficiente para o desenvolvimento do trabalho SIM NAO
pedagdgico docente e atendimento aos alunos)
Localizacao X
Acesso X
Seguranca X
Salubridade X
Saneamento X
lluminagéo X
Higiene X
Acessibilidade para pessoas com deficiéncias X

INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS

INFRAESTRUTURA FISICA, TECNOLOGICA E INSTALACOES
ACADEMICAS

Diante de demandas crescentes da comunidade, a Sociedade
Educacional Herrero busca realizar investimentos em projetos para a
expansdo qualitativa e quantitativa da Instituicdo, com vistas a manter e
aperfeicoar seu perfil de desempenho. A Sociedade Educacional Herrero,
para se manter em patamares de exceléncia e qualidade académica,
depende de fortes e constantes investimentos nos seus maiores bens:
pessoal qualificado para aformacéo académica de qualidade do seu corpo
docente e uma infraestrutura fisica e tecnolégica capaz de nutrir um
permanente desenvolvimento cientifico, tecnolégico e cultural. A
sustentacdo do campus nos padrbes desejaveis decorre de
levantamentos de areas construidas, bem como de condi¢cdes das
estruturas fisicas e instalacbes, e da proposicdo de medidas para
revitalizacdo e melhoria. A partir disso, faz-se necessario manter ampla
estrutura de servicos para que tal estrutura funcione a contento, o que
demanda constantes atualizacdes, normatizacdes e investimentos.

1- RECURSOS DE INFRAESTRUTURA FISICA E INSTALACOES
PREDIAIS

As instalacBes fisicas da Instituicdo, tais como: salas de aula,
laboratérios, instalagbes sanitarias e toda parte de equipamentos,
garantem plena acessibilidade aos estudantes, além de que suas
infraestruturas sao revisadas diariamente pelo contratado responsavel pela
manutencdo e também responsavel pela Comissdo de Prevencédo de
Acidentes (CIPA).

2 - INFRAESTRUTURA DE SEGURANCA

A Sociedade Educacional Herrero possui 01 seguranca, de
empresa terceirizada, para apoio a chegada e saida dos estudantes, além
de reducéo de riscos ao patrimoénio nas vias publicas adjacentes durante
o horério de aulas. A instituicdo possui catracas, 0s visitantes precisam se
cadastrar e identificar.
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Afim de garantir vigilancia do acervo Institucional, a biblioteca é
equipada com cameras.

3- ADEQUACAO E AMPLIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

A Sociedade Educacional elabora as adequa¢des necessarias ao
espaco fisico para possibilitar uma resposta satisfatoria as alteracées que
ocorrem com o0 passar dos anos. Enquadram-se nesse caso as
adequacdes espaciais para recebimento de novos equipamentos, as
reformas internas para melhorar as condicdes de trabalho eas ampliacdes
de espaco com vistas ao crescimento continuado do ensino, da pesquisa
e da extensédo. Essas intervencdes fazem parte do cotidiano da Instituicao
e acontecem com maior intensidade nos ambientes onde sao
preponderantes as condi¢cfes tecnoldgicas.

Com vistas ao acompanhamento das demandas da sociedade, a
Instituicdo busca a ampliacdo de sua infra- estrutura, que por sua
relevancia agrega incremento a producdo académica e abrange também
0 ensino, a pesquisa e a extensdo. Ao estimular o desenvolvimento do
espirito cientifico e reflexivo e ao incentivar o trabalho de pesquisa e
investigacao cientifica, permite inegavelmente a consecuc¢éo dos objetivos
institucionais.

As adequacbes e ampliacdes fisicas sdo coordenadas pela WP
Engenharia, empresa terceirizada, junto com a equipe de arquitetas da
Meister e Polese Arquitetura, que periodicamente vao aprimorando e
modernizando asinstalagdes.

4 - MANUTENCAO CORRETIVA E CONSERVACAO DO ESPACO FiSICO

A Instituicdo precisa manter permanente zelo pelo espaco do seu
patrimdnio fisico. Para isso, sdo indispenséaveis dois tipos de intervencgéo.
O primeirodenominado manutengédo corretiva envolve o0s problemas
- cotidianos das edificacbes em uso por exemplo, troca de lampadas,
interruptores e disjuntores,mudanca de fiacdo em curto-circuito, revisées
hidrossanitarias decorrentes deentupimentos e vazamentos, substituicéo
de pecas e metais sanitarios, revisées em
esquadrias e vidros.

O segundo a manutencédo de conservacao , de carater preventivo,
abrange desgastes e problemas decorrentes do tempo de uso das
edificagbes. Frequentemente a Instituicdo avalia as suas edificacdes e,
guando séo identificados problemas de conservagéo, faz-se necessario
elaborar planos de recuperacao e reformas entre outras, substituicao de
telhados, recuperacdes estruturais, revisdes em redes internas e externas
de abastecimento e distribuicdo, revitalizacdo de pinturas e esquadrias,
modernizacdo de elevador. Por for¢ca das inUmeras pequenas e meédias
adaptacoes e modificacdes realizadas ao longo dos anos no conjunto de
prédios, é fundamental a realizacdo de um inventario da area construida.
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5 - LABORATORIOS

A Instituicdo conta com Laboratérios construidos, equipados e
mantidos comtecnologia adequada, esses laboratorios oferecem suporte
fisico e tecnoldgico a dezenas de pessoas, tanto docentes quanto
discentes, vinculados as atividades académico-cientificas da Instituicao.
Afim de manter o perfeito uso desses laboratériose das instalacdes que 0s
atendem a manutencdo da infraestrutura é feita diariamente pelo
funcionario contratado pela faculdade responsavel pela manutencédo do
estabelecimento.

6 - RECURSOS MULTIMIDIA

Em sentido mais amplo, multimidia diz respeito a apresentacao de
informacgdes por meio de tecnologias da informacdo e comunicacdo em
rede (TICs), de forma multissensorial, integrada, intuitiva e interativa.
Quando o uso dos recursos de multimidia envolve mais de um dos
sentidos humanos, a apresentacdo da informacao exige a utilizacao de
recursos de comunicagdo, cujo uso, até pouco tempo, ndo era feito de
maneira coordenada som, fotografia, video, animacédo e outros. Esses
meios de comunicacdo ndo podem ser meramente justapostos; ao
contrario, pela utilizacdo de TICs, devem formar um todo organico.

Além desses recursos de interatividade, a instituicdo possui

equipamentos de projecdo Datashow em diversas salas de aula, com
equipamento de notebooks, sistemas de som, que sdo utilizados nas
aulas e em apresentacdes de trabalhos académicos, monografias,
palestras, seminarios e estagios supervisionados.
Equipamentos esses que sdo mantidos em boas condicdes de
funcionamento e sua manutencdo e atualizacdo sdo realizadas pelo
técnico de informatica da instituicdo, quando surgem manutencdes
atipicas a escola contrata empresas terceirizadas de competéncia para
realizar a manutencéo necessaria.

7 CONTROLE PATRIMONIAL
- A funcé@o controle patrimonial, engloba as atividades de recepcéo,
registro, controle, utilizacdo, guarda, conservacao, e desfazimento dos bens

As rotinas de tombamento, transferéncia, movimentacao, baixa e
inventario, e detalham os procedimentos que devem ser seguidos para o
seu correto exercicio.

A importancia do controle patrimonial nas instituices, tanto publicas
guanto privadas, dizem respeito principalmente a grande imobilizacao
financeira decorrente da aquisicdo do parque instalado e da massa de
custos adicionais decorrentes desses bens.

O controle patrimonial se d&a através do registro adequado de todos
0os bens moveis, adquiridos por recursos orcamentarios e nao
orcamentarios, que estéo a disposicao para a realizacéo de suas atividades.
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Para a eficacia do controle patrimonial é fundamental a atualizacéo
constante dosregistros de entrada, atualizacdo, movimentagcdo e saida de
bens do acervo patrimonial.A operacdo de entrada é realizada através do
Tombamento, as alocacdes internas s&do realizadas atraves da
Transferéncia e da Movimentacéo, e a operacao de
saida é realizada através da Baixa de bens.

Visando preservar a qualidade das informacdes, todo bem
permanente devera ser identificado individualmente, estar vinculado a um
local especifico e sob a responsabilidade de um servidor.

A verificacédo dessas informacgdes, bem como da qualidade do servi¢o
realizado pelos Setores de Patrimonio, € realizada através dos Inventarios.

Deve ser controlado todo acervo da Instituicdo, seja de bens moveis
ou imoveis,assim como todo bem nédo pertencente ao acervo, mas colocado
a sua disposicdo para consecucdo dos objetivos institucionais (bens em
comodato).

Para a identificagdo do material permanente:

- Durabilidade - quando o material em uso normal perde ou tem
reduzidas as suascondi¢cdes de funcionamento, no prazo méaximo de dois
anos;

- Fragilidade material cuja estrutura esteja sujeita a modificagao, por
ser quebradico ou deformavel, caracterizando-se pela irrecuperabilidade
e/ou perda de suaidentidade;

- Perecibilidade material sujeito a modificacées (quimicas ou fisicas)
ou que sedeteriora ou perde sua caracteristica normal de uso;

-_Incorporabilidade - quando destinado a incorporacéo a outro bem,
ndo podendoser retirado sem prejuizo das caracteristicas do principal;

- Transformabilidade - quando adquirido para fim de transformacéo.

Todo bem componente do acervo patrimonial deve ser identificado
individualmente no momento do seu tombamento.

Essa identificacdo consiste na atribuicdo de um namero patrimonial
exclusivo e deve permitir aos agentes do controle patrimonial coletar
informacdes relativas alocalizacdo, estado de conservacéo, situacdo desse
bem face ao acervo, bem como o responsavel por sua guarda e
conservagao.

A afixacdo da plaqueta devera ocorrer preferencialmente logo apés o
processo de tombamento, sendo executada pelo responséavel pelo controle
patrimonial na unidade.

A plagueta de patrimbénio deve ser afixada em local bem visivel
recomenda-seproximo a marca do bem e de facil acesso para uma leitora
de cbdigo de barras.

No sistema de controle patrimonial, o bem continua a ser identificado
pelo seu niumero patrimonial, e as operagdes de tombamento, transferéncia,
movimentacOes e baixa deverdo ser feitos normalmente. Apenas seu
controle fisico sera feito através do seu quantitativo e localizagéo.

As operacOes patrimoniais consistem no registro de entrada,
movimentagdes e saida de bens do acervo da instituigao.

A entrada de material permanente € denominada Tombamento.

E importante salientar que o registro patrimonial tem sua
correspondéncia no balanco financeiro da instituicdo, representando
recursos imobilizados.
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MATERIAIS DIDATICOS

QUANTIDADE
ITENS (DESCRICAO) Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Reanimador manual (oxigenagé&o) 01 | 01 01 01 01 | 01
Inalador pneumatico a jato de ar Soni clear 01 01 01 01 01 01
(Prﬁgg)anatomlca simulador de veias e artéria 02 02 02 02 02 02
ggga anatomica maxila e mandibula (dentes) 02 | o2 02 02 02 | 02
Peca anatdbmica maxila e mandibula+fossa

s an 02 | 02 | 02| 02 | 02| 02
Peca corpo humano c/ 6rgdos removiveis

Jaseenly g 02 | 02 | 02| 02 | 02 | 02
Peca anatomica Coracao anatomica 02 | 02 02 02 02 | 02
Peca anatdmica musculos 3B 02 02 02 02 02 02
Peca anatdbmica cabeca 3B 01 01 01 01 01 01
Cranio 10 10 10 10 10 10
Esfigmomandmetro Bic Preto de presilhas 01 | 01 01 01 01 | 01
Peca corpo completa com pecas removiveis | 01 01 01 01 01 01
Peca tronco cabeca Simulador de massagem

car%lirespiratéria i ) 0L | 0l 01 01 011 01
Peca simulador de injecdo (nadegas) 01 | 01 01 01 01 | 01
Esqueleto tamanho natural numerado 01 01 01 01 01 01
Esqueleto tamanho natural 02 02 02 02 02 02
Peca antdbmica (tronco) 02 02 02 02 02 02
Mini esqueleto 01 | 01 01 01 01 | 01
Maquina de prétese pinjet 01 01 01 01 01 01
Plastificadora para moldeiras 01 | 01 01 01 01 | 01
Brunidor de gesso 03 | 03 03 03 03 | 03
Recortador de gesso 01 01 01 01 01 01
Panela para muflas VH soft line 01 01 01 01 01 01
Fogareiro de duas bocas 01 01 01 01 01 01
Centrifuga Micro hematdcrita 01 01 01 01 01 01
Egé%nl\(lga eletrGnica de preciséo Bioprecisa JA 01 01 01 01 01 01
Estufa quimis 01 01 01 01 01 01
Estufa AD 01 | 01 | 01 01 01 | 01
Capela Quimis 01 01 01 01 01 01
Microondas 01 01 01 01 01 01
Balan¢ca comum 5k Sun Rise 01 01 01 01 01 01
Panela banho Maria quimis 01 01 01 01 01 01
Agitador quimis 01 | 01 01 01 01 | 01
Micro Pipeta volumétrica CE Digipet 20Ul 01 01 01 01 01 01
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Micro Pipeta volumétrica CE Digipet 10Ul 01 01 01 01 01 01
Micro Pipeta volumétrica CE Digipet 1000Ul | 02 | 02 02 02 02 | 02
Micro Pipeta volumétrica CE Digipet 10Ul 01 | 01 01 01 01 | 01
Prensa VH delta maquinas 01 01 01 01 01 01
Brunidor Vip Soft line 01 | 01 01 01 01 | 01
Recortador de gesso 01 01 01 01 01 01
Torno de alta rotacdo Nevoni 01 | 01 01 01 01 | 01
Trijato exaustor VH Soft line 01 01 01 01 01 01
Microondas panassonic Picolo 01 01 01 01 01 01
Panela para muflas VH Soft line 01 01 01 01 01 01
Agitador brunidor 01 01 01 01 01 01
Vacun Cay EDG 01 | 01 01 01 01 | 01
Foto Ceran 01 01 01 01 01 01
Trijato exaustor Prodontec 01 01 01 01 01 01
Céamara de luz 01 01 01 01 01 01
Polidor VH Linea 2000 01 01 01 01 01 01
Forno verde 01 01 01 01 01 01
Centrifuga FDG 01 01 01 01 01 01
-Forno menor branco prodontec 01 | 01 01 01 01 | 01
Mini compressor Embraco 01 01 01 01 01 01
Forno pequeno verde 220volts 01 01 01 01 01 01
microscopio 6tico Quimis 20 | 20 | 20 20 20 | 20
Valvula para hidrante 01 01 01 01 01 01
Sensor alarme de incéndio/fumaca 01 | 01 01 01 01 | 01
Instrumento de medicdo Instrutemp mod.

D266 ¢ P 01 | 01| 01| o1 |01 |o01
Medidor de ubutg mod. ITWG 2000 01 01 01 01 01 01
Calibrador de nivel sonoro mod. ITCAD 5000 | 01 01 01 01 01 01
Eggcl)bellmetro digital manual mod. ITDEC 01 01 01 01 01 01
Estitor modelo aberto 01 01 01 01 01 01
Mini equipo Gnatus 20 20 20 20 20 20
Boneco modelo/cabeca odontologia 20 | 20 | 20 20 20 20
Banho Maria 01 01 01 01 01 01
Cortador de gesso 01 01 01 01 01 01
Catalizador 01 | 01 01 01 01 | 01
Brunidor de gesso 01 01 01 01 01 01
Caixa para revelacdo de pelicula radiogréfica| 02 | 02 02 02 02 | 02
Negatoscopio 20 20 20 20 20 20
Solda ponto ortodontia JeM 130 06 06 06 06 06 06
Compressor portatil twister amarelo 01 01 01 01 01 01
Foto antigo Vivodent 01 01 01 01 01 01
Seladora manual Brey 01 | 01 01 01 01 | 01
Articulador Bioart 01 01 01 01 01 01
Manequim odontoldgico 07 | 07 07 07 07 | 07
Mufla convencional 01 01 01 01 01 01
Mufla para microondas 01 01 01 01 01 01
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Caixa de laminas odontoldgicas lesdes

periapicais o7 | 07 07 07 07 | 07
Cx. de laminas odontol. tecidos 0sseos,

muscular e epitelial 01 01 01 01 01 01
Caixa de laminas odontolégicas tecido

conjuntivo e muscular ) 01 01 01 01 01 01
(cj:sasl)é?) de laminas odontologicas epitelial e 01 01 01 01 01 01
Caixa de laminas odontologicas 01 | 01 | 01 01 01 | 01
Amalgamador ultramat S SDI 01 01 01 01 01 01
Fotopolimerizador Gnatus 30 30 30 30 30 30
Lavadora de pisos Faced 01 01 01 01 01 01
Lavadora de alta pressdo Kartcher 01 01 01 01 01 01
Retroprojetor modelo 9815 01 01 01 01 01 01
Auto clave stermax 01 01 01 01 01 01
Auto clave cristofoli 01 01 01 01 01 01
Seladora selapack 01 01 01 01 01 01
Caixa camara escura para revelacdo RX 02 | 02 02 02 02 | 02
Motor protese (rotagdo) Driller BLM-100 02 | 02 | 02 02 02 | 02
Maquina solda ponto ortodontia 03 03 03 03 03 03
Fotopolimerizador gnatus 02 | 02 | 02 02 02 | 02
Controle ar condicionado 01 01 01 01 01 01
Localizador endoddntico novapex 01 | 01 01 01 01 | 01
Ultrasson gnatus 02 02 02 02 02 02
Balanca Welmy 01 01 01 01 01 01
Auto clave sercom 01 | 01 01 01 01 | 01
Boneco mod. Recém nascido 01 01 01 01 01 01
Negatoscopio 05 | 05 | 05 05 05 | 05
camara escura 02 02 02 02 02 02
Microscépio 6tico Premiere 25 | 25 | 25 25 25 25
Camara escura 01 01 01 01 01 01
MIiCroscopios 30 30 30 30 30 30
Projetor Multi midia Epson 511 01 | 01 01 01 01 | 01
camara escura 03 03 03 03 03 03
Amalgamador ultramat S SDI 01 01 01 01 01 01
Panela eliminadora de bolhas softline 02 02 02 02 02 02
Equipos 80 | 100 | 80 100 80 | 100
Lamina de vidro 06 06 06 06 06 06
Foto polimerizador 06 06 06 06 06 06
Manequim Simulador de Injecdo 00 | 01 01 01 01 | 01
Manequim (Inst. Apars) 00 01 00 01 00 01
Manequim Modelo Basico 5 partes 00 | 01 00 01 00 | 01
Coluna Vertebral Flexivel — Anatbmica 00 04 00 04 00 04
Material de moldagem  Silicone de

condensacio g 00 | 06 | 00 | 06 | 00 | 06
Motor elétrico Cirurgico BLM 600 Baby 00 | 03 00 03 00 | 03
Aparelho de pressao adulto 00 01 00 01 00 01
Seladora KV 204 00 | 07 00 07 00 | 07
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Laminas — 5 Modelos (1000 cada) 00 [5000| OO | 5000 | 00 |5000
Agitador Quimis 01 01 01 01 01 01
Forno de fundicéo 01 | 01 01 01 01 | 01

LABORATORIOS

- Laboratorios de Informatica: (50m2)

. QUANTIDADE
ITENS (DESCRICAO) Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Configuracdo: AMD K7 Duron 1.2 Ghz com:
gravador de CD LG 24x, Pente de memoéria 128 Mb
DIMM, Disco Rigido 20 Gb, Placa mae PCChips
M810XP, Placa de rede Om Board 10/100 Mbits,
Placa de Som OM Board, Gabinete ATX, Placa de 25 25 25 25 25 25
Video OM Board até 64 Mb, Drive 1,44 Mb, Fax
Modem 56 Keps OM Board, Cooler K7, Teclado
ABNTZ, Mouse 03 botdes, Monitor 15” AOC.
OPEN OFFICE PRO PLUS 2016 SNGL OLP NL
ACDMC 50 50 50 50 50 50
OPEN WINPRO 10 SNGL UPGRD OLP NL ACDMC | 50 50 50 50 50 50

Equipamento de Uso do Curso

Méquina fotogréfica — Registro de situacdes de campo 01
Bomba de Amostragem Individual 01
Bomba Manual Tipo Fole para Tubos Colorimétricos 01
Detector e Amostrador de Mdltiplos Gases para espacgos confinados 01
Anemdmetro 01
Medidor de nivel de Pressdo Sonora 01
Dosimetro de ruido 01
Conjunto de Calor 01
Luximetro 01
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RECURSOS TECNOLOGICOS

QUANTIDADE
ITENS (DESCRICAO) Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Monitor 18 LED Epeat Silver 01 01 01 01 01 01
PC xy HP Pauvillion slinline 01 01 01 01 01 01
Monitor LCD Sync master B1630 01 01 01 01 01 01
Impressora HP Laser Jet 1020 01 01 01 01 01 01
PC 100 CCE Processador sistem 01 01 01 01 01 01
Monitor LED 18 Epeat Silver 01 01 01 01 01 01
PC Vision AMD HP 01 | 01 01 01 01 | 01
‘I;/Isez)quma Fotografica digital Fugifilm Fine Pix 01 01 01 01 01 01
Aparelho Celular Nokia Modelo C2-01 01 01 01 01 01 01
Projetor (step) Epson Power Lite S12+ 01 01 01 01 01 01
Telefone comum intelbras Plena 01 01 01 01 01 01
Telefone comum intelbras Plena 01 01 01 01 01 01
Projetor Epson Power Lite S4 01 01 01 01 01 01
Monitor 18 LED Epeat Silver Eq43 FWSK 01 01 01 01 01 01
Pc 111 Megawere 01 01 01 01 01 01
Fone Fax Elgin FXI 3150 01 01 01 01 01 01
Monitor Philips 105E 01 01 01 01 01 01
PC 095 CCE 01 | 01 01 01 01 | 01
Impressora HP Deskjet 3050 01 01 01 01 01 01
Monitor Philips 105E 01 01 01 01 01 01
PC space BR 01 | 01 01 01 01 | 01
Monitor Philips LED 202EL 22polegadas 01 | 01 01 01 01 | 01
PC HP Vision AMD 01 | 01 01 01 01 | 01
Monitor LCD Matsui 01 01 01 01 01 01
PC 081 52xmax 01 | 01 01 01 01 | 01
PC Compusonic F2¢c-00869 01 01 01 01 01 01
Monitor LG Flatron E1641 01 01 01 01 01 01
Telefone fax Sharp Digital UX286 01 | 01 01 01 01 | 01
Monitor LG Flatron E1641 01 01 01 01 01 01
PC compusonic F2c¢c-00869 01 01 01 01 01 01
Frigobar Consul Compacto 80 01 01 01 01 01 01
Roteador TP-Link 01 01 01 01 01 01
Impressora HP Desk Jet 3050 01 01 01 01 01 01
Monitor LED 18 Speat Silver 01 01 01 01 01 01
Leitor Codigo de barras CCD-BS 313 01 01 01 01 01 01
PC HP Vision AMD 01 | 01 01 01 01 | 01
Mini impressora notas Bematech 01 01 01 01 01 01
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ACERVO BIBLIOGRAFICO

- TECNICOS E LITERATURA (TOTAL: 2134)

ITENS (DESCRICAO) Quantidade

Anuério brasileiro de protecao 02
101 dicas Microsoft power point 01
1600 perguntas e respostas de odontologia 01
A Arte de conversar 01
A assustadora historia da medicina 01
A avaliacdo de qualidade de vida 01
A cidadania por um fio 01
A clinica de dor 01
A dieta de south beach 01
A dieta do tipo sanguineo: salde, vida longa 01
A empresa 01
A empresa viva 01
A enfermagem e a saude dos trabalhadores 02
A enfermagem na saude mental 02
A heranca de si mesmo 01
A historia e os desafios da salde suplementar 05
A homeopatia em odontologia 01
A identidade bourne 01
A inteligéncia no trabalho 01
A natureza e virtudes dos alimentos 01
A outra America 01
A polpa dental 02
A relacdo da enfermeira com o paciente cirdrgico 03
A sociedade global 02
A velhinha de taubaté 01
AT.M 10
Adeus ao trabalho? 06
Adeus professor, adeus professora? 02
Administracéo 01
Administracdo aplicada as unidades de alimentac&o e nutricdo 05
Administracdo de hotelaria hospitalar 33
Administracdo de lideranca 01
Administracdo de medicamentos 03
Administracdo e marketing em odontologia 01
Administracdo hospitalar 01
Administracdo na saude e na enfermagem 05
Agrotoxicos 01
Alimentacé&o e nutricdo 01
Alimentos 02
Alimentos, nutricdo & dietoterapia 02
Ambiente terapéutico de cuidado ao recém-nascido internado em 01
uti neonatal

Ambientes saudaveis em Curitiba 01

AME

02




Pagina |97

Ame : dicionario de administracio de medicamentos nha 03
enfermagem

Amor, medicina e milagres 01
Anatomia da face 08
Anatomia dental 04
Anatomia dental e escultura 02
Anatomia do dente 06
Anatomia fundamental 07
Anatomia humana 02
Anatomia topografica da cabeca e do pescoco 01
Anatomia, histologia e embriologia dos dentes e das estruturas 05
orofaciais

Antibioticos na clinica diaria 01
Antibioticoterapia em clinica e cirurgia odontoldgicas 01
Aprenda a falar bem e impulsione sua carreira : guia para o 01
executivo

Aprenda a projetar seu proprio banco de dados 01
Aprenda a viver com os indios 01
Aprenda em 24 horas Active Server Pages 01
As bases do conhecimento bioquimico 05
As escolioses : seu tratamento fisioterapéutico e ortopédico 01
As sete leis espirituais do sucesso 01
Assisténcia ao recém-nascido 04
Atencédo farmacéutica em distlrbios menores 01
Atendimento de enfermagem 01
Atlas cirdrgico do tratamento da doenca periodontal 01
Atlas colorido de anatomia da cabeca e do pescoco de McMinn 01
Atlas de anatomia 12
Atlas de anatomia humana 01
Atlas de histologia 04
Atlas de patologia oral e maxilofacial 01
Atlas de reabilitacédo bucal 01
Atlas didéatico de parasitoligia 02
Atualidades em psicologia da saude 07
Atualizacdo em hipertensao arterial 02
Atualiza¢do na clinica odontolégica 05
Auditoria hospitalar do servigo de enfermagem 02
Automacdao de escritérios com Office 2000 09
Aventuras do bardo munchhausen 01
Bagliolo, patologia geral 1 01
Banco de dados 01
Bases da bioquimica e topicos da biofisica 05
Bases para sua conduta 01
Bioestatistica 02
Bioética 09
Biofisica 08
Biofisica basica 05
Biologia celular 09
Biologia celular e molecular 06
Bioquimica 04
Bioquimica celular e biologia molecular 08
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Bioquimica odontol6gica 05
Bioguimica: aulas praticas 02
Biosseguranca 25
Biosseguranca em odontologia 05
Célculo para ciéncias médicas e biologicas 01
Caminhos da polpa 06
Cancer bucal 04
Cardéapio 01
Cardiopatias 01
Carie dentaria 05
Cariologia 01
Cariologia para a década de 90 07
Cartas comerciais e redacéao oficial 01
Cartilha de orienta¢cdes técncicas para equipes de enfermagem 01
Centro cirdrgico 05
Ciéncia dos materiais para odontologia restauradora 01
Ciéncia e Cultura 01
Ciéncia politica 01
Cirurgia 6ssea para periodontia e implantodontia 01
Cistos e tumores odontogénicos 01
Clinica integrada em odontologia 03
Clinicas odontolégicas de norteamerica 01
CLT pratica 05
Cédigo de defesa do consumidor 04
Cogitare enfermagem 11
Colheita de material para exames de laboratério 01
Coluna vertebral 01
Como defender a ecologia 02
Como e por que envelhecemos 01
Como escrever o relatério de um paciente 02
Como fazer uma monografia 01
Como prescrever em odontologia 01
Como redigir trabalhos cientificos 01
Como trabalhar em grupo 01
Comportamento humano no trabalho 05
Conceitos de linguagens de programacao 04
Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de 04
enfermagem

Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de 04
enfermagem

Conduta clinica e psicologia em odontologia pediatrica 01
Controle de infec¢cdo e biosseguranca 01
Controle de infec¢Oes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS 04
Controle sanitario dos alimentos 01
Convénio do seguro dpvat 01
Correspondéncia comercial 01
Cosntruindo uma saude melhor 05
Cozinha saudavel 01
CTI 01
Cuidar 02
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Cuidar em enfermagem 08
Curso de iniciacao logoséfica 01
Da divisédo do trabalho social 06
Deficiéncias e propensdes do ser humano 01
Dentaduras completas 01
Dental maintenance for patients with periodontal diseases 01
Dental press endodontics 05
Dentistica : uma abordagem multidisciplinar 01
Desenho técnico fundamental 06
Desenvolvimento psicomotor da mao 01
Detonando a noticia 01
Deuses da administracéo 01
Dez leis para ser feliz: ferramentas para se apaixonar pela vida 01
Diagnéstico bucal 01
Dicionario de especialidades farmacéuticas 01
Didatica e formacédo de professores 05
Dietas e receitas para diabéticos e obesos 01
Direito a saude 05
Direito sanitario 05
Disfuncao da articulacado temporomandibular 04
Disfuncbes da articulacdo temporomandibular e dos musculos da 03
mastigacao

Docéncia na educacao superior 01
Dom casmurro 01
Dr. Loureiro Fernandes 01
Educacao 08
Educacdo ambiental e gestdo de residuos 01
Educando para inovacao e aprendizagem independente 01
eHealth 02
Elementos de programacédo em BASIC 03
Embriologia humana 08
Emergéncia 02
Empreendedorismo 02
Encontros, desencontros & reencontros 01
Endodoncia simplificada y sin dolor para la pr’ctica diaria 01
Endodoncia sistemética 02
Endodoncia: los caminos de la pulpa 01
Endodontia 01
Endodontia bases para a pratica clinica 01
Endodontia de deus 03
Endodontia prética 01
Endodontics in practice 01
Endodontie clinique 01
Enfermagem 01
Enfermagem : fundamentos do processo de cuidar 02
Enfermagem comunitaria 02
Enfermagem do trabalho 06
Enfermagem em foco 11
Enfermagem em obstetricia 02
Enfermagem em saude mental 05
Enfermagem gerontogeriatrica 03
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Enfermagem na promocdo dos cuidados primarios na saude

o 02
publica
Enfermagem neonatal 05
Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal 05
Enfermagem pediétrica 05
Enfermagem pratica 06
Enfermagem psiquiatrica 02
Ensino superior 40
Enxertos 0sseos e a regeneracao tecidual guiada: no¢des basicas 01
Epidemiologia 12
Epidemiologia clinica 02
Epidemiologia, bioestatistica e medicina preventiva 03
Ergonomia pratica 10
Escada 03
Escala evolutiva 01
Escultura dental com auxilio do método geométrico 03
Escultura e modelagem dental 05
Essentials of traumatic injuries to the teeth 01
Estado, governo e mercado 01
Estomatologia preventiva e abrangente 04
Estudo dirigido 04
Estudo dirigido de informatica basica 05
Estudo dirigido de Word XP 02
Etica e bioética em enfemagem 02
Etica e profissionais de satde 26
Etica e salde 29
Etica na medicina 01
Exame 26
Exegese logoséfica 01
Farmacologia 06
Farmacologia para enfermagem 01
Farmacoterapia para cirurgibes-dentistas 01
Farmacoterapia para o médico cirurgido-dentista 05
Fato social e divisdo do trabalho 06
Filosofia e aprendizagem filoséfica 01
Fisica para ciéncias biologicas e biomédicas 01
Fisiologia 01
Fisiologia Humana 15
Fisiologia para odontologia 06
Fluoretos e saude bucal 01
Formacao pedagogica em educagéao profissional na area de saude: 01
enfermagem
Fornecedores de Confianca 02
Frases perfeitas para atender bem o cliente 01
Full dentistry in science 09
Fundamantos da cor sele¢do e comunicacéao da cor em odontologia 02
estética
Fundamentos biolégicos da parasitologia humana 06
Fundamentos da administracédo da producao 02
Fundamentos da biologia celular : uma introducdo a biologia 01

molecular da célula
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Fundamentos da endodontia 01
Fundamentos da salde 05
Fundamentos de Citologia 01
Fundamentos de enfermagem 06
Fundamentos de matemética financeira 17
Fundamentos de oclusao e desordens temporo-mandibulares 01
Fundamentos de prétese fixa 03
Fundamentos de protese total 03
Fundamentos de toxicologia 02
Fundamentos, conceitos, situacdes e exercicios 02
Genética 02
Genética médica 06
Genética para odontologia 04
Gerenciamento do corpo assistencial 05
Gerontologia 01
Gestao ambiental empresarial 01
Gestdo da pratica em saude bucal 03
Gestao da qualidade na saude 02
Gestao de custos e resultados na saude 17
Gestao de farmacia hospitalar 10
Gestado de pessoas : 0 novo papel dos recursos humanos nas 01
organizacoes

Gestao de pessoas em administracdo hospitalar 28
Gest&o em hotelaria hospitalar 08
Gestao empresarial 20
Ginecologia e obstetricia 01
Globalizacéo 01
Grande manual de biologia 05
Guarda e manutencdo de documentos fiscais 01
Guia do investidor 03
Guia terapéutico odontolégico 01
Halitose 01
Henri Wallon 01
Hepatites, AIDS e herpes na préatica odontoldgica 03
Higiene ocupacional 06
Histologia 07
Histologia 01
Histologia basica 10
Histologia e embriologia oral 04
Historia da enfermagem 08
Historia da enfermagem e sua relacdo com a saude publica 01
Historia social da cérie dentaria 01
Homem cobra, mulher polvo : entenda as diferencas e seja muito 01
mais feliz

Hospital 17
Imagens da organizacao 01
Implantnews 28
Implantodontia clinica 01
Imunologia 02
Imunologia béasica 05
Imunologia e microbiologia 06
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Inflamacéo e reparo 01
Inflammation 01
Insatisfacéo & felicidade 01
Interview Curitiba 01
Introducao a bioestatistica 09
Introducdo a engenharia ambiental 01
Introducdo a epidemiologia 06
Introducéo a informatica em enfermagem 02
Introducéo a metodologia do trabalho cientifico 05
Introducéo a nutricdo humana 05
Introducéo a ortodontia 03
Introducédo a radiologia 01
Introducéo a sociologia 05
Introducao a teoria geral da administracao 09
ISO 14001 Sistemas de gestdo ambiental 03
Jornalismo 01
Journal of endodontics 53
Langman 06
Legislacdo de seguranca e saude no trabalho 01
LicOes preliminares de direito 01
Lingua Portuguesa 01
Linguagem e paralisia cerebral : um estudo de caso do 01
desenvolvimento da narrativa

Linha Direta 02
Livro das familias: conversando sobre a vida e sobre os filhos 01
Logistica hospitalar 01
Logosofia 01
Macroescultura dental 01
Manual de bioguimica 01
Manual de consulta para estdgio em enfermagem 01
Manual de controle higiénico-sanitario em alimentos 02
Manual de custos de instituicdes de saude 06
Manual de dentistica operatoria 01
Manual de endodoncia : guia clinica 01
Manual de ergonomia 06
Manual de higiene 01
Manual de laboratorio clinico microbiologia 02
Manual de neonatologia 04
Manual de nutricdo infantil 03
Manual de periodontia 01
Manual de pratica de enfermagem 05
Manual de preparo de dentes 01
Manual de prevencdo e combate a incéndios 11
Manual de procedimentos de enfermagem pediatrica 01
Manual de procedimentos em pediatria 08
Manual de restauracdo dentaria 01
Manual de saude bucal 03
Manual de saude e seguranca do trabalho 27
Manual de seguranca e saude no trabalho 05
Manual de tomada radiografica periapical 01
Manual de tratamento intensivo do recém-nascido 01
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Manuseio e administracdo de medicamentos 03
Marketing na saude 01
Marketing pessoal : 100 dicas para valorizar sua imagem 01
MarMatemética comercial e financeira facil 04
Matematica comercial e financeira facil 05
Materiais dentarios 07
Materiais dentérios diretos 05
Materiais dentarios diretos : dos fundamentos a aplicacdo clinica 03
Materiais dentarios restauradores 03
Materiais dentérios restauradores 04
Medicina oral 05
Medicina oral 09
Melhor 17
Metodologia cientifica 16
Metodologia da pesquisa tecnologica 01
Metodologia de elaboracédo de teses 01
Metodologia do trabalho cientifico 05
Microbiologia 10
Microbiologia bucal 05
Microbiologia e imunologia geral e odontologica 04
Microbiologia Oral 01
Modelos e troquéis metalizados 01
Musculacéo aplicada ao envelhecimento 01
Musculagéo aplicada ao envelhecimento 02
Neuroanatomia funcional 01
Nocdes de odontologia legal e bioética 03
Noites de reis 01
Normas para apresentacdo de documentos cientificos 30
Normas regulamentadoras comentadas e ilustradas 01
Normas regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do 11
trabalho

Novo atlas do corpo humano 01
Nursing 19
Nutricao 01
Nutricdo aplicada a enfermagem 05
Nutricdo aplicada ao curso de enfermagem 09
Nutricdo em enfermagem 06
Nutricdo para pacientes em hemodilise 03
O "ser" professor 01
O doente cirargico na UTI 02
O enfermeiro e as situacbes de emergéncia 05
O espirito do dinheiro : qual a relacdo entre trabalho 01
O fim do Estado-nacgéao 01
O homem mediocre 01
O livro dos musculos : anatomia funcional dos musculos do 01
aparelho locomotor

O mecanismo da vida consciente 01
O método cientifico 01
O monge e o0 executivo : uma histéria sobre a esséncia da lideranca 01
O poder do subconsciente 01
O Produtor rural e o imposto de renda 01
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O que é ideologia 01
O que seu médico ndo sabe sobre medicina nutricional pode estar 01
matando vocé.

O sucesso nunca termina, o fracasso nunca e definitivo 01
O Trabalho cientifico 05
Ocluséo 06
Oclusdo / atm, protese, protese sobre implantes, prétese 01
bucomaxilofacial

Ocluséo e ATM 04
Oclusao e funcao 04
Odontologia arte e conhecimento 02
Odontologia em saude coletiva 04
Odontologia, pratica odontolégica e a comunidade 03
Odontopediatria 02
Odontoterapeutica 01
Onco& 01
Oral manifestations of HIV infection 01
Orcamento empresarial 09
Ortho science 18
Ortodontia na dentadura decidua : diagnostico, planejamento e 01
controle

Ortodontia SPO (Sao Paulo) 06
Os Anos magicos 01
Os batalhadores brasileiros 02
Osseointegracdo e o tratamento multidisciplinar 01
Padronizacdo, qualificacdo e aquisicio de materiais e 01
equipamentos médicos-hospitalares

Pai rico, pai pobre : o que os ricos ensinam a seus filhos sobre 01
dinheiro

Paradoxo global 01
Parasitologia humana 02
Parasitologia humana e seus fundamentos gerais 01
Patologia 06
Patologia Geral 01
Patologia oral & maxilofacial 01
Pedagogia da autonomia 07
Pensar a bioética 01
Periodontia 06
Periodontia clinica 01
Periodontia clinica de glickman 03
Periodontia clinica: especialidades afins 01
Periodontia laboratorial e clinica 01
Perionews 25
Pesquisa em historia da enfermagem 02
Pesquisa em saude 01
Planejamento de cardapios e receitas para unidades de 01
alimentacao e nutricao

Planejamento em protese parcial removivel 01
Planejamento estratégico : conceitos, metodologia e praticas 01
Planejamento, gestéo e avaliagdo em saude bucal 03
Politicas publicas sociais para criangas e adolescentes 05
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Prética de enfermagem 05
Pratica forense trabalhista 02
Pratica odontoldgica 01
Praticas de laboratorio 01
Prevencdao e tratamento da trombose venosa profunda 01
Primeiros socorros em casa e na escola 03
Principios de administragao financeira 01
Principios de bioestatistica 02
Principios de bioquimica de Lehninger 01
Principios de cirurgia bucomaxilofacial 02
Principios de microbiologia e imunologia 05
Principios essenciais das pessoas altamente eficazes 01
Procedimentos de enfermagem 05
Programa saude da familia 03
Programas de salde 01
Promocéo da saude e gestao local 05
Pronto-Socorro das duvidas em enfermagem 04
Prontuéario do paciente e os registros de enfermagem 06
Propedéutica clinica odontoldgica 02
Prosthesis laboratory in science" 03
Protecéo 32
Prétese dentaria: coroas e pontes 01
Protocolo de infeccbes respiratérias 01
Psicologia da saude 05
Psicologia e odontologia 01
Psicologia hospitalar 02
Psicologia odontopediatrica 05
Psicologia social e salude 05
Qualidade em nutricao 01
Quando a vida comeca diferente 05
Quem ama nao adoece 01
Quimica do processamento de alimentos 01
Radiologia bucal 04
Radiologia odontologica e imaginologia 04
RAE 28
Rae revista de administracdo de empresas 38
Reabsorcfes dentarias nas especialidades clinicas 02
Recursos radiogréaficos no diagnostico e no tratamanto endoddntico 05
Reeducacao postural global : método do campo fechado 01
Residuos plasticos e reciclagem 05
Residuos solidos, ambiente e saude 05
Restauragfes adesivas : técnicas clinica e laboratorial 01
Revista Catarinense de Implantodontia 01
Revista clinica de ortodontia Dental Press 33
Revista CREA-PR 04
Revista da tecnologia da informacao 15
Revista do Comércio 01
Revista Enfermagem 01
Revista FENACON 05
Revista Hospitais Brasil 13
Revista Intensiva 01
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Revista Nacional da Tecnologia da Informacéo 01
Revista Solucbes 03
Risco de cérie 01
Riscos fisicos 01
Robbins & Cotran 06
Rotinas em obstetricia 01
Rpg fundamentos da reeducdo postural global: principios e 01
originalidade

RSBO 02
Ruido 01
S.0.s. cuidados emergenciais 01
Saberes e préticas 06
Saneamento, saude e ambiente 05
Saude 01
Saude bucal 01
Saude bucal coletiva 04
Saulde coletiva : politicas, epidemiologia da saude bucal e redes de 03
atencao odontoldgica

Saulde e doenca 05
Saude e qualidade de vida 02
Saude mental em Curitiba 02
Seguranca e medicina do trabalho 17
Seguranca em transporte de valores 01
Semiologia e semioténica de enfermagem 02
Semiotécnica, diagnostico e tratamento das doencas da boca 01
Sexualidade homem 01
Sintese da colecdo histéria geral da africa 01
Sistema de assisténcia de enfermagem 06
Sistema operacional | 01
Sociologia da saude 05
Sociologia do trabalho no mundo contemporaneo 05
Sturdevant : arte e ciéncia da dentistica operatoria 01
Super guia de protecdo 02
Supervisdo da enfermeira em hospitais : uma realidade local 01
Supra Ensino 09
SUS e salde da familia para enfermagem 02
Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar 01
Técnica dietética 01
Técnicas de pesquisa 01
Técnicas para uma leitura rapida e eficaz 01
Ten Cate, histologia oral 01
Terapéutica hormonal no climatério feminino 01
Terapeutica medicamentosa em odontologia 01
Texto e atlas colorido de traumatismo dental 04
The Chronic Pain Control Workbook 01
Topicos modernos de bioquimica 01
Toxicologia 01
Tratado de enfermagem médico-cirargica 06
Tratado de fisiologia médica 03
Tratado de ginecologia 01
Tratado de patologia bucal 02
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Tratado de periodontologia clinica 02
Tratamento das desordens temporo mandibulares e oclusao 05
Tratamento de canais radiculares 01
Tratamento periodontal e protético para casos avancados 01
Tratato de saude coletiva 05
Trauma : atendimento pré-hospitalar 01
Traumatismo dentério : solugdes clinicas 01
Um jeito de ser 01
Um mundo novo em gestacao 01
Um tesouro de cozinha classica 01
Uma vida para seu filho 01
Universidade e compromisso social 01
Urgéncia e emergéncia para a enfermagem 10
Urgéncias em ginecologia e obstetricia 05
Vastas emocdes e pensamentos imperfeitos 01
Vencendo a crise 01
Viva bem com vocé mesmo 01
Vivenciando uma acéo docente autbnoma na educacao profissional 01

em enfermagem
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LAUDO DA VIGILANCIA SANITARIA

v ANEXAR LAUDO ATUALIZADO;
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CERTIFICADO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS

v' ANEXAR CERTIFICADO ATUALIZADO;



