CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL HERRERO

CENTRO DEEDUCAGCAO PROFISSIONAL HERRERO

PROJETOPOLITICO-PEDAGOGICO(PPP)

Uma Construcgao Coletiva

JUNHO2015

Rua Alvaro Andrade 345, Portdo | CEP 80.610-240 | (41) 3016-1930/3026-8411 | secretaria@herrero.com.br | Curitiba/Pr

Péagina 1
de 56



CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL HERRERO

Diretor Geral
Prof. Sergio Herrero Moraes

Secretdria Geral
Lucy Terezinha Fracasso Moraes

Coordenador dos cursos Técnicos Técnico em Saude Bucal e Protese Dentaria
Prof. Enio Marcos da Silva

Coordenador do Curso Técnico em Seguranga do trabalho
Prof. Francisco Chagas dos Santos

Dire¢dao académica
Eronilda de Souza Oliveira

Secretaria académica
Débora D. da Silva Meira

Rua Alvaro Andrade 345, Portdo | CEP 80.610-240 | (41) 3016-1930/3026-8411 | secretaria@herrero.com.br | Curitiba/Pr Péagina 2
de 56



CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL HERRERO

SUMARIO

APRESENTAGAD ....ccuveeveenreenreesresseeessessesssesssessesssesssessssessasssssssesssesssesssesssssssesssesssesssesssenss 6
INTRODUGAD........cueeeueieeeenreesseesseesseessesssesssesssssssesssesssssssesssesssesssssssessssssssssssssssssssssesssssssess 8
LLHISTORICO .....cceveeeeerereeteetesteeseeseessesseessesseeseestessessesssesseeseassessessesssessessesssessesseessessesseans 9
2 - IDENTIFICAGAD ....uoeieieeeriineieeeecnesesseessnessssessssesssessseesssssessessssessssessssesssssssssssssssssnes 10
IDENTIFICACAO DA MANTENEDORA .........cooieieieieiieeeeeeee ettt s s ee e 10
IDENTIFICAGCAO DA INSTITUICAO MANTIDA .......coouiitieieeeeeeeeeeeeeee ettt 10
2.1 -0ferta de @NSIN0 ..c..cieeuiiieeiiieiiereeerreeerennerreenerenseerenseseensesensesrnnsesenssssensesennsesenssenen 11
2.2 - Objetivos de cada Nivel, Modalidade e Formas de ensino.....c....ccceeeeciriinenciiriennnnnns 11
2.3 - Caracteristica da comunidade @SCOIAr ........cccuciiiiemiiiiiiieciiiirccrrree e renee e reenneaees 11
3 - PRINCIPIOS FILOSOFICOS E PEDAGOGICOS.......cccevurrererrerrersessessesssssssssssssesssssessessessens 20
Y13y Y 20
LYY TR 20
VALORES.... .. ettt ettt e et e e e et e e e e et e e e e s bae e e e e asteeeeentaeeeeanssaeeeeensenes 20
3.1 - Objetivos Gerais do Centro de Educagao Profissional Herrero .......cccccceerevenicrriennnnnns 20
3.2 - DIMeNnsa0 PedagOgiCa......ccceeiiiiiemniiiiinnniiiiinnieitienneeeiennnsiessennssessesnssssssensssssssnnnsnnns 21
3.2.1 - As concepgoes pedagdgicas — Ensino e EdUCACa0 ............coeevviviieiiiiieeccciieeeen, 21
3.2.2- 0 Saber PedagOlgiCo ...........ccuiiiieiiieeceieee ettt e e e e e eaae e 22
3.2.3 - O ensino profissionalizante Praticas Pedagdgicas Inovadoras. ........................ 23
3.3 - DIMeNnsa0 COMUNITANIA ...ccceuuiiiiemeiiiiiiiniiiiieenieerteneeeerennneessennssessesnssssssennssssssnnnsnnns 25
3.4 - Dimensao Administrativa.......cccceieeiiiiiiiiiiiiiicnireccrece e renseseneesensssnasesensnanes 26
4 - ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO......cccuuerureinreierecnneicnnesssnesssnessssesssnessens 26
EQUIPE DIRETIVA ...ttt e ettt e ettt e e e st e e e st e e e e ssssaeeeesnnaeeeessnaeeeesnsseeaennnes 26
4.1 - Fungdes/ Equipes que compdem a organizagdo do trabalho pedagodgico ................. 26
4.2 - VINCUIOS A€ fUNGOES ...ceuurrennirrenirennerrenereasiereaseerensesrasserensessessessnsssssnsesssnsesenssessnsssses 27
EQUIPE DOCENTE .......oooiiiiiiieectttee et ee e sttt e et e e e st e e e e sataeeeeessseeeeesnnaeeeesnsnaeeeesnsseeaennnen 29
(0o o LT A T Lo T s LN o U] o RSP 29
L TR - 1 o1 <] 4 - 13N 30
8.4 - Orga05 COIEZIAUODS. .. .cecuvriirreierreiirieisreesreesseeessesesessssessssessssessssssssessssessssessssessssssnnes 30
Comissao Propria de Avaliagao — CPA.............ooo oo iiiiieieee e eeerrre e e e e e e e eeanes 31
4.5 - ESPACOS PEUAZOZICOS ceeuurrrunerrennrrennereennerensereaseerensessassessnsassessessnsssssnsesssssessnssessnsessen 32
Y <10l =1 - ] o T TSP 33
23] o [T =T o PSP 34
B I =Te 10 T T - TSP 34

5. PROCESSO DE APRIMORAMENTO DA PRATICA PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E
SERVIGCOS GERAIS......cceeeiiiiiiiiiiiiteniiiiteneiesiienssisttsssisssssssssssasnssssssenssssssssnsssssssnnssssssnnnes 34
5.1 FOrmacgao CONtINUATA: ..ccuuiieeeiieeniereecrrenietennerreeerenseerenseeresseesasessessesensesssnsessnssessnssses 34
5.2 Avaliagao institucional........c.ccceeiiiimeiiiiiinniiiiiniiiiiiirrirrssrress s resasss e easssees 34
Formas de utilizagdao dos resultados das avaliagoes ..............cccoecvveeiiiiiiieiniiien e, 36
6. CALENDARIO ESCOLAR .....coccuiieneiiinneicnneiisnessssesssessssessssessssssssessssessssessssessssessssesssssssses 36
7. IMATRICULA........oeeeeeeeeetectece et e e e e e s seesae st st e ssesse st e saesse et sssensesssessasseesssssesseessassesstans 37
8- ORGANIZAGAO DIDATICA E PEDAGOGICA .........cooertecreeeetecresessseeseseesseessssesssessssseens 37
23 I V7 11T ot o 37
8.2 Sistema de avaliagao ......cciieeueiiiiiineiiiiiiniiiiiieiirer et rase s s s resnssssannnssans 38

Rua Alvaro Andrade 345, Portdo | CEP 80.610-240 | (41) 3016-1930/3026-8411 | secretaria@herrero.com.br | Curitiba/Pr Pagina 3

de 56



CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL HERRERO

230 20 2 L= ol U o =T o - Lo T 39
23R4 3 o o3 0 T Yo T Y 40
23 = o 1= 3 Vol - Y 40
8.6 Aproveitamento de eStUdOS........ccuuiiiiiiiuiiiiiieniiiiiieniiiiissresstressssreenss 40
230 Y - '] - T o Lo 41
9 - ACOES PEDAGOGICAS DISCIPLINARES .........ceerueeueereeceeeseesssesssessssssssssssssesssssssssssssssnns 42

S30 direitos do corpo diSCeNLE: ..........coocuiiiiiiiiiiie e 42

Deveres do cOrpo diSCENTE: ...........ouiiiiiiiiii i e e s rae e e e e s aaaeee s 43
10 - ORGANIZAGAO CURRICULAR.......ceerueereeerreeeeesereseessesssssssesssesssssssessassssssssessassssesssssses 45
10.3 DiSCiPliNGS: cuveueienireeirieirterrenereeerieereserestereseraseraserassressresssenssensssnsssnsesnsesasssasssansssnnes 48
REFERENCIAS ......oecveueeteerteesseseesestsessesessessesessestssessssessesessestesessssessesessessesssssssssessesessenens 56

Rua Alvaro Andrade 345, Portdo | CEP 80.610-240 | (41) 3016-1930/3026-8411 | secretaria@herrero.com.br | Curitiba/Pr Pagina 4

de 56



CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL HERRERO

Tudo o que a gente puder fazer no sentido de convocar os que
vivem em torno da escola, e dentro da escola, no sentido de
participarem, de tomarem um pouco o destino da escola na
mdo [...] é pouco ainda, considerando o trabalho imenso que
se pbe diante de ndés que é o de assumir esse pais
democraticamente. (FREIRE, 2009, p. 12)
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APRESENTACAO

Um projeto politico-pedagdgico — PPP ultrapassa a dimensdo de uma
proposta pedagdgica. E uma agdo intencional, com um sentido
explicito, com um compromisso definido coletivamente. Por isso, todo
projeto pedagdgico da escola é, também, um projeto politico por estar
intimamente articulado ao compromisso sdcio-politico e com os
interesses reais e coletivos da populagdo majoritdria. Ele é fruto da
interagéio entre o0s objetivos e prioridades estabelecidas pela
coletividade, que estabelece, através da reflexdo, as agdes necessdrias
a construgdo de uma nova realidade. Antes de tudo, é um trabalho
que exige comprometimento de todos os envolvidos no processo
educativo: professores, equipe técnica, alunos, seus pais e a
comunidade como um todo. (Veiga, 1995, p. 110).

A concepcdo Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) do Centro de Educacao Profissional
Herrero é produto de um trabalho intenso e em conjunto dos segmentos Docente, Discente,
Técnico Administrativo e de toda comunidade intra e extra escolar. Pautado nos principios
gue fundamentam esta instituicdo como o respeito aos principios democraticos, a
pluralidade de ideias e a qualidade dos processos de ensino-aprendizagem, se pretende de
forma continua viabilizar a implementacdo de uma gestdao administrativa e pedagogica
voltada a integracdo entre os interesses de toda comunidade intra e extra institucional.

Sendo assim, os cursos do Centro de Educacdo Profissional Herrero centram-se, em
formar o estudante em sua integralidade cidad3, politica e estética. E meta desta instituicdo,
formar profissionais generalistas qualificados na constru¢dao do conhecimento cientifico,
filoséfico e cultural, frente as demandas contemporaneas que trazem necessidades de
novas formacdes a serem atendidas. Com esta visdo temos como objetivo desenvolver
competéncias, baseadas em ag¢des pedagdgicas pautadas em alguns principios como:

+ Contextualizacdo, criticidade e socializacdo dos conhecimentos por meio do
engajamento tedrico-pratico, desde o inicio do curso, possibilitando ao discente
maior aproximag¢ao dos conteudos estudados a sua real aplicacdo pratica,
aumentando seu interesse e favorecendo a aprendizagem, baseado em
metodologias e ac¢des educativas pautadas nos principios éticos das relagdes
humanas e profissionais;

+ Indissociabilidade entre ensino, pesquisa de modo a desenvolver nos estudantes
atitudes investigativas e instigadoras de sua participacdao no desenvolvimento do
conhecimento e da sociedade como um todo;

+ O desenvolvimento de uma pratica de avaliacdo qualitativa do aprendizado dos
estudantes, e uma pratica de avaliacdo sistematica do Projeto Pedagdgico de cada
Curso, de modo a aprimorar constantemente o aprendizado e possibilitar a
ratificacdo e aprimoramento das boas experiéncias vivenciadas, e redirecionamento
daquelas que devem ser melhor orientadas.
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O Projeto Politico-Pedagogico (PPP) do Centro de Educacdo Profissional Herrero,
continuard sendo construido no cotidiano das salas de aula, laboratérios, espacos de
convivéncia, nas intervencdes junto a comunidade, nos estdgios, na extensdo e nas
pesquisas, atividades realizadas pelos diferentes atores que compdem essa entidade de
ensino, por meio do dinamismo e integracao de saberes onde as relacdes docente-discente

e discentes entre si ganham papel fundamental na construcdo democratica de saberes.

Prof. Dr. Sergio Herrero Moraes
Diretor-Geral do Centro Profissional Herrero
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INTRODUCAO

Este Projeto Politico-Pedagdgico partiu de um repensar sobre a pratica educativa
desenvolvida e busca embasamento tedrico e planejamento de ac¢do educativa,
considerando a especificidade da instituicdo e as caracteristicas da comunidade em que estd
inserida.

Para a construcdao deste projeto buscamos desenvolver identidade prépria tendo
como base a atuacdo pedagodgica consistente e participativa. Trata-se de um trabalho
efetivo que visa a construir um espaco de convivéncia para trocas de experiéncias, formacao
para a cidadania e qualificacdo para o trabalho docente e consequente qualidade para o
discente.

A concepcdo tedrica que a alicerca se baseia na pratica de desenvolvimento de
competéncias e construcdo de saberes que visam a construcdo de uma sociedade
democratica, tendo em vista uma pratica educativa de formacdo integral e integradora
social, econOmica e cultural. Nesta perspectiva, a praxis educativa que permeia este Projeto
deve evoluir no dia-a-dia, impulsionada pelos educandos na busca de compreensao e
significacdo do mundo.

Essa pratica exige um planejar e replanejar constantes, registrando as acfes para que
se consiga realizar uma leitura de mundo perspicaz. Isso permite aos educadores descobrir
competéncias e saberes ja desenvolvidos pelos educandos e os que ainda precisam ser
desenvolvidos. Aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos, aprender a
conviver e, finalmente, aprender a ser sdo objetivos dessa da Proposta Pedagdgica a ser
desenvolvida no Centro de Educacao Profissional Herrero.
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1.HISTORICO

A Sociedade Educacional Herrero foi fundada em 12 de setembro de 1999, através
do Contrato Social N2 3759. Esta fundacdo foi baseada na experiéncia de mais de 25 anos no
Magistério da Universidade Federal do Parana, do Prof. Sérgio Herrero Moraes, Mestre em
clinica odontoldgica e Doutor em Endodontia.

Esta Instituicdo foi criada para implantagdo de cursos profissionalizantes,
inicialmente com cursos de Atendente de Consultério Dentario, Técnico de Higiene Dental e
Técnico em Prétese Dentdria. O Professor Dr. Sérgio Herrero Moraes é socio-fundador e
Diretor Presidente. A partir de 1999 houve a necessidade de fundar a Sociedade Educacional
Herrero, com sede estabelecida na Rua Alvaro de Andrade, 322/345. Em 13 de margo de
2000, fundou-se o Centro de Educagdo Profissional Herrero, em que no ano de 2002
protocolou junto a Secretaria do Estado do Parand, os pedidos de autoriza¢do para os cursos
de Atendente de Consultério Dentdrio — ACD e Técnico em Higiene Dental — THD e Técnico
em Protese Dentdria, os dois primeiros foram autorizados em 04 de outubro de 2002, com a
Parecer n2? 943/02 do Conselho Regional do Estado e Resolu¢cdo N2 4458/02 publicada no
Diario Oficial Poder Executivo, e o ultimo foi autorizado em 24 de fevereiro de 2003, com
Parecer n? 1206/02 e Resolugdo n2 328/03; e o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
sob a resolucdo n2 3575 de outubro de 2004 turma iniciada em marc¢o de 2005. Centro de
Educacao Profissional Herrero das Ciéncias, no seu campo de atuacao.

A Instituicdo quanto a sua organizagdo classifica-se como Centro Educacional e
oferece os seguintes cursos: cursos profissionalizantes, por campo do saber, de diferentes
niveis de abrangéncia, aberto a candidatos que atendam requisitos estabelecidos pela
Instituicdo; cursos livres, direcionados a profissionais que atendam aos requisitos
estabelecidos pela Instituicdo.

A Instituicdo estd sediada no Bairro Portdo integrado a Subprefeitura Portdo-
Fazendinha, com uma populac¢do de 40.735 habitantes (IBGE 2010) e uma area superior a
5,7 kms2, no Municipio de Curitiba, Capital do Parand. O Bairro Portdo, localiza-se na regiao
Sul da cidade de Curitiba, a 06 KM do Centro da Cidade, e a 02 (duas) quadras do terminal
de 6nibus urbano do Bairro Portdo. O nome deste bairro originou-se de um posto de
fiscalizacdo que havia nesta regido para passagem de animais e comércio procedentes de
Curitiba e Campos Gerais. Este bairro conta com 07 escolas estaduais e 04 municipais.

Identidade é fonte de significado e experiéncia de um povo. Do
ponto de vista socioldgico, toda e qualquer identidade é construida.
[...] E o processo de construcdo de significado com base em um
atributo cultural, ou ainda um conjunto de atributos culturais inter-
relacionados o(s) qual(is) prevalece(m) sobre outras fontes de
significados. (CASTELLS, 1999, p.23)
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2- IDENTIFICACAO

IDENTIFICACAO DA MANTENEDORA

Nome: SOCIEDADE EDUCACIONAL HERRERO;

Cédigo MEC: 2627;

CNPJ/MF: 03.366.031/0001-59;

Contrato Social: registro n 3759 (Junta Comercial do Parana);
Instituida em 04 de agosto de 1999;

Natureza: pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos;
Endereco: Alvaro Andrade, 322/345

Municipio: Curitiba UF: PR CEP: 80610240
Fone: (41) 3026-8411 Fax: (41) 3345-7439

E-mail: herrero@herrero.com.br.

IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO MANTIDA

Nome: Centro de Educacgao Profissional Herrero;

Organizagdo: Centro de Educacdo Profissional Herrero ;
Diretor Geral: Prof. Dr. Sergio Herrero Moraes;
Natureza:pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos;
CNPJ: 03.366.031/0001-59;

Endereco: Rua Alvaro Andrade, 345

Cidade: Curitiba UF: PR CEP: 80610240

Fone: (41) 3026-8411 Fax: (41) 345-7439

E-mail: coordenacao@herrero.com.br; secretaria@herrero.com.br;
Site: www. herrero.com.br

CORPO DIRIGENTE DA INSTITUICAO MANTIDA

Dirigente Geral da Instituicao de Ensino Nome:

Sérgio Herrero Moraes

Endereco: Rua Alvaro Andrade, 345

Municipio: Curitiba UF: PR CEP: 80610240
Fone: (41) 3026-8411 Fax: O mesmo

E-mail: herrero@herrero.com.br

Diretor Académico Da Instituiciao de Ensino

Nome: Eronilda de Souza Oliveira

Enderego: Rua Alvaro Andrade, 345

Municipio: Curitiba UF: PR CEP: 80610240
Fone: (41) 3026-8411 Fax: O mesmo

E-mail: coordenacao@herrero.com.br

Dirigente Administrativa da Instituicao de Ensino

Nome: Lucy Terezinha Fracasso Moraes

Enderego: Rua Alvaro Andrade, 345

Municipio: Curitiba UF: PR CEP: 80610240
Fone: (41) 3026-8411 Fax: O mesmo

E-mail: herrero@herrero.com.br
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2.1 - Oferta de ensino

O Centro de Educacdo Profissional Herrero, oferta cursos na modalidade da
Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio - concomitante e subsequente na area da
saude. Sao ofertados os cursos de Saude Bucal, Prétese Dentaria e Seguranca do Trabalho
nos seguintes horarios:
Manha: 07h30 min. as 12h
Tarde: 14h as 18h
Noite: 19h as 22h

2.2 - Objetivos de cada Nivel, Modalidade e Formas de ensino

A Educacgao Profissional € uma modalidade da Educac¢do Bdsica e, como tal, busca o
desenvolvimento de competéncias e habilidades requeridas pelo mundo do trabalho.

A educacdo profissional, integrada as diferentes formas de educacao, ao trabalho, a
ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida
produtiva.

Assim, as competéncias a serem desenvolvidas na formagdo profissional devem
favorecer as exigéncias requeridas pelo mundo do trabalho e pela dignidade humana na
perspectiva da vida plena.

Os cursos técnicos organizados pelo Centro de Educacdo Profissional Herrero,
atendendo aos anseios do cidaddo que busca sua formagdo profissional, aos principios e
valores da Escola, as necessidades do mundo do trabalho e as diretrizes estabelecidas para a
educacdo nacional.

De acordo com a Resolugdo CNE/CEB n2 11.741 de 16 de julho de 2008, a Educacéo
Profissional tem como principios norteadores:
| -independéncia e articulagao com o ensino médio;

Il - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;

Il - desenvolvimento de competéncias para a laborabilidade;
IV - flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacdo;

V - identidade dos profissionais de conclusdo de curso;

VI - atualizagdo permanente dos cursos e curriculos;

VIl - autonomia da escola em seu projeto pedagégico.

O Centro de Educacdo Profissional Herrero possibilita o desenvolvimento da
autonomia intelectual e o pensamento critico, como também e a construcdo do projeto de
vida alicercado nos valores e principios universais.

2.3 - Caracteristica da comunidade escolar

Paranda é um dos estados brasileiros que mais se destaca no crescimento econémico
e na qualidade de vida, conforme revela seu IDH médio. A economia paranaense esta entre
as cinco maiores do pais, tendo apresentado, no ano de 2008, um crescimento de 6,7%,
atingindo um PIB de 289,1 bilhdes de reais, correspondente a 5,98% do PIB nacional,
colocando o estado no quinto lugar do ranking Nacional (IPARDES, 2013).

Na composicdo do PIB paranaense, o setor de Comércio e servicos é o que mais se
destaca, correspondendo a 64,05% do total, seguido dos setores Industrial e agropecuario,
que participam, respectivamente, com 27,28% e 8,68% (IPARDES, 2013).

O Parand é o maior produtor nacional de graos, apresentando uma pauta agricola
diversificada, na qual se destacam a soja, o milho, o trigo, o feijdo e a cana-de-agucar. Na
pecuaria, o maior destaque é da avicultura, que corresponde a 26,3% do total de abates do
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Pais. Nos segmentos de bovinos e suinos, a participagao do Estado atinge 4,3% e 19,7%,
respectivamente (IPARDES, 2013).

No setor industrial, predominam os segmentos de alimentos e bebidas, refino de
petrdleo e producdo de dlcool, fabricacdo e montagem de veiculos automotores,
totalizando juntos um percentual de 57,9% da producdo industrial (IPARDES, 2013).

O setor de Servicos teve grande participacdao dos ramos de comércio, administracdo
publica e atividades mobiliarias gerando um valor de RS 130,8 bilh&es de reais em 2011.

No comércio internacional se destacam as transacées principalmente, com a China,
Argentina, Estados Unidos e Alemanha, totalizando um valor de RS 18.239 milhdes de reais
nas exportacdes e RS 19.344 milhdes de reais nas importagdes.

Segundo o censo demografico de 2010 realizado pelo IBGE, o estado do Parana
possuia 10.439 601 habitantes, sendo o sexto estado mais populoso do Brasil,
representando 5,47% da populagdo brasileira. Segundo o mesmo censo, 5.128.503
habitantes eram homens e 5.311.098 habitantes eram mulheres. O mesmo apontou, ainda,
que 8.906.442 habitantes viviam na zona urbana e 1.533.159 na zona rural. Em dez anos, o
estado registrou uma taxa de crescimento populacional de 9,27%.

Esse crescimento é explicado ndo s6 pelo aumento natural da populagdo
paranaense, mas também pela entrada de colonos vindos principalmente de Sdo Paulo, Rio
Grande do Sul, Santa Catarina e Minas Gerais, atraidos, pelos solos férteis de matas ainda
virgens.

A densidade demografica no estado, que é uma divisdao entre sua populagcdo e sua
area, é de 52,40 habitantes por quilometro quadrado, sendo a décima segunda maior do
Brasil. A maior parte da populacdo do estado se concentra na Mesorregido Metropolitana
de Curitiba, que corresponde a regido leste paranaense, com mais de 30% da populagdo
paranaense (IBGE, 2010).

Em relacdo a Educacdo no Parand, segundo o IBGE, podemos observar que em 2012,
estavam matriculados 1.541.736 alunos, nas 6.018 escolas de ensino fundamental do
Estado, das quais 708.566 alunos estavam distribuidos em 3280 escolas municipais, 474
alunos estavam distribuidos em 1 escola federal, 651.654 alunos estavam distribuidos em
1922 escolas estaduais e 181.042 alunos estavam distribuidos em 815 escolas privadas. O
corpo docente era constituido de 84.093 professores, sendo que 12.978 eram da rede
particular e 71.115 da rede publica. No ensino médio, em 2012, estavam matriculados
484.607 alunos, nas 1.881 escolas de ensino médio do Estado, das quais 4.221 alunos
estavam distribuidos em 21 escola federal, 416.299 alunos estavam distribuidos em 1.454
escolas estaduais e 64.087 alunos estavam distribuidos em 406 escolas privadas. O corpo
docente era constituido de 38.236 professores, sendo que 5.896 eram da rede particular e
32.340 da rede publica.

A taxa de reprovagdo do ensino fundamental foi de 10,3% na rede publica e 2,5% na
rede particula, no ensino médio isto representa 14,1% na rede publica e 3,9% na rede
privada. A taxa de abandono do ensino fundamental foi de 1,8 % na rede publica e 0,1 % na
rede particula, no ensino médio isto representa 7,1 % na rede publica e 0,4 % na rede
privada (MEC/INEP, 2012).

A taxa de abandono no Ensino Médio continua elevada. Estudos realizados no
ambito do INEP/MEC comprovam que, no ensino médio, mesmo com menor reprovacgao,
muitos alunos desistem da escola ao atingir a idade minima para entrar no mercado de
trabalho, sem considerarem a falta de qualificacdo para exercer uma profissdo que os
possibilite obter um ganho salarial razoavel.
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Em relacdo a sua capital, Curitiba, a caracterizacdo do territério, segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (2010), é:

Area
Populagdo aproximada
Densidade demografica

Microrregiao

Mesorregiao

437,42 km?
1.751.907 habitantes

3.993,64 hab/km?

Curitiba

Metropolitana de Curitiba

A populagdo de Curitiba, entre 2000 e 2010, teve uma taxa média de crescimento
anual de 0,99%. Na década anterior, de 1991 a 2000, a taxa média de crescimento anual foi
de 2,11%. No Estado, estas taxas foram de 1,01% entre 2000 e 2010 e 1,01% entre 1991 e
2000. No pais, foram de 1,01% entre 2000 e 2010 e 1,02% entre 1991 e 2000.

Quanto

a estrutura etdria observa-se que entre 2000 e 2010, a taxa de

envelhecimento evoluiu de 5,56% para 7,54%, enquanto que entre 1991 e 2000, evoluiu de

4,53% para 5,56%.

estrutura etaria ao longo destas décadas.

Estrutura Etaria da Populacao - Curitiba - PR
Populacao

Estrutura Etaria (1991)

% do Total
(1991)

% do Total
(2000)

Populacao
(2000)

Populacao

(2010)

% do Total
(2010)

Menos de 15 anos 389.120

15 a 64 anos 866.372

Populacao de 65 anos ou

4 59.543
mais

Razao de dependéncia 51,79

Taxa de envelhecimento

29,59

65,88

4,53

0,00

4,53

470.742 29,66

1.028.323 64,78

88.250 5,56

44,05 0,00

5,56

Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, 2013
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Distribuicao por

Sexo, segundo 0s grupos

350.583

1.269.159

132.165

de idade
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A tabela e os graficos a seguir ilustram a estrutura a evolugdo da
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Piramide etaria - Curitiba - PR
2000

Distribuicao por Sexo, segundo os grupos de idade
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201 0 Distribuicao por Sexo, segundo os grupos de idade
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5a9
a4

10 5 0 5 10

Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, 2013

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Curitiba foi de 0,823,
em 2010, considerado segundo o Programa das Nag¢des Unidas Desenvolvimento (PNUD),
muito alto (entre 0,8 e 1). O IDHM Educacdo foi de 0,768 (o brasileiro foi 0,637), o da
Longevidade foi de 0,855 (o brasileiro foi 0,849) e o de Renda foi 0,850 (brasileiro foi 0,739).
A renda per capita mensal foi de 1.581.04 reais (a brasileira foi de 787,47 reais). Fazendo
uma retrospectiva de indice desde de 1991 podemos observar que a taxa de incremento do
IDHM foi de 28,59%. Entre 2000 e 2010 a taxa de crescimento foi de 9,73%, onde a
dimensdo que mais cresceu em termos absolutos foi Educa¢do (com crescimento de 0,113),
seguida por Longevidade e por Renda (Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, 2013).
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Evolugdao do IDHM - Curitiba - PR

1,0 M Curitiba
0.9 B Maior (IDHM)

)
0.8 B Menor (IDHM)
' '//- M Média do Brasil
0,7 Média do

0.6 Estado: Parana

0,5
0,4
0,3
0,2

0,1

0,0
1990 2000 2010

Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, 2013

A Educacdo de criangas e jovens em Curitiba, segue o seguinte panorama, a
proporcdo de criangas e jovens frequentando ou tendo completado determinados ciclos
indica a situacdo da educagdo entre a populacdao em idade escolar do municipio e compde o
IDHM Educacao, sendo assim no periodo de 2000 a 2010, a propor¢do de criancasde 5a 6
anos na escola cresceu 31,15% e no de periodo 1991 e 2000, 61,35%, a de criancas de 11 a
13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental cresceu 12,32% entre 2000 e
2010 e 21,91% entre 1991 e 2000, a de jovens entre 15 e 17 anos com ensino fundamental
completo cresceu 4,31% no periodo de 2000 a 2010 e 65,43% no periodo de 1991 a 2000 e a
de jovens entre 18 e 20 anos com ensino médio completo cresceu 25,77% entre 2000 e
2010 e 54,97% entre 1991 e 2000. As seguintes tabelas elucidam este panorama.
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Fluxo Escolar por Faixa Etaria - Curitiba - PR
100

80
1991
60 I 2000
M 2010
40
20
% de 5 a 6 anos % de 11 a 13 % de 15a 17 % de 18 a 20
na escola anos nos anos anos com anos com meédio
finais do fundamental completo
fundamental ou completo
com fundamental
completo
Fluxo Escolar por Faixa Etaria - Curitiba - PR - 2010
100
85
B Curitiba
70 I Estado: PR
B Brasil

55

40
% de 5 a 6 anos % de 11 a 13 Y% de 15a 17 % de 18 a 20

na escola anos nos anos anos com anos com meédio
finais do fundamental completo
fundamental ou completo
com fundamental
completo

Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, 2013

Os proximos graficos demonstram que em 2010, 70,68% dos alunos entre 6 e 14
anos de Curitiba estavam cursando o ensino fundamental regular na série correta para a
idade. Em 2000 eram 70,68% e, em 1991, 55,12%. Entre os jovens de 15 a 17 anos, 43,80%
estavam cursando o ensino médio regular sem atraso. Em 2000 eram 38,69% e, em 1991,
19,38%. Entre os alunos de 18 a 24 anos, 28,60% estavam cursando o ensino superior em
2010, 19,45% em 2000 e 10,16% em 1991. Nota-se que, em 2010, 2,43% das criangas de 6 a
14 anos nao frequentavam a escola, percentual que, entre os jovens de 15 a 17 anos atingia

15,46%.
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Frequéncia escolar de 6 a 14 anos - Curitiba - PR - 2010

Nao frequenta (2,43%)
I Fundamental sem atraso
(70,68%)

I Fundamental com um ano
de atraso (10,18%)

. Fundamental com dois anos
de atraso (9,72%)

No ensino médio (4,14%)
M Outros (2,85%)

Frequéncia escolar de 15 a 17 anos - Curitiba - PR - 2010

Nao frequenta (15,46%)
¥ No ensino médio sem
atraso (43,80%)
I No ensino médio com um
ano de atraso (7,83%)

.~ No ensino médio com dois
anos de atraso (2,33%)

M Frequentando o
fundamental (16,16%)

M Frequentando o curso
superior (3,31%)

M Outros (11,10%)

Frequéncia escolar de 18 a 24 anos - Curitiba - PR - 2010

Nao frequenta (59.54%)
B Frequentando o curso
superior (28,60%)
B Frequentando o
fundamental (1,52%)

Frequentando o ensino
médio (4,44%)

M Outros (5,.90%)

Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, 2013
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Segundo o INEP, 2012 as taxas de reprovacgao no ensino fundamental na rede publica
foram de 10,1 % e na privada 2,5 %, quanto ao ensino médio estes indices ficaram em e
16,9% e 4,7% respectivamente. A taxa de abandono no ensino fundamental foi de 1,9% na
rede publica e 0,1% na rede privada e para o ensino médio estas taxas foram de 6,7% e 0,3%
respectivamente.

Quanto a escolaridade da populacdo adulta, que é um importante indicador de
acesso ao conhecimento, que compde o IDHM Educacgdo, observamos que em 2010, 73,96%
da populacdo de 18 anos ou mais de idade tinha completado o ensino fundamental e
57,35% o ensino médio, ficando acima da média estadual que foi respectivamente 55,53% e
38,52%. Esse indicador carrega uma grande inércia, em fungdo do peso das geragdes mais
antigas e de menos escolaridade. A taxa de analfabetismo da populagdo de 18 anos ou mais
diminuiu 3,62% nas ultimas duas décadas (Atlas do Desenvolvimento Humano no
Brasil, 2013).

Escolaridade da populagao Escolaridade da populagao Escolaridade da populagao
de 25 anos ou mais - 1991 de 25 anos ou mais - 2000 de 25 anos ou mais - 2010

Com
fundamental
completo

Médio completo

M Superior ",
completo
M Analfabetos /
W Outros
16.6%

Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, 2013

Curitiba é uma das metrdpoles brasileiras mais prdsperas, organizadas e com melhor
qgualidade de vida. Curitiba é um modelo em solu¢des de urbanismo, educacdo e meio
ambiente. Cidade de cultura eclética e fortemente influenciada por imigrantes italianos,
alemaes, poloneses e ucranianos, dos quais descende a maioria da populacdo de Curitiba.
Esse fato é logo percebido por quem chega e nota a arquitetura, gastronomia e costumes
locais.

No século XX, no cendrio da cidade planejada, a industria se agregou com forca ao
perfil econdmico antes embasado nas atividades comerciais e do setor de servicos. A cidade
enfrentou, especialmente nos anos 1970, a urbanizacdo acelerada, em grande parte
provocada pelas migracdes do campo, oriundas da substituicdo da mao-de-obra agricola
pelas maquinas.

Podemos observar estas evolu¢des econdmicas através da renda per capita média de
Curitiba que cresceu 79,99% nas ultimas duas décadas, passando de R$878,39 em 1991 para
RS$S1.225,28 em 2000 e RS1.581,04 em 2010. A taxa média anual de crescimento foi de
39,49% no primeiro periodo e 29,03% no segundo. A extrema pobreza (medida pela
proporcdo de pessoas com renda domiciliar per capita inferior a RS 70,00, em reais de
agosto de 2010) passou de 1,54% em 1991 para 1,41% em 2000 e para 0,48% em 2010. A
taxa de atividade é ilustrada no grafico abaixo. (Atlas de desenvolvimento Humano no
Brasil, 2013).
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Taxa de Atividade e de Desocupacao 18 anos ou mais - 2010

M Populacdo M Populagédo
economicamente economicamente
nao ativa ativa

Desocupados
B Ocupados

2010

Atlas de desenvolvimento Humano no Brasil, 2013

Em 2010, das pessoas ocupadas na faixa etdria de 18 anos ou mais, 0,80%
trabalhavam no setor agropecuario, 0,36% na industria extrativa, 12,98% na industria de
transformacao, 5,83% no setor de construcdo, 1,24% nos setores de utilidade publica,
16,97% no comércio e 53,68% no setor de servigos.

Curitiba e sua estrutura urbana servem de pdlo para mais 25 municipios da
regido metropolitana cuja populacdo transita e intercambiam atividades produtivas, mao de
obra, produtos e servicos. Juntos, os municipios funcionam como uma sé estrutura urbana e
social. Um exemplo disto é a concentracdo de servicos de saude especializados na capital
que gera um deslocamento didrio de cidaddos de outros municipios em busca de
assisténcia.

A regido metropolitana de Curitiba estd entre as 8 regides metropolitanas que mais
crescem economicamente no pais, seu crescimento econémico supera 10% ao ano (IPPUC).
Um marco importante para esse desenvolvimento foi a implantacdo, no final da ultima
década, de um pdlo industrial automotivo que tem mudado o perfil regional.

Os municipios da Regido Metropolitana de Curitiba se destacam dentre as maiores
economias do Estado. Em razdo do dinamismo da industria e dos servicos, Curitiba,
Araucaria e S3o José dos Pinhais sdao os municipios mais representativos no PIB do Parana.
No interior do Estado, sobressaem Londrina e Maringa, pela forte presenca da agroindustria
e dos servicos, bem como Foz do Iguacu, que se destaca nas atividades ligadas ao turismo e
a producdo de energia elétrica; ja, no litoral, Paranagud destaca-se pelas atividades ligadas
ao Porto.
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3 - PRINCIPIOS FILOSOFICOS E PEDAGOGICOS

e MISSAO
Educar, profissionalizar, produzir e disseminar o saber universal, contribuindo para o
desenvolvimento humano e formacao de profissionais éticos e competentes, com condicdes
de se comprometerem com a justica social, a democracia e a cidadania, em prol do
desenvolvimento da regido integrando-a a transformacgdes da sociedade atual.

e VISAO
Ser modelo de instituicdo de educacdo profissional e tecnoldgica caracterizada pelo
compromisso social, ambiental e com a sustentabilidade, capaz de atuar com inovacao e de
forma transformadora.

e VALORES

— Compromisso com a construcao do saber e reconhecimento dos saberes sociais;

- Promocdo de educacdo de qualidade, inclusiva e integradora, formadora de
profissionais competentes e comprometidos com a responsabilidade socioambiental;

- Gestdo participativa, dindmica e transparente, comprometida com a qualidade de
vida;

- Desenvolvimento de inovagdo tecnolégica por meio de postura empreendedora;

- Comportamento ético orientado pelos principios da dignidade humana, respeito as
diferencas dos cidaddos e combate a todas as formas de discriminacao;

- Respeito, preservacao e disseminacdo da cultura e das tradicGes locais; e

- Qualidade e exceléncia para promover a melhoria continua dos servicos oferecidos,
para a satisfacdo da sociedade.

3.1 - Objetivos Gerais do Centro de Educacao Profissional Herrero
Sao objetivos gerais do Centro De Educacgao Profissional Herrero:

— Direcionar o ensino a padrdoes mais elevados de qualidade, promovendo aos
estudantes habilidades e competéncias adequadas para o mercado de trabalho.

- Promover a aproximacdao com a comunidade por meio de projetos integrados,
objetivando a melhoria na qualidade de vida da populagao.

— Articular-se com o poder publico e iniciativa privada em busca de parcerias para o
desenvolvimento de projetos.

— Estimular as atividades criadoras e formadoras do conhecimento.

— Desenvolver estratégias para manter o equilibrio financeiro e politico, garantindo o
sucesso continuo do Centro de Educacgao Profissional Herrero e seus objetivos.

- Ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma
subsequente e concomitante e em longo prazo cursos integrados, para os
concluintes do ensino fundamental, médio e para o publico da educacdo de jovens e
adultos;

- Ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializa¢do e a atualizacdo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e tecnoldgica;

- Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucdes técnicas e
tecnolédgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

Rua Alvaro Andrade 345, Portdo | CEP 80.610-240 | (41) 3016-1930/3026-8411 | secretaria@herrero.com.br | Curitiba/Pr Péagina 20
de 56



CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL HERRERO

- Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulacdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos gerados na instituicao;

— Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e
regional;

— Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relagao de reciprocidade; e -Ministrar em nivel de Ensino Médio:

= Cursos visando a formacgdo de profissionais para os diferentes setores da
economia e areas do conhecimento;

= Cursos de aperfeicoamento, visando a formacdao de especialistas nas
diferentes areas do conhecimento;

3.2 - Dimensao Pedagogica

3.2.1 - As concepgoes pedagogicas — Ensino e Educagao

Para abordar as questGes pedagdgicas é necessario antes falar sobre a educacdo em
sua relagdo com o mundo cultural e do trabalho (Pimenta & Anastasiou, 2008). Assim a
educacdo é uma acdo eminentemente humana, que corresponde tanto ao trabalho
material, quanto ao espiritual, na relacdo de uma organizagdo social necessaria ao préprio
homem.

Compreender o ensino é entender que este tem aspectos da teoria e da pratica,
sendo que é uma atividade pratica que se propde dirigir as trocas educativas para orientar
num sentido determinado, as influéncias que se exercem sobre as novas geracdes. O
processo de aprendizagem que se estabelece no ambiente de sala de aula e envolve alunos
e professores, se apresenta de diferentes formas devido as interacdes produzidas tanto na
estrutura académica como nos modos de relacdo social que estabelecem, onde ha uma
relacdo de compreensdo e intervencdo entre a teoria e a pratica tornando-as uma sé sem
dissociacdo (Sacristan & Gomez, 2000).

No entanto, mesmo nos dias atuais, quando tentamos estabelecer esta relacdo para
gue o modo de intervir em situa¢des concretas seja efetivo, estd ainda é uma tarefa ardua
para os educadores. Segundo Cunha (1999) é preciso tornar mais significativo o trabalho
pedagdgico levando docentes e alunos a refletir sobre questées do ensino tedrico-pratico,
aperfeicoando as ac¢bes ao projeto pedagdgico do curso e da prdpria instituicdo na qual
estdo inseridos, tornando os processos de ensino-aprendizagem da instituicdo no centro da
investigacdo e da pratica didatica. Vale salientar que é fundamental no processo de
aprendizagem o papel do professor como mediador do ensino e da aprendizagem,
utilizando se das experiéncias dos alunos, trazendo a realidade para ser confrontada com a
fundamentacao tedrica, tornando o aprendizado transformador, relacionado tanto ao seu
conhecimento especifica como ao pedagégico. A troca de experiéncias e ideias com os
docentes levam o aluno a refletir, pois esse aluno valoriza o professor que o leva a pensar,
descrever a realidade, enfim, tornar-se mais critico e atuante em seu meio.

Porém, o processo de aprendizagem apresenta-se descontextualizado, no momento
em que se pede ao aluno que aprenda coisas distintas, de forma diferente e para um
propdsito também distinto ao que esta acostumado em sua aprendizagem cotidiana
(Sacristan &Gomez, 2000). Por estas razbes, percebe-se uma forte preocupacdo por parte
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de educadores, professores e pesquisadores, envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem, quanto a relacdo tedrico-pratica, principalmente numa pratica reflexiva que
deveria conduzir as acoes dos professores e suas atividades de sala de aula.

Para Antonio Zabala é preciso criticidade no processo de ensino e aprendizagem,
pois ensinar consiste justamente em proporcionar ao aluno oportunidades de construcao
do conhecimento mediante a troca de experiéncias e da aproximacdo deste com a
realidade. O autor entende que o processo de construcdo da aprendizagem se da nas
relagdes do sujeito, as quais se processam num contexto social e institucional. Este, situado
e ligado a toda acdo - reflexdo, construgao - comunicagao, producdo — relagao, que envolva
a aprendizagem como processo de mudancga-transformac¢do do sujeito e do meio, por
intermédio das relagdes sociais.

3.2 .2- O Saber Pedagégico

E o saber que o professor constréi no cotidiano de seu trabalho e que fundamenta
sua acao docente, ou seja, é o saber que possibilita ao professor interagir com seus alunos,
na sala de aula, no contexto da escola onde atua. A pratica docente é, simultaneamente,
expressao desse saber pedagdgico construido e fonte de seu desenvolvimento (Pimenta &
Anastasiou, 2008).

A autora ressalta ainda que a expressdo “saber pedagdgico”, apresenta-se
diferenciada de conhecimento pedagdgico, entendo o primeiro como um saber construido
pelo professor no seu cotidiano de trabalho e o segundo elaborado por pesquisadores e
tedricos da educagdo. Esta observacdo destaca-se, por entender que o professor é
considerado muitas vezes, como um simples executor de tarefas educacionais, porem este
profissional é alguém que pensa no processo de ensino e reflete suas acdes como ser
histérico, condicionado pelas possibilidades e limitacbes pessoais, profissionais e do
contexto que atua, principalmente quando se defronta com os problemas da sala de aula,
gue se apresentam de forma complexa.

Nessa perspectiva, devemos considerar um aspecto efetivo da pratica docente que
se constitui na praxis da acdo pedagodgica e para tanto Azzi & cols (2002) destacam a
atividade docente como a expressdo do saber pedagdgico e este ao mesmo tempo,
fundamento e produto da atividade docente que acontece no contexto escolar, numa
instituicdo social e historicamente construida, estamos dizendo que o trabalho docente é
uma pratica social.

O saber pedagégico exige uma reflexdo profunda sobre a educacdo e o ensino,
buscando um trabalho sistematico de renovacdo de todo o processo de ensino e
aprendizagem. A pedagogia atual aponta para uma educacdo menos centrada no professor
e mais no aluno e mais na aprendizagem do que no ensino. Nesse contexto inicia as
discussdes em torno da formagdo no ensino superior, entendida como um processo de
transformacdo do conhecimento em comportamentos, servigos e bens significativos para a
sociedade.

Para que o aluno adquira aptiddes, o professor parte de um programa de
aprendizagem, n3o de informacdes, que o sujeito da aprendizagem vai exercer. E preciso
capacitar o sujeito da aprendizagem a utilizar os processos de producdo de conhecimento
cientifico para aprender constantemente. Para isso, é necessario descobrir o acesso as
fontes de informacdo, aprender a observar e perguntar, organizar e interpretar os dados
comunicar se com clareza e precisdo, lidar com sentimentos e emocgdes tanto pessoais
quanto das pessoas com quem trabalha e vive (Diretrizes para o Ensino de Graduagao,
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2000). Sendo assim o trabalho pedagdgico, nos ambientes académicos, requer a sua
adequacado as condicdes sociais de origem, as caracteristicas individuais e socioculturais e ao
nivel de rendimento escolar dos alunos (Libaneo, 1996).

O inicio do século XXI traz em si muitas exigéncias entre elas para capacitar as
pessoas para uma efetiva vida em sociedade. Viver com qualidade, aprender a conhecer,
aprender a conviver, aprender a ser, aprender a aprender; empreendedorismo,
empregabilidade, formacdo integral, voltada para o mercado de trabalho, capacitacdo
técnica integrada com capacitacdo politica, ética, intelectual, social e profissional que
exigem das instituicdes providéncias para superar os referenciais do passado e elaborar o
gue precisa ser uma efetiva educagao superior para o futuro.

3.2.3 - O ensino profissionalizante Praticas Pedagdgicas Inovadoras.

Em um mundo em rdpida mutacdo, o Centro de Educa¢do Profissional Herrero
percebe a necessidade de uma nova visdao em um novo paradigma da educa¢ao que tenha
seu interesse centrado no estudante, o que requer uma reforma profunda e mudanca de
suas politicas de acesso e permanéncia na instituicdo, de modo a incluir categorias cada vez
mais diversificadas de pessoas, de novos conteudos, métodos, prdticas e meios de difusdo
de conhecimento, baseados, por sua vez, em novos tipos de vinculos e parceiros com a
comunidade e com os mais amplos setores da sociedade. E preciso educar os estudantes
para que sejam cidaddos bem informados e profundamente motivados, capazes de pensar
criticamente e de analisar os problemas da sociedade, de procurar solugdes aos problemas
da sociedade e de aceitar responsabilidades sociais.

Para alcancar estes objetivos haverd, mais uma vez, a necessidade de reformar os
curriculos, com a utilizacdo de novos e apropriados métodos que permitam ir além do
dominio cognitivo das disciplinas. Novas aproximacoes didaticas e pedagdgicas devem ser
acessiveis e promovidas, a fim de facilitar a aquisicdo de conhecimentos praticos,
competéncias e habilidades para a comunicacdo, analise criativa e critica, a reflexdo
independente e o trabalho em equipe em contextos multiculturais, onde a criatividade
também envolva a combinacdo entre o saber tradicional e o conhecimento aplicado da
ciéncia avangada e da tecnologia. Estes curriculos reformados devem levar em conta a
guestdo do género e o contexto cultural, histérico e econémico especifico da regido.

O ensino das normas referentes aos direitos humanos e educacdo sobre as
necessidades das comunidades devem ser incorporados aos curriculos de todas as areas do
conhecimento/disciplinas, notadamente aquelas que preparam para atividades
empresariais. Os novos métodos pedagdgicos também devem pressupor novos métodos
didaticos, que precisam estar associados a novos métodos de exame que coloquem a prova
ndo somente a memdria, mas também as faculdades de compreensao, a habilidade para o
trabalho pratico e a criatividade.

As rapidas inovagdes, por meio das tecnologias de informacdo e comunicacao,
mudardo ainda mais o modo como o conhecimento é desenvolvido, adquirido e
transmitido. Também é importante assinalar que as novas tecnologias oferecem
oportunidades de renovar o contelddo dos cursos e dos métodos de ensino, e de ampliar o
acesso a educacdo superior. Nao se pode esquecer, porém, que novas tecnologias e
informagdes nao tornam os docentes dispensdveis, mas modificam o papel destes em
relagdo ao processo de aprendizagem, e que o didlogo permanente, que transforma a
informagdo em conhecimento e compreensao, passa a ser fundamental.
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O Centro de Educagao Profissional Herrero deve ter a lideranga no aproveitamento
das vantagens e do potencial das novas tecnologias de informacdo e comunicacdo (TIC),
cuidando da qualidade e mantendo niveis elevados nas praticas e resultados da educacao,
com espirito de abertura, igualdade e cooperacdo internacional, pelos seguintes meios:

* Participar na constituicdo de redes, transferéncia de tecnologia, ampliacdo de
capacidade, desenvolvimento de materiais pedagdgicos e intercdmbio de
experiéncias de sua aplicacdo ao ensino, a formacdo e a pesquisa, tornando o
conhecimento acessivel a todos;

* Criar novos ambientes de aprendizagem, que vao desde os servigos de educagao a
distancia até as instituicdes e sistema de educagdao superior totalmente virtuais,
capazes de reduzir distancias e de desenvolver sistemas de maior qualidade em
educagdo contribuindo, assim, tanto para o progresso social, econ6mico e a
democratizacdo, como para outras prioridades reinantes para a sociedade;
assegurando, contudo, que o funcionamento destes complexos educativos virtuais,
criados a partir de redes regionais, continentais ou globais, ocorra em um contexto
de respeito as identidades culturais e sociais;

* Considerar que, no uso pleno das novas tecnologias de informa¢dao e comunicagao
para propdsitos educacionais, atencdo deve ser dada a necessidade de se corrigir as
graves desigualdades existentes entre as regides, no que diz respeito ao acesso as
novas tecnologias de informagcdo e de comunicacdo, e a producdo dos
correspondentes recursos;

* Adaptar estas novas tecnologias as necessidades nacionais, regionais e locais, para
gue os sistemas técnicos, educacionais, administrativos e institucionais possam
sustenta-lds;

* Seguir de perto a evolucdo da sociedade do conhecimento garantindo, assim, a
manutencdo de um alto nivel de qualidade e de regras que regulamentam o acesso
equitativo a esta sociedade;

* Considerar as novas possibilidades abertas pelo uso das tecnologias de informacdo e
comunicacao, e perceber que sdo sobretudo as instituicdes de educacdo superior as
que utilizam essas tecnologias para modernizar seu trabalho, e ndo as novas
tecnologias que se utilizam de instituicdes educacionais reais para transforma-las em
entidades virtuais.

Sendo assim, o Centro de Educacgdo Profissional Herrero disponibiliza um portal para
alunos e professores no site institucional no ambiente on-line.

O Portal da Faculdade Herrero e Centro de Educacdo Profissional Herrero disponibiliza
ferramentas para:

e ENSINO

* Projeto pedagdgico — Torna disponivel, em local préprio, o projeto pedagdgico dos
cursos, pelo comando de seus coordenadores, permitindo que este seja amplamente
conhecido por todos os docentes.

* Material de aula — Proporciona o armazenamento e gestdo dos materiais que serao
utilizados por professores e alunos, tais como arquivos, links e referéncias
bibliograficas formatadas automaticamente de acordo com o padrdo da ABNT.

* Plano de ensino — Possibilita a elaboracdo e divulgacdo dos planos de ensino das
disciplinas dos cursos oferecidos pela instituicio. Por meio dessa ferramenta, o
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coordenador elabora o modelo do plano de ensino que, depois de preenchido pelos
professores, sera disponibilizado aos alunos.

* Aulas — Permite ao professor preparar antecipadamente suas aulas, com base em
um roteiro, e coloca-las a disposicdo dos alunos, podendo inclusive acrescentar
materiais (arquivos, links, referéncias bibliograficas) sobre os contetudos que serdo
ministrados, bem como a sequéncia das mesmas para que o aluno possa
acompanhar a evolucdo da disciplina e checar os materiais e instrumentais
necessarios para a realizacdo das mesmas.

* Biblioteca virtual — Mecanismo de busca em diversas bases e areas especificas que
disponibiliza, em um Unico local, o acesso a consulta de arquivos, links e referéncias
bibliograficas da base de dados de material de aula dos docentes; uma gama de
conteudos em formato multimidia para acesso de todos os usuarios da instituicdo,
uma lista de fontes especializadas por area de conhecimento; indicacdes de fontes
gerais de pesquisa; uma lista de sites das bibliotecas nacionais de todo o mundo,
entre outras indicacdes de pesquisa académica.

* Frequéncia e notas — permite aos professores e alunos o controle das frequéncias e
notas, pois as mesmas possuem prazo para serem disponibilizadas no sistema.
Permite ainda, ao professor realizar um estudo das dificuldades dos alunos através
da evolucdo numérica da turma, bem como verificar alunos com excesso de faltas,
para que sejam informadas a coordenacgdo do curso para providéncias.

* Revista Gestdao e Saude — este link possibilita a todos envolvidos no processo de
aprendizagem, acessarem os artigos cientificos publicados pela mesma bem como as
normativas e documentos necessarios para a publicacdo dos artigos cientificos.

e COMUNICACAO

* Quadro de avisos (mural eletronico) — Permite aos dirigentes, coordenadores e
professores publicar avisos direcionados a suas turmas ou cursos (mural eletrénico).

* Avisos com destaque — Podem-se criar destaques (pop ups) para 0s avisos
importantes na pagina principal.

* Documentos institucionais — permite a postagem de documentos diversos para a
comunidade académica.

* Eventos e noticias — publicagdo didria de eventos e noticias relacionados ao ensino
superior no Brasil.

* Comunicador — Possibilita a troca de mensagens instantaneas entre usudrios da
comunidade académica.

APOIO

Administracdo de grupos, dicas de uso, manual do usudrio, modelos de arquivos,
lista das novidades do portal, tutoriais de uso de ferramentas, calendario e inscri¢des,
divulgacdo dos cursos de pds-graduacao e técnicos que ocorrem no Centro de Educacao
Profissional Herrero e Faculdade Herrero.

3.3 - Dimensdo Comunitaria
Como desejamos:

Os relacionamentos na instituicao
O professor
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O relacionamento com a comunidade

A participacdo e organizacdo dos alunos

As atividades esportivas e culturais

A orientacdo vocacional

Relacionamento com os meios de comunicacao social

3.4 - Dimensao Administrativa
Como desejamos:

A estrutura na escola

A organizac¢ao da escola

Os dirigentes (dire¢do e equipe técnica)

Os servigos (secretaria, limpeza, tecnologias, audiovisuais...)
As formas de participa¢ao dos trabalhadores

As condicdes objetivas de trabalho

A obtencdo e gerenciamento dos recursos financeiros

4 - ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

A gestdo escolar é o processo que rege o funcionamento do estabelecimento de
ensino, compreendendo tomada de decisdo conjunta no planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliacdo das questées administrativas e pedagdgicas, envolvendo a
participacdo de toda a comunidade escolar.

A comunidade escolar é o conjunto constituido pelos profissionais da educacdo,
alunos, funciondrios que protagonizam a ac¢do educativa no Centro de Educacao Profissional
Herrero.

A gestdo escolar, como decorréncia do principio constitucional da democracia e
colegialidade, terd como 6rgdao maximo de dire¢do o érgao colegiado.

As equipes técnico- administrativas e pedagdgica da instituicdo terdo como funcao
principal planejar, coordenar e orientar todos os esforcos no sentido de que, como um
todo, produza os melhores resultados possiveis no sentido de atendimento as necessidades
dos educandos e promoc¢do do seu desenvolvimento.

EQUIPE DIRETIVA

Diretor Geral- Prof. Sergio Herrero Moraes
Secretdria Geral — Lucy Terezinha Fracasso Moraes
Diretora Académica — Eronilda de Souza Oliveira
Secretaria Académica- Débora D. Silva Meira

4.1 - Fungdes/ Equipes que compdem a organizagdo do trabalho pedagdgico

EQUIPE ADMINSTRATIVA:

O corpo técnico-administrativo do Centro de Educacdo Profissional Herrero é
constituido pelos funciondrios contratados para esta categoria e que prestam servicos de
apoio técnico, administrativo e operacional, bem como de assessoramento a todos os
orgdos e niveis hierarquicos da Instituicdo.
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ADMINISTRATIVO FORMACAO SETOR
NOMES
ALINE CRISTINA RECALCATI TEIXEIRA CURSANDO PEDAGOGIA SECRETARIA
DEBORA DIULIA DA SILVA MEIRA CURSANDO ODONTO SECRETARIA
EDDIE VOLACO NETO SISTEMA PARA WEB TECNICO INFORMATICA

FERNANDA DE ASSIS

CURSANDO BIOTECNOLOGIA

AUXILIAR DE SECRETARIA

LUIZ FERNANDO DE LARA

CURSANDO DIREITO

RECURSOS HUMANOS

MEIRE AP. DE REZENDE NIKOLOFSKI

AUXILIAR SAUDE BUCAL

CLINICA

NEIDE JUSTINA DA SILVA

ENSINO MEDIO COMPLETO

TESOURARIA

PEDRO ALIPIO DE ALMEIDA MONTEIRO

CURSANDO ODONTO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

PETERSON L. S. DOMINGUES

ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE SECRETARIA

IZABEL C. M.OLIVEIRA

SUPERIOR

BIBLIOTECARIA

4.2 - Vinculos de fungdes
Diretor Geral
As atribuicOes e responsabilidades do Diretor Geral da Instituicdo sdo as seguintes:
| - representar o Centro de Educacdo de Profissional Herrero perante aos 6rgdos do Governo
e suas Autoridades representativas e também perante aos érgaos nao oficiais;
Il - convocar e presidir as reunides do CONEMPE
Il - exercer o poder disciplinador atribuido por este Regimento, referente ao procedimento
dos componentes dos Corpos Discente, Docente e Técnico Administrativo;
IV - assinar os diplomas, certificados, certiddes e demais documentos que lhe forem
submetidos;
V - fixar, através de edital, as normas que regerdo o processo seletivo para os cursos da
Faculdade Herrero;
VI - homologar as atribuicbes da Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA), fixadas pelo
CONEMPE
VIl - assinar a correspondéncia oficial, termos e despachos lavrados em nome da Centro de
Educacdo Profissional Herrero;
VIII - responsabilizar-se pelas publicagdes da Centro de Educac¢ado Profissional Herrero;
IX - encaminhar a Entidade Mantenedora a proposta de contratacdo de professores e
funciondrios;
X - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e da Legislagdo em vigor;
XI - nomear o secretdrio geral dentro do quadro do corpo de funciondrios da Instituicao.
Para o cargo de Diretor Geral serd exigida a escolaridade superior.

Diretora Académica
i. Substituir o Diretor Geral em seus impedimentos;
ii. Participar, com direito a voto e voz, das reunides do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;
iii. Indicar, para nomeacao pelo Diretor Geral, os Coordenadores de Curso escolhidos na
forma deste Regimento;
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iv. Propor e encaminhar ao Diretor Geral os nomes de professores para admissao;

v. Elaborar e apresentar a Diretoria Geral, nos prazos fixados, o Planejamento Geral da
Faculdade, os horarios de aulas e os calendarios das atividades académicas;

vi. Participar e presidir as reunides dos Colegiados de Curso;

vii. Zelar pelo bom funcionamento da Faculdade, ou seja, pelo cumprimento dos
hordrios de aula, pela pontualidade dos servicos da Secretaria, pela organizacdo e
funcionamento da biblioteca e demais espacos pedagdgicos da Instituicdo e pela
gualidade do ensino ministrado;

viii.Organizar e acompanhar o processo para a renovagao de matricula pelos alunos,
bem como cuidar da realizagao do processo seletivo;

ix. Submeter a aprovagao dos Colegiados de curso, para, posterior aprova¢do pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, propostas de reformulagdo curricular dos
cursos de Graduacdo, elaboradas segundo as diretrizes curriculares estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Educagao;

X. Expedir atos normativos préprios, bem como delegar competéncia, nos limites de
suas atribuicdes;

xi. Apreciar, conclusivamente, os pedidos de trancamento de matricula, quando feitos
por motivos devidamente justificados;

xii. Resolver os casos de aproveitamento de disciplinas sobre os quais se tenham
pronunciado os respectivos Coordenadores de Curso;

xiii. Promover a integracdo académica;

xiv. Compor a CPA e acompanhar toda acdo didatico-disciplinar, bem como o
rendimento escolar dos cursos oferecidos.

Competéncias do (a) Secretario (a) Académico (a):

Coordenar e supervisionar a Secretaria Académica, fazendo a distribui¢ao equitativa
dos trabalhos aos seus auxiliares, para o bom andamento dos servicos;

Acompanhar as Comissbes de Avaliacdo, Autorizacdo, Reconhecimento de Cursos e
Credenciamento da Instituicdo;

i. Efetuar, quando devidamente aprovado, transferéncia dos alunos entre turmas;

ii. Encaminhar, regularmente, a Diretoria Geral, para apreciacdo, a estatistica sobre: a
movimenta¢dao dos alunos relativa a trancamento de matricula, transferéncia,
cancelamento e desisténcia; e a relacdo de alunos matriculados e transferidos;

iii. Registrar e participar do ato de formatura dos cursos técnicos;

iv. Assinar, juntamente com o Diretor-Geral, diplomas, certificados, atas e, no que
couberem, outros papéis pertinentes ao expediente da Secretaria Académica;

v. Providenciar diarios de classe e lista de freqliéncia;

vi. Acatar, cumprir e fazer cumprir as determinac¢des da Diretoria Geral e exercer as
demais func¢des que lhe forem confiadas;

vii. Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em Lei e neste Regimento.

O Secretario Académico serd substituido, na sua auséncia e impedimento, por
profissional qualificado para o exercicio da fungao, indicado pelo Diretor-Geral.

Os funcionarios da Secretaria Académica sdao responsaveis pelos documentos que
elaborarem e pelas informacdes que prestarem e registrarem, respondendo
administrativamente e/ou judicialmente, pelas omissGes, dolo ou culpa no exercicio de suas
atividades.
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EQUIPE DOCENTE

O corpo docente do Centro de Educacdo Profissional Herrero serd constituido dos

professores integrantes do Plano de Carreira Docente, estabelecido pela entidade
mantenedora, e dos professores visitantes ou colaboradores.

Os professores visitantes ou colaboradores terdo suas atribuicbes e encargos

definidos em normas especificas, aprovadas pela Direcdo Geral;

NOME QUALIFICACAO
Enio Marcos da Silva Cirurgido-Dentista/ Especialista Implantodontia/ Mestre em Odontologia
Clinica.
Marcos Anderson Filther Técnico em Prétese Dentaria/ Superior em Tecnologia em Processos
Gerenciais
Roberley Araljo Assad Cirurgido-dentista/ Especialista em Odontopediatria/ Mestre em

Estomatologia/ Doutor em Ortodontia

Edeny Aparecida Terra Loyola

Julia Ribas Durscki Cirurgido-Dentista / Especializacdo em Periodontia / Mestre em

Estomatologia

Coordenador de curso

O Coordenador de curso é designado pelo Diretor-Geral, observando a experiéncia

académica e a disponibilidade de hordrio para a instituicio. O Coordenador de Curso sera
substituido em suas faltas e impedimentos eventuais por um professor da area do curso
coordenado, designado previamente pelo Diretor-Geral e escolhido dentre os professores
do curso ou pelo Diretor Académico.

Ao coordenador compete:

Vi.

Vii.
viii.

Xi.
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Apresentar, anualmente, ao Colegiado de Curso, ao Diretor-Geral e ao Diretor
Académico, relatdrio de suas atividades e da sua coordenacgao;

Aprovar, acompanhar e arquivar os programas e planos de ensino das disciplinas do
curso, apresentados, obrigatoriamente, pelos professores;

iii. Convocar e presidir as reunidoes do Colegiado de Curso;

Distribuir encargos de ensino, iniciacdo cientifica e extensao, entre seus professores,
respeitadas as especialidades e coordenar-lhes as atividades;

Elaborar e executar, apds aprovacao pelo Colegiado de Curso os projetos de ensino,
iniciacdo cientifica, extensdo, de atualizacdo e de treinamento propostos pelos
professores considerados relevantes para a melhoria da qualidade do ensino;
Elaborar, em conjunto com os professores projeto pedagdgico do curso, para a
aprovacao no CONEMPE;

Emitir parecer sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de disciplinas;
Encaminhar a direcdo as sugestdes dos docentes relacionadas com aquisicGes de
titulos para biblioteca, equipamentos e recursos materiais e tecnoldgicos;

. Fiscalizar o cumprimento do presente Regimento, do calendario académico e bem

assim dos demais planos de trabalho do Colegiado;

Manter atualizado um banco de dados cadastrais, funcionais e académicos de seus
professores;

Opinar sobre admissdo, promocdo e afastamento de seu pessoal docente;

Cirurgido Dentista/ Especialista em Saude Coletiva/ Mestre em Odontologia.
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xii. Organizar, coordenar e supervisionar os estagios;
xiii. Promover e estimular a prestacdo de servicos a comunidade;
xiv.Incentivar os estudos e a atualizacdo dos conteudos programaticos, das praticas de
atividades de ensino e de novos paradigmas de avaliagao de aprendizagem;
xv. Representar o Colegiado do Curso, assim como o curso, junto as autoridades e
6rgaos da Faculdade;
xvi.Submeter ao Colegiado e a Diretoria Geral, nas épocas devidas, o plano de atividades
a ser desenvolvido em cada periodo letivo, incluindo a proposta da lista de ofertas e
do hordrio das disciplinas, sempre com o objetivo da constante atualizacao e
melhoria da qualidade do curso, apds andlise conjunta com o Diretor Académico da
Faculdade;
xvii. Sugerir alteragdes e/ou modificagbes no curriculo do curso, obedecendo a
legislagcao em vigor;
xviii. Sugerir ao Diretor-Geral a contratacdo ou dispensa de pessoal docente, ouvido o
Diretor Académico da Faculdade;
Xix. Supervisionar e fiscalizar a execugao das atividades programadas pelo Colegiado de
curso, bem como a assiduidade dos professores;
xX. Exercer as demais atribui¢des peculiares a cada curso, as quais serdao que designadas
por Portaria pelo Diretor-Geral;

4.3 - Parcerias

A Entidade Mantenedora tem como objetivo fornecer as condicGes econdmicas,
financeiras e materiais necessarios ao funcionamento do Centro de Educacdo Profissional
Herrero, assumindo plenamente o compromisso com a elevacdo dos niveis de qualidade do
ensino e a ampliacdo das relagbes com a comunidade através de acbes de parcerias,
convénios, troca de experiéncia e outras que se fizerem necessarias a consolidacdo dos
objetivos propostos. A Sociedade Educacional Herrero tem por objetivo a prestacao de
servicos de ensino na drea da saude com cursos livres, profissionalizantes, de
especializacdo, com cursos de nivel superior e também com a educagado profissional em
nivel médio.

4.4 - Orgios colegiados
Composicdo, atribuicdes e funcionamento do Colegiado de curso.

Composigao
- Coordenador de Curso, como presidente, com voto de qualidade, além do comum;
- Representantes docentes de areas do conhecimento e de praticas que compdem o
curso, indicado pelos pares;
- Um representante discentes do curso;
- O mandato serd de 2 (dois) anos, podendo o mesmo ser reconduzido.

AtribuigOes
- Orientar, supervisionar e avaliar as atividades do curso;
- Aprovar e reformular, para serem remetidos ao CONEMPE, o projeto pedagdgico;
- Aprovar diretrizes para a elaboracgao de planos e programas de ensino, no ambito do
Ccurso;
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- Pronunciar-se sobre a programacdo das atividades letivas elaboradas pela
Coordenacdo do Curso; xii.Decidir sobre as questdes da vida académica dos alunos do
curso, observando as normas aprovadas no CONEMPE;

- Apreciar os recursos interpostos por alunos, no ambito de sua competéncia, como
primeira instancia;

- Exercer outras atribuicdes e realizar outras atividades, no ambito de competéncia.

Funcionamento

- O Colegiado de curso reunir-se-a, em carater ordindrio, uma vez em cada semestre
letivo, sob a convocacao de seu Presidente e, extraordinariamente, por convocagao do
mesmo ou por solicitagdao de um terco de seus membros;
- O Colegiado funcionara com a maioria absoluta de seus membros e suas decisdes serdao
tomadas pela maioria dos presentes;
- Na falta e impedimento de qualquer um dos membros do Colegiado de Curso, o
mesmo serd substituido pelo seu suplente, se houver;
- O Colegiado de Curso convocara e desenvolvera Assembléia Geral para deliberar sobre
matéria definida no Regimento Interno; e

- As sessOes ordindrias realizar-se-do em datas prefixadas em calenddario anual,
independente de convocacao.

Comissao Propria de Avaliagao — CPA

Atribuigoes

i. Apreciar o cumprimento dos principios, finalidades e objetivos institucionais;

ii.Apreciar a missdo e o Plano Politico Pedagdgico (PPP);

iii. Apreciar as politicas de ensino, pesquisa, pds-Ensino Médio Profissionalizante e
extensao;

iv. Apreciar a responsabilidade social da Instituicdo;

v. Apreciar a infraestrutura fisica, em especial a do ensino, pesquisa, extensdo e
biblioteca;

vi. Apreciar a organizacdo e gestdo da Instituicdo;

vii. vii.Apreciar a comunicagao com a sociedade;

viii.Apreciar o planejamento e avaliagao, especialmente os processos, resultados e

eficdcia da auto avaliacdo institucional;

ix.Apreciar as politicas de atendimento aos estudantes;

x.Analisar as avaliacGes dos diferentes segmentos do Centro de Educacdo Profissional
Herrero, no ambito da sua competéncia;

xi.Desenvolver estudos e analises, visando o fornecimento de subsidios para fixacao,

aperfeicoamento e modificacdo da politica da Avaliacao Institucional;

xii. Propor projetos, programas e ag¢des que proporcionem a melhoria do processo
avaliativo institucional;

Composicao
i.Representante da diretoria do Centro de Educacdo Profissional Herrero;
ii.Um representante do corpo docente;
iii. Um representante do corpo discente
iv. Um representante do corpo técnico-administrativo;
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v. Um representante da comunidade do Bairro do Portao, Municipio de

Curitiba/PR.
vii.0 mandato dos membros do corpo docente, técnico-administrativo e da sociedade
civil da Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA sera de 4 (quatro) anos, podendo haver
reconducdo por igual periodo.
viii.O mandato do representante do corpo discente serd de 1 (um) ano, ndo sendo
permitida a recondugado.

Funcionamento
i. Reunir-se-a ordinariamente uma vez por trimestre e, extraordinariamente, por
convocagao do Coordenador ou por solicitagdo de 2/3 (dois tergos) dos seus
Membros.
ii. Asreunides terdo inicio com a presenca da maioria simples de seus Membros, nos
primeiros 15 (quinze) minutos do horario estabelecido no documento de
convocagao e, transcorrido este prazo, com qualquer numero de presentes.

4.5 - Espacos pedagogicos

Com sua sede localizada no municipio de Curitiba, Bairro do Portdo, o Centro de
Educacdo Profissional Herrero ocupa uma drea construida de cerca de quatro mil
guadrados, incluindo salas de aula, Biblioteca, area de Lazer, Auditdrio, como melhor se
descreve mais adiante.

* Espago fisico das Salas de Aula: As salas possuem pé-direito de no minimo, 3,00 m, e
de no minimo, 1,00 m? por aluno;

* Acustica: o isolamento entre as salas se da por paredes de alvenaria, divisorias
acusticas e forro;

* lluminagdo: natural por janelas laterais e quando artificial, adotada a iluminacdo por
luminarias de alto rendimento, contendo lampadas fluorescentes econémicas;

* Ventilagdo: a temperatura é controlada por ventilagdo natural (janelas) e pela
existéncia de ventiladores de parede e teto. A insolacdo é controlada por peliculas de
insulfilm ou por meio de persianas/cortinas;

* Mobilidrio e Aparelhagem Especifica: carteiras universitarias ergondmicas com
pranchetas para destros e canhotos, seguindo a devida proporcionalidade. As salas
possuem quadros brancos ou quadros verdes preservados, sistema de projecao
multimidia e computadores com acesso a internet. Corredores e circulagoes

* Local em que estdo dispostos os bebedouros;

* Quadros de Avisos: com vidro sdao dispostos nas areas internas da faculdade assim
como sdo utilizados mini-outdoors em suas areas externas;

* Ascirculagdes sdo dimensionadas para oferecer escoamento e seguranca;

* A Acessibilidade é facilitada por meio de rampas com corrimdo e elevadores;
Instalagdes administrativas

* Acustica: ha isolamento entre as salas constituido por divisoérias;

* lluminagdo: natural por janelas laterais e artificial adotada a iluminagdo por
luminarias de alto rendimento, contendo lampadas fluorescentes econémicas;

* Ventilagao: a temperatura é controlada pela ventilagdo natural (janelas) e existéncia
de ventiladores de teto ou parede, propiciando salas arejadas. Nas areas em que
possuem equipamentos de informdtica sdo utilizados equipamentos de ar

Rua Alvaro Andrade 345, Portdo | CEP 80.610-240 | (41) 3016-1930/3026-8411 | secretaria@herrero.com.br | Curitiba/Pr Péagina 32
de 56



CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL HERRERO

condicionado, para propiciar maior conforto aos funcionarios, e durabilidade dos
equipamentos;

* Mobilidrio: apropriado para micro computadores, além de armarios e arquivos;

* Acessibilidade: é sempre facilitada por meio de rampas e, quando necessario, com
corrimao e elevadores;

Secretaria

A Secretaria Académica orgdo técnico-administrativo, é responsavel pelo registro,
controle e manutengao dos dados referentes a identidade dos alunos, a regularidade e a
autenticidade de sua vida escolar e ao funcionamento regular do Centro de Educagao
Profissional Herrero. Todo o registro académico dos discentes e atividades correlatas serdo
centralizadas na Secretaria académica.

Competéncias da Secretaria Académica:

i. Organizar os arquivos e prontudrios dos alunos, de modo que se atenda,
prontamente, a qualquer pedido de informag¢ado ou esclarecimentos de interessados
ou da Diretoria Geral;

ii. Organizar o banco de dados referente aos egressos e alunos regularmente
matriculados na Faculdade;

iii. Organizar as informag¢bGes e os documentos necessarios para a elabora¢do dos
relatérios da Secretaria Académica para a Diretoria;

iv. Manter sob sua responsabilidade o livro de ata de colagao de grau;

v. Receber e registrar em livro proprio, os requerimentos de solicitacdo de expedicdo
de diplomas e certificados, recolhidas as taxas devidas;

vi. Preparar andlise de documentos para expedicdo de diplomas e certificacdes;

vii. Expedir certificados de conclusdo dos cursos de graduacdo, pds-graduacdo e
extensdo da Faculdade;

viii. Expedir segunda via de diplomas e certificados;

ix. Efetuar registro de diplomas e certificados em livros préprios, por curso, com folhas
numeradas e rubricadas pelo responsavel do Setor;

X. Expedir correspondéncia de aviso ao concluinte, quando o documento estiver
pronto, solicitando sua presenca para a retirada do mesmo;

xi. Propiciar documentacdo adequada para a matricula e sua renovacao;

xii. Manter atualizado o sistema de controle académico, ajustando-o as necessidades da
legislacdo vigente;

xiii. Manter em ordem os Planos de Ensino dos cursos de graduacao, pds-graduacao e

extensao;

xiv.Arquivar os exames finais;

xv. Arquivar as ata de Avaliacdao de Aproveitamento Extraordindrio de Disciplina;

xvi.Arquivar ata da banca examinadora por aluno e curso;

xvii. Supervisionar as atividades de registros de faltas e notas no sistema académico

informatizado;

xviii. Manter os prontuarios dos alunos, tanto ativo como inativo, atualizados;

xix. Emitir documentos académicos;

xx. Dar parecer em assuntos de natureza académica, quando relacionados ao seu
ambito de atuacdo;

xxi.Zelar pelo fiel registro dos dados;
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xxii. Participar ativamente do Planejamento Estratégico e monitorar objetivos, metas e
indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade; Assegurar o
cumprimento da legislagao vigente.

Os funcionarios da Secretaria Académica sdo responsaveis pelos documentos que
elaborarem e pelas informacdes que prestarem e registrarem, respondendo
administrativamente e/ou judicialmente, pelas omissdes, dolo ou culpa no exercicio de suas
atividades.

Biblioteca

Os servicos da Biblioteca serdo dirigidos por um Bibliotecario e por auxiliares
indicados pelo Diretor Académico e contratados pela Entidade Mantenedora, em fungao das
necessidades dos servigos.

A Biblioteca devera ser organizada segundo os principios mais modernos de
biblioteconomia, com recursos informatizados e, quanto ao seu funcionamento, reger-se-a
por um Regulamento, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

A divulgacdo dos trabalhos didaticos, culturais e demais publicagGes sera promovida
pela Biblioteca, de acordo com a indicagao dos Coordenadores dos cursos.

Tesouraria
Os servicos de Tesouraria serdao chefiados por funcionarios habilitados, contratados
pela Entidade Mantenedora.

5. PROCESSO DE APRIMORAMENTO DA PRATICA PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E
SERVICOS GERAIS

5.1 Formagao continuada:

O Plano de Carreira do Docente tem por objetivo regulamentar a politica de
recursos humanos para o corpo docente do Centro de Educacdo Profissional Herrero e
fomentar o desenvolvimento dos docentes visando o cumprimento das metas e objetivos
institucionais e busca:

i. Ampliar a capacidade da instituicao de atrair e reter docentes comprometidos e
capacitados;
ii. Manter o equilibrio entre as condic¢des financeiras da instituicdo e a remuneracdo do
corpo docente;
iii. Criar condicdes para o desenvolvimento académico dos docentes

5.2 Avaliagao institucional

A auto avaliacdo serd realizada através de trabalhos executados pela Comissao
Prépria de Avaliacao, contando com a colaboracao de varios setores do Centro de Educacao
Profissional Herrero. Os resultados das avaliacdes realizadas por esta comissao
possibilitardo o planejamento e atendimento das demandas relacionadas a melhoria
continua do processo de ensino e de aprendizagem.

A metodologia a ser utilizada no processo de auto avaliagdo seguird as orientacdes:
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Planejamento das atividades, sensibilizacdo da comunidade para reflexao sobre o
processo de auto-avaliacdo pela coordenacdo da CPA e equipe;

Envolvimento dos funcionarios de todos os setores na construcdo das dimensdes a

serem avaliadas;

* Participacdo ativa dos dirigentes em relacdo ao apoio institucional necessario a
seriedade do processo;

* Processamento dos dados coletados por equipe especializada em assegurar a
validade da informacao;

* Utilizacao dos resultados na implementacdao de melhorias sinalizadas, sendo estas
melhorias transformadas em a¢Ges a serem alcangcadas em curto, médio e longo
prazo destinadas a superacgao das dificuldades e ao aprimoramento institucional;

* Divulgacao dos resultados através de informativos da Comissao Propria de Avaliagdo
do Centro de Educacgao Profissional Herrero.

Considerando os diversos atores da instituicdo, o processo de auto avaliacao
envolvera:

Avaliagao da Instituicdao pelos discentes
* Desempenho docente;
* Atuac¢do do Coordenador;
* Atuacdo dos gestores;
* Servigos de Secretaria;
* Infraestrutura de laboratdrios e clinicas;
* Infraestrutura, acervo e servicos da Biblioteca; e,
* Servicos gerais, limpeza, seguranca.

Avaliacdao do desempenho dos alunos durante o curso das atividades de Ensino e de
aprendizagem:

* Disciplinas;

* Estagio;

e TCG;

* Participacdao em eventos;

Avaliagdo docente sobre a Instituicdo e sobre o corpo discente
* Atuacdo do coordenador de curso;
* Participacdo dos alunos na disciplina e nas diversas atividades referentes ao Curso e
a Instituicao;
* Servicos de secretaria,
* Laboratérios e clinicas;
* Biblioteca (inclusive acervo),
* Orientacdo pedagogica; e
* Infraestrutura fisica geral.

Avaliagao institucional sob a 6tica do egresso

Para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacdo recebida, tanto curricular
guanto ética, sera realizada pesquisa no momento da conclusdo do curso e apds um ano de
insercdo no mercado, quando o mesmo estara apto a fornecer informagdes sobre a
satisfacdo das necessidades, expectativas e desejos em relacdo a promessa realizada pela
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Instituicdo sobre a prestacdo de servigos contratada. A pesquisa poderd ser realizada
através de questiondrios on-line com abordagem quali e quantitativa.

A andlise dos dados e as informacdes fornecidos por egressos, empregadores e
mercado serdo consideradas para a revisdo dos planos e programas da Instituicdo, com
vistas a atualizacdo dos cursos, bem como antecipacdo de tendéncias das carreiras
profissionais.

Avaliagao dos sistemas e processos administrativos

A avaliagdo dos sistemas e processos administrativos visa a melhoria do
atendimento académico, pedagdgico e administrativo do Centro de Educagdo profissional
Herrero, com estratégias para o planejamento, operacionalizagdo e viabilizagdo dos
mesmos.

Nos instrumentos tanto dos discentes quanto dos docentes aferem-se os processos
administrativos diretamente envolvidos com estes seguimentos do corpo social do Centro
de Educacao Profissional Herrero.

O processo sera continuo, democratico, de carater participativo, a avaliacdo
envolvera todos os segmentos da comunidade universitaria (docente, discente, técnico-
administrativo) e representantes de segmentos da comunidade externa. Todos serao
responsaveis pela conducdo do processo, ora participando das discussdes, estudos,
construcao de materiais e instrumentos, ora avaliando e sendo avaliados.

Formas de utilizacao dos resultados das avaliagdes
Apuracdo e Andlise dos dados;

* Depois de obtidos os dados das dimensdes avaliadas, a CPA efetuara uma primeira
analise e emitird relatério analitico sobre a etapa cumprida. Com base nesse
relatério sera desenvolvido um forum de discussdao com as partes envolvidas no
aprofundamento da andlise, identificacdo de causas e efeitos e solucées de melhoria
(quando for o caso) gerando um relatdrio final da etapa a ser encaminhado para
homologacdo da CPA e Diretoria, com atividades e ajustes que deverdo ser
implementados; e

* Formas de divulgacdo: os relatérios de CPA bem com as acOes sugeridas e as acdes
desenvolvidas serdo divulgados no site institucional.

6. CALENDARIO ESCOLAR

O calendario escolar seguira os critérios estabelecidos pela SEED, obedecendo os 200
dias letivos, garantindo as 800 horas anuais de efetivo trabalho com o aluno, também
fixara:

a) os dias letivos previstos;

b) o inicio e término de ano letivo;

c) o periodo de matricula;

d) a época para planejamento;

e) os dias previstos para recuperagao;

f) os dias destinados a reunides de outros colegiados;
g) os dias de comemoracoes estabelecidos por lei;

h) os periodos de férias.

Rua Alvaro Andrade 345, Portdo | CEP 80.610-240 | (41) 3016-1930/3026-8411 | secretaria@herrero.com.br | Curitiba/Pr Péagina 36
de 56



CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL HERRERO

7. MATRICULA

A matricula, ato formal de ingresso nos cursos e de vinculacdo ao Centro de
Educacdo Profissional Herrero, realiza-se na Secretaria, em prazos estabelecidos no
Calendario Escolar. O pedido de matricula é instruido com a seguinte documentacao:
documento de identidade; CPF, certiddo de nascimento ou casamento, comprovante de
residéncia, histérico escolar do ensino médio autenticado ou declaracdo de conclusdo que
deverd ser substituida pelo histérico escolar quando for expedido. Os candidatos que
concluirem o ensino médio por meio de processos supletivos devem apresentar certificado
definitivo de conclusdo do curso, ndo sendo aceitos atestados de eliminagdao de matérias,
isoladamente.

O candidato que nao se apresentar para matricula, dentro do prazo estabelecido,
com todos os documentos exigidos, mesmo se ja tiver efetuado o pagamento dos encargos
educacionais correspondentes, perde o direito de matricula. A matricula é renovada
semestralmente, nos prazos estabelecidos no Calenddrio Escolar pela Diretoria Geral. A
nao-renovacgao da matricula, nos prazos fixados pela Diretoria Geral, implica em abandono
de curso e desvinculagdao do aluno da Instituicdo. O requerimento de renovagdao de
matricula é instruido com o comprovante de pagamento ou de isen¢do das contribui¢Ges
ou taxas devidas, bem como da quitacdo de débitos anteriores.

E concedido o trancamento da matricula para o efeito de, interrompidos os estudos,
manter o aluno, com sua vinculagdo a Instituicdo e seu direito a renovagdo de matricula no
prazo fixado. O trancamento de matricula podera ser requerido, num prazo de ate 45 dias
apos o inicio do periodo letivo, pelo aluno que por motivo justo, devidamente comprovado,
tiver que interromper seus estudos. O trancamento de matricula é concedido, se requerido
nos prazos estabelecidos, por tempo expressamente estipulado no requerimento e nunca
superior, no seu total, a dois anos, admitindo-se o maximo de 4 trancamentos de
matriculas. O deferimento do pedido de trancamento de matricula fica condicionado a
inexisténcia de débitos do aluno para com a Mantenedora, isentando-o do pagamento das
mensalidades vincendas no semestre objeto do trancamento

Ao retornar as atividades académicas, apds o trancamento da matricula, o aluno
deverd enquadrar-se no curriculo pleno vigente a época do retorno. O Centro de Educacao
Profissional Herrero ndo se obriga a proceder ao destrancamento de matricula, ainda que
solicitado tempestivamente, de cursos em processo de extin¢do, seja por solicitacdo ou por
ndo formacdo de turma.

E concedido o cancelamento de matricula mediante requerimento pessoal, desde
gue quitados os débitos vencidos.

8- ORGANIZACAO DIDATICA E PEDAGOGICA

8.1 Avaliagao:

A pratica de avaliacdo deve constituir-se em ato dinamico, processual, ocorrendo de
modo co-participativo, em que professor e estudante comprometem-se com a construgao
do conhecimento e a formacdo de um profissional competente. Hd necessidade de se
compreender a avaliagdo como processo dindmico de repensar a praxis educativa. As
estratégias de avaliacdo utilizadas abrangem, a critério do professor, diferentes
modalidades: provas escritas, orais, estudos de caso, resenhas, organizacdo de seminarios,
relatos de entrevistas e vivéncias praticas de técnicas psicologicas.
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A avaliagdo do desempenho escolar é feita por disciplina/semestre, incidindo sobre
frequéncia e aproveitamento. Para cada disciplina existe um Plano de Trabalho Docente
elaborado pelo respectivo professor ou grupo de professores, aprovado pelo Conselho de
Curso e comunicado ao aluno no inicio de cada periodo letivo. O Plano de Trabalho Docente
deve conter, no minimo, ementa, objetivos, conteddo programatico, critérios de avaliagao e
as bibliografias basica e complementar, de cada disciplina.

8.2 Sistema de avaliagao
A avaliacdo de desempenho académico em disciplinas, parte integrante do processo
ensino-aprendizagem, é feita por disciplina ou conjunto de disciplinas, de forma integrada,
e incide sobre a frequéncia e o aproveitamento escolar do aluno, respeitado o limite
minimo de frequéncia, a avaliagdo do desempenho escolar abrange, em cada disciplina, a
assimilacdo progressiva de conhecimento, da elaboracdo a transferéncia dos mesmos de
maneira contextualizada.
A apurac¢do do aproveitamento, de acordo com a natureza das disciplinas, e podera
ser feita por meio de:
i.Prova escrita;
ii.Prova oral e pratica-oral;
iii. Seminadrios, relatérios de aulas praticas e de visitas, analises conceituais e praticas,
trabalhos praticos e tedricos, pesquisas, elaboracdo de projetos e sua defesa,
pesquisa e estagio, tudo sob orientacdo, supervisao e controle do professor;

Os aspectos de verificacdo de eficiéncia definidos correspondem as seguintes notas:
i. Nota parcial;
ii.Nota de exame final.

Em cada disciplina devera haver, pelo menos, quatro oportunidades de avaliacdo
parcial para os cursos de seriacdo anual e, pelo menos, duas para os cursos de seriacdo
semestral, visando diagnosticar possiveis desvios no processo educativo para que possam
ser sanados em tempo habil.

A verificacdo de rendimento escolar, sera atribuida nota de zero a dez, admitindo se
0 meio ponto.

Atribui-se nota O (zero) ao aluno que deixar de submeter-se a verificacdo
prevista,bem como ao que nela se utilizar de meio fraudulento.

Considera-se aprovado na disciplina o aluno que tenha cumprido a exigéncia de
frequéncia minima de setenta e cinco por cento e que haja obtido um total igual ou
superior a sete pontos, na média das notas parciais. Os exames finais, realizados ao fim do
ano ou semestre letivo, visam a avaliacdo da capacidade do dominio do conjunto da
disciplina e consta de prova escrita, oral, pratica ou tedrica em conformidade a disciplina.

Apds o exame final o aluno sera considerado aprovado na disciplina se obter média
aritmética igual ou superior a 6,0 (cinco), tomando-se como parcelas a média das notas dos
dois sub-periodos e a nota do exame final.

O aluno reprovado, por ndo ter alcangado a frequéncia minima exigida, esta sujeito
a repetir a disciplina, obrigando-se, nas repeténcias, as mesmas exigéncias de frequéncia e
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de aproveitamento, estabelecidas no Regimento. Os alunos reprovados por nota terdo o
direito de realizar um segundo exame final, mediante protocolo e pagamento de taxa fixada
na secretaria pelo Conselho de Pesquisa, Ensino e Extensdo, a fim de recuperar o
conhecimento, para tal ele podera contar com o apoio pedagdgico dos professores para o
esclarecimento de duvidas, de acordo com a disponibilidade de hordrios dos professores da
instituicao.

Em qualquer caso, o aluno deve ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) das atividades.

As segundas chamadas de provas e exames finais é concedida mediante
requerimento dirigido ao Coordenador do Curso, num prazo de 48 horas apds as suas
aplicagdes, devendo pagar a taxa correspondente, independentemente se houver ou nao
atestados médicos e odontolégicos validos.

Se o aluno, apds esta recuperacgdo, o aluno nao atingir o objetivo o mesmo estara
sujeito as mesmas condi¢des de repeténcia descritas acima.

O protocolo quitado deve ser apresentado ao professor ou coordenador do curso no
dia da realizagdo do mesmo, e deve ficar fixado na prova realizada.

O Centro de Educacdo Profissional Herrero assegurard ao aluno o direito de vista a
prova ou outro instrumento de afericdo de aprendizagem, bem como a explica¢do pelo
docente sobre a nota que |he tiver sido atribuida nos seguintes casos:

i. Desde que devidamente fundamentado, é assegurado ao aluno, o direito de
requerer a revisdo de resultados de avalia¢cGes, por meio de pedido encaminhado a
coordenacgdo do curso, dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir da divulgacao
do resultado, conforme previsto em calendario;

ii. O requerimento para revisdo deve ser encaminhado a coordenacao do curso, a qual
analisard as raz0es apresentadas e deliberara sobre o prosseguimento do pleito;

iii. Se deferido o requerimento, a coordenacdo do curso demandard as providéncias
junto ao docente em questdo para o devido atendimento;

iv. Na eventualidade de ndo haver solugcdo a contento para o aluno, este poderd
recorrer ao Colegiado do curso, por intermédio de sua coordenacdo, que deliberara
em primeira instancia sobre o pleito e ao Conselho Superior do Centro de Educacdo
Profissional Herrero que deliberara em instancia final;

v. Se deferida, a revisdo de resultados sera realizada por 3 (trés) docentes escolhidos
pelo coordenador do curso, tendo como prazo maximo 5 (cinco) dias uteis. O
resultada da mesma sera informada ao discente pelo coordenador do curso.

8.3 Recuperagao

Os estudos de recuperagdo correspondem a um processo continuo de oferta de
novas aulas e realizacdo de trabalhos para que o aluno tenha oportunidade de
aprendizagem de conteludos em que manifesta aproveitamento insuficiente, desde que
tenha 75% de freqliéncia.

Os estudos de recuperacdo serdo destinados aos alunos com resultados
considerados insatisfatérios, sendo obrigatdria a presenca as aulas, provas e atividades
relacionadas ao processo de recuperacao cuja avaliacdo integrard a média do mdédulo a que
se refere.
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O aluno que participar da recuperagao tera valorizado os novos resultados obtidos,
substituindo-se a nota anterior pela que alcancgar, de maior valor, como comprovacao de
conhecimentos aprendidos.

8.4 Promogao
| —a freqliéncia de 75% (setenta e cinco por cento) do cOmputo de cada mddulo;
Il — a avaliagao no processo com aproveitamento, ndo inferior a 6,0.

Serd admitido na serie, ou no periodo seguinte o aluno aprovado em todas as
disciplinas da serie ou periodo anterior, admitindo-se ainda a promog¢ao com dependéncia
em até 02 (duas) disciplinas.

Salvo a exce¢ao das disciplinas que envolvam trabalhos laboratoriais com
conseqliente trabalho em seres humanos. Para estas os alunos ndao poderdao ser
matriculados no periodo seguinte sem a sua aprovacao.

8.5 Frequéncia

A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos alunos
matriculados, é obrigatdria de acordo com art. 47, § 39, da Lei das Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) n29.394, de 20 de dezembro de 1996. Independentemente dos
demais resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina o aluno que ndo obtenha
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas.

A frequéncia aos demais componentes curriculares (Estagios, orienta¢des de
Trabalho de Conclusdo de Curso) ndo poderda em hipdtese alguma, ser inferior a 75%
(setenta e cinco por cento) das atividades para efeito de aprovacao.

A verificacdo e registro de frequéncia escolar e o seu controle é de responsabilidade
do professor/orientador/preceptor, constituindo desidia o seu ndo cumprimento, para
todos os efeitos.

A auséncia coletiva as aulas, por parte de uma turma ou grupo de alunos, implica
atribuicao de faltas a todos os alunos faltosos, devendo o professor comunicar a ocorréncia,
por escrito, ao Coordenador de Curso.

8.6 Aproveitamento de estudos

A requerimento do interessado, e mediante a analise de cada caso, O Centro de
Educacdo Profissional Herrero pode promover o aproveitamento de estudos realizados
observados a legislacdo pertinente.

Aproveitamento de estudos é a inclusdao no histérico escolar do aluno, de créditos ja
cumpridos em outro curso superior legalmente reconhecido, apds analise das ementas,
programas, nomenclatura da disciplina, créditos e carga hordaria.

Da andlise do aproveitamento de estudos resultara a Planilha de Estudo da Grade
Curricular, a qual expressa a condigdo curricular em que o aluno é recebido no Centro de
Educacao Profissional Herrero;

Somente serdo aceitos para analise, pedidos de créditos tedricos realizados hd, no
maximo, quatro anos, e tedrico-praticos realizados ha, no maximo dois anos, contados da
data de ingresso no Centro de Educagao Profissional Herrero.

O aproveitamento de estudos pode implicar a dispensa de cursar componentes
curriculares do curriculo, quando ocorrer semelhanca de programa e equivaléncia ou
identidade de valor formativo em relacdo aos estudos programados, registrando-se na
contabilidade académica do aluno a carga hordria do componente curricular integralmente,
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desde que os estudos realizados correspondam pelo menos a 75% do componente
curricular do Centro de Educacao Profissional Herrero.

O interessado deverd requerer ao Coordenador de Curso o aproveitamento de
estudos, anexando a documentacdo comprobatdria necessaria, por meio de de protocolo
formal na Secretaria Académica.

As disciplinas integrantes do curriculo de qualquer curso, concluidas seja em que
estabelecimento de Ensino Médio legalmente reconhecido for, serdo reconhecidas para fins
de aproveitamento de estudos, nas seguintes condicdes:

iv. Automaticamente quando se tratar de disciplina com mesma nomenclatura, carga
horaria, em cursos idénticos ou afins;

v. Mediante andlise da equivaléncia entre os estudos realizados na Instituicdo de
origem e os do Centro de Educacdo Profissional Herrero nos demais casos.

vi. Com adaptacao de estudos, desde que a unidade de estudo cursada corresponda a,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) da carga horaria e do contetido programatico
da unidade de estudo componente curricular de curso do Centro de Educagao
Profissional Herrero, devendo neste caso o aluno, complementarmente, cumprir as
atividades académicas que forem estabelecidas.

Ndo ocorrendo equivaléncia, o aproveitamento de estudos se dard apds o
cumprimento da parte faltante dos créditos e/ou carga hordria previstos para a disciplina
no Centro de Educacgdo Profissional Herrero, por meio de de estudos e/ou exames
complementares definidos pelo Coordenador do curso e professores responsdveis pela
disciplina.

No caso de aproveitamento com adaptacdo de estudos, esta deverad ser realizada no
proprio semestre da solicitacdo, sendo que as atividades académicas estabelecidas deverao
ser avaliadas no Centro de Educacdo Profissional Herrero, apenas para fins de validacdo dos
estudos aproveitados.

O aproveitamento com adaptacdo de estudos somente serda encaminhado a
Secretaria Académica, para registro, apds a validacdo pela Coordenacdo de Curso das
atividades académicas desenvolvidas pelo aluno.

Nos processos de aproveitamento de estudos serd utilizado formulario préprio,
conforme modelo constante em Anexo Unico no Regulamento Especifico, para registro do
encaminhamento dado ao pedido.

Dependéncias, adaptacdes e estudos complementares poderdo ser realizados sob
regime de moddulos académicos, em periodos especiais intensivos ou ainda mediante
estudos paralelos aos regulares.

Quando duas ou mais unidades de estudo cursadas forem aproveitadas para uma
Unica unidade de estudo de curso do Centro de Educacao Profissional Herrero, a nota a ser
registrada serd a média aritmética simples das notas das unidades de estudo consideradas.

8.7 Adaptagdo
As disciplinas integrantes do curriculo de qualquer curso, concluidas seja em que
estabelecimento de Ensino Médio legalmente reconhecido for, serdo reconhecidas para fins
de aproveitamento de estudos, nas seguintes condicoes:
i. Automaticamente quando se tratar de disciplina com mesma nomenclatura, carga
horaria, em cursos idénticos ou afins;
ii. Mediante analise da equivaléncia entre os estudos realizados na Instituicdo de
origem e os do Centro de Educacdo Profissional Herrero nos demais casos.
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iii. Com adaptagao de estudos, desde que a unidade de estudo cursada corresponda a,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) da carga hordria e do conteudo programatico
da unidade de estudo componente curricular de curso do Centro de Educacdo
Profissional Herrero, devendo neste caso o aluno, complementarmente, cumprir as
atividades académicas que forem estabelecidas.

Ndo ocorrendo equivaléncia, o aproveitamento de estudos se dard apds o
cumprimento da parte faltante dos créditos e/ou carga hordéria previstos para a disciplina
no Centro de Educagdo Profissional Herrero, por meio de estudos e/ou exames
complementares definidos pelo Coordenador do curso e professores responsdveis pela
disciplina.

No caso de aproveitamento com adaptac¢ao de estudos, esta devera ser realizada no
proprio semestre da solicitagdo, sendo que as atividades académicas estabelecidas deverao
ser avaliadas no Centro de Educag¢ao Profissional Herrero, apenas para fins de validagao dos
estudos aproveitados.

O aproveitamento com adaptacdo o de estudos somente serd encaminhado a
Secretaria Académica, para registro, apds a validacdo pela Coordenag¢dao de Curso das
atividades académicas desenvolvidas pelo aluno.

Nos processos de aproveitamento de estudos sera utilizado formulario préprio,
conforme modelo constante em Anexo Unico no Regulamento Especifico, para registro do
encaminhamento dado ao pedido.

Dependéncias, adaptagbes e estudos complementares poderdo ser realizados sob
regime de mddulos académicos, em periodos especiais intensivos ou ainda mediante
estudos paralelos aos regulares.

Quando duas ou mais unidades de estudo cursadas forem aproveitadas para uma
Unica unidade de estudo de curso do Centro de Educacao Profissional Herrero, a nota a ser
registrada serd a média aritmética simples das notas das unidades de estudo consideradas.

9 - ACOES PEDAGOGICAS DISCIPLINARES

A comunidade escolar do Centro de Educacao Profissional Herrero é constituida por
dirigentes, professores, alunos, pessoal técnico-administrativo e de apoio e 6rgaos
suplementares ou organismos da comunidade na qual se insere, envolvidos nas atividades
de ensino, e/ou nas atividade-meio da instituicdo.

O Corpo Discente do Centro esta sujeito a todas as normas referentes a vida
académica estabelecidas neste Regimento Geral, na legislagdo pertinente e nas normas
emanadas dos colegiados deliberativos da Instituicdo.

Sao direitos do corpo discente:
i. Receber educacdo qualificada no curso em que se matriculou;
ii. Ser informado em todas as suas solicitacdes de orientacao pedagdgica;
iii. Fazer-se representar junto aos orgdos colegiados do Centro, na forma deste
Regimento;
iv. Recorrer de decisdes de drgdos administrativos para os de hierarquia superior,
encaminhando a representacao através do Diretor-Geral do Centro;
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Deveres do corpo discente:

i. Abster-se de quaisquer atos que importem em perturbacdo da ordem, ofensa aos
bons costumes, desrespeito as autoridades escolares, professores e servidores em
geral;

ii. Contribuir, no seu ambito de atuacao, para o prestigio crescente do Centro;

iii. Desenvolver todas as suas atividades, no ambito institucional, em estrita obediéncia
aos preceitos deste Regimento;

iv. Saldar, nos vencimentos, os débitos financeiros para com a Mantenedora.

v. Frequentar pontual e assiduamente as aulas, realizar os trabalhos académicos e
provas, empenhando-se para o maximo de aproveitamento;

vi. Cooperar para a boa conservagao das instalagdes e equipamentos da Instituigao,
concorrendo também para as boas condi¢des de higiene de suas dependéncias;

vii. Comparecer, quando convocado, a presenca do 6rgdao competente, para tomar
ciéncia sobre aplicacdo de penas disciplinares, que lhes houverem sido impostas;

viii. Acatar as ordens emanadas pelos 6rgaos superiores;

O discente deverd comportar-se dentro das instalagdes do Centro de Educagdo
Profissional Herrero com zelo ao patrimoénio e respeito ao corpo docente e técnico-
administrativo, bem como aos colegas discentes da Instituicdo, n3ao poderdao utilizar
aparelhos celulares ou aparelhos de som portateis dentro da sala de aula, devendo esses ser
previamente desligados. Em caso de emergéncia ou extrema necessidade o professor
podera autorizar o uso do celular, dando licenca ao discente para fazé-la fora da sala de
aula.

Os discentes ndo poderdao portar ou ingerir bebidas alcodlicas e outras substancias
entorpecentes dentro das instalacbes da Centro de Educacdo Profissional Herrero, bem
como frequentar a instituicdo sob efeito de tais substdncias. Em casos especiais, podera ser
autorizado servir ou comercializar bebidas alcodlicas em atividades comemorativas da
Instituicdo, apds a ciéncia e autorizacdo expressa por escrito do Departamento
Administrativo Centro de Educacao Profissional Herrero.

E terminantemente proibida a pratica de jogos de azar, fumar, filmar ou gravar aulas
sem autorizacdo prévia do docente.

Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes sancoes disciplinares:
i. Adverténcia;
ii. Repreensao;

A pena de Adverténcia verbal é de competéncia do Coordenador do Curso e é
aplicavel:

i. por desrespeito a Direcdo, a qualguer membro do Corpo Docente, da Entidade
Mantenedora, ou ainda aos funcionarios;

ii. por desobediéncia as determinac¢des da Direcdo, de qualquer membro do Corpo
Docente ou de Autoridade Administrativa;

iii. por perturbacdo da ordem no recinto da Centro;

iv. por prejuizo material ao patrimonio da Centro, além da obrigacdo de substituir o
objeto danificado, ou indeniza-la, quando for o caso.
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A pena de repreensdo por escrito é de competéncia do Diretor-Geral e é aplicavel
em caso de reincidéncia em falta prevista no artigo anterior e nos casos de prejuizo material
causado ao Centro de Educacdo Profissional Herrero.
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10 - ORGANIZACAO CURRICULAR
10.1 Matriz curricular

Nome do Estabelecimento: Centro de Educacdo Profissional Herrero

Municipio: Curitiba/ NRE: Curitiba
Nome do Curso: Técnico Satde Bucal de Nivel Médio
Ano de implementagao: 2015 Organizagdao: Modular

Médulo - Disciplinas T P E TL
Funcdes Sub-Fungbes
1. Bioética e ética profissional 20 0 - 20
2. Biosseguranca nas ag¢des da saude 20 20 - 40
| 3. Nogdes de primeiros socorros 8 12 - 20
Area Basica | 4 Anatomia, Fisiologia Bucal e Humana 60 60 - 120
de Saude
5. Processo de trabalho e humanizagdo em Sadde 40 0 - 40
6. Ergonomia e técnicas de Instrumentacdo 20 40 - 60
Subtotal | 168 132 - 300
1. Prevencgao e controle das doengas bucais | 20 60 - 80
2. Saude coletiva 20 20 - 40
3. Materiais e instrumentais odontolégicos 20 60 - 80
4. Clinica Odontoldgica | 10 30 - 40
1]
Area Bésica 5. Confecgdo de modelos de estudo | 20 20 - 40
de Satde |g Fundamentos de Radiologia e Protecdo Radioldgica 20 20 - 40
Bucal Ocupacional
7. Administragcdo de servigos em saude bucal 20 0 - 20
8. Estagio supervisionado | - - 100 100
Subtotal | 130 210 100 440
HABILITACAO PROFISSIONAL: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
1. Radiologia Odontologica 20 60 - 80
2. Prevencdo e controle das doengas bucais Il 30 30 - 60
3. Reproducado e escultura da anatomia dental 20 60 - 80
4. Conceitos sobre Procedimentos Restauradores 20 60 - 80
5. Estagio supervisionado Il - - 100 100
6. Projeto de saude bucal 20 40 - 60
Subtotal | 110 250 100 460
TOTAL| 408 592 200 1200
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Estabelecimento: Centro de Educacéo Profissional Herrero
Curso Técnico em Prétese Dentaria de Nivel Médio
Ano de Implantagao: 2015

Modulos Disciplina Teoria Pratica | Estagio Total
Reproducgéo e Escultura da Anatomia
Dentaria e Oclusio 40 40 = 80
Materiais, Instrumentais e Equipamentos
Médulo | | protéticos 30 20 - 50
Biosseguranca nas Agbes de Saude 20 20 - 40
Confecgédo de Modelo de Estudo 20 20 - 40
Fundamentos da Prétese Dentaria | 30 50 B 80
Percepcéo e Estética |
Subtotal do médulo 140 150 - 290
Confecgéo Proteses Fixas | 40 40 - 80
Fundamentos da Protese Dentaria Il 40 30 - 70
Médulo Il Fundamentos da Ortodontia 20 40 - 60
Subtotal do médulo 100 110 - 210
OCUPACAO NO MERCADO DE TRABALHO AUXILIAR EM PROTESE
Organizagéo do Processo do Trabalho | 40 40 40 120
Fundamentos da Prétese Dentaria |1l 20 40 ‘ 40 110
Moédulo Il Fundamento e Confecgéo de Placa
Miorrelaxante 20 40 % 50
Subtotal do médulo 80 120 ‘ 80 280
Organizacéo do Processo do Trabalho Il 20 60 40 120
Confeccéo de Préteses Fixas |l 40 40 70 110
Médulo IV Fundamentos da Prétese sobre Implante 20 40 30 90
Confecgéo de Aparelhos Ortodénticos 20 40 60
Subtotal do modulo 100 180 140 420
TOTAL | 1200 horas

OCUPACAO NO MERCADO DE TRABALHO

TECNICO EM PROTESE DENTARIA DE

NIVEL MEDIO
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10.2 Curso técnico em Seguranga do trabalho

Nome do Estabelecimento: Centro de Educac¢éo Profissional Herrero
Municipio: Curitiba/ NRE: Curitiba
Nome do Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho de Nivel Médio
Ano de implementagéo: 2013.

Organizacédo: Modular

MODULOS SUBFUNCOES Teobrica Pratica | Estagio |TOTAL
Meio Ambiente 60 20 - 80
Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria 60 20 - 80
Legislagdo e Normatizacdo de Seguranca 60 20 - 80
MODULO | Educacao para a Seguranca do Trabalho 70 10 - 80
Administracdo Aplicada 70 10 80
SUBTOTAL 320 80 - 400
Ergonomia 60 20 - 80
MODULO 1l Avaliacdo e Controle de Riscos no Ambiente 60 20 80
de Trabalho
Gerenciamento de Riscos 60 20 80
Prevencéo e Controle de Riscos em Maquinas, 60 20 - 80
Equipamentos e Instalagtes
Saude Ocupacional 60 20 80
SUBTOTAL 300 100 400
MODULO lil Higiene Ocupacional 60 20 80
Prevencgdo e Combate a Sinistros 70 10 - 80
Organizacado do Processo de Trabalho em 60 20 - 80
Saude e Seguranca do Trabalho
Metodologia na Utilizagdo de Equipamento 30 10 - 40
Primeiros Socorros 30 10 40
Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho 60 20 80
SUBTOTAL 310 90 - 400
ESTAGIO SUPERVISIONADO - - 400 400
TOTAL 930 270 400 1600
Rua Alvaro Andrade 345, Portdo | CEP 80.610-240 | (41) 3016-1930/3026-8411 | secretaria@herrero.com.br | Curitiba/Pr Péagina 47

de 56




CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL HERRERO

10.3 Disciplinas:

Técnico em Saude Bucal

Disciplina: Bioética e Etica Profissional

Ementa: Conceito de ética e ética profissional; Aplicacdo da ética na pratica; Conceito de
bioética; Aplicacdo da bioética na pratica; Direito e deveres do paciente/profissional nos
servicos da salde; Cddigo de ética odontoldgico; Historico das profissdes auxiliares em
Odontologia; Legislacdo trabalhista e previdenciaria; Principios e normas do exercicio
profissional dos técnicos de nivel médio da satude bucal; Aspectos associativos (associacées
de classe, conselho e sindicatos); Aspectos legais do controle social nas a¢cdes em saude
bucal.

Disciplina: Biosseguranga nas A¢oes da Saude

Ementa: Doencas infecto-contagiosas; Normas de higiene e biosseguranca na realizacdo do
trabalho; Prevencdo e controle de contaminagbes; Saude e seguranca do trabalhador;
Acidentes de trabalho: causas e condutas; EPIs: tipos e utilizacdo; Monitoracdo fisica e
bioldgica da esterilizacdo; Imunizacgao.

Disciplina: NogGes de Primeiros Socorros

Ementa: Tratamento de emergéncia; Parada cardiorrespiratéria; Técnica de reanimacdo
cardiorrespiratéria; Cuidados pré-hospitalares; Atendimento de emergéncia e urgéncia:
ferimentos, hemorragias, traumatismos, queimaduras, desmaio e vertigens, intoxicacdes e
envenenamento, animais pegonhentos, crise convulsiva, afogamento, fraturas, luxagdes,
entorses e imobilizagdes.

Disciplina: Anatomia e Fisiologia Bucal

Ementa: Fundamentos de anatomia e fisiologia geral com énfase em cabeca e pescoco;
Osteologia; Miologia; Sistema digestdrio; Sistema respiratério; Sistema circulatério; Sistema
nervoso; Sistema excretor; Sistema reprodutor; Sistema linfatico; Sistema enddcrino;
Orgdos do sentido; Divisdo estrutural e anatémica da regido da cabeca e do pescoco;
Cronologia da erupg¢dao dentaria decidua e permanente; Anatomia dentdria; Notacdo
dentdria grafica.

Disciplina: Processo de trabalho e humaniza¢cdao em Saude.

Ementa: Pilares da promocdo de saude; Saude e cidadania; Direitos do usudrio dos servicos
de saude; Protocolos dos programas institucionais de promoc¢do da saude e da qualidade de
vida; Estrutura e funcionamento das organizagGes sociais; Recursos de saude disponiveis na
comunidade; Fatores de risco comum.

Disciplina: Ergonomia e Técnicas de Instrumentacao

Ementa: NocGes de tempo e movimento; Equipamentos odontoldgicos: manutencao,
funcionamento e rotinas; Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho/Les&es por
esforcgos repetitivos; Disposicdo correta do equipamento; PosicOes de trabalho. Organizacao
de mesa de trabalho. Instrumentais odontolégicos. Materiais odontoldgicos.
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Disciplina: Prevencao e controle das doengas bucais |
Ementa: Etiologia da cdrie dentaria; Educacdo e motivacdo; Medidas de controle quimico e
mecanico da carie dentaria.

Disciplina: Saude coletiva
Ementa: Conceito de saude; Politicas de Salude; Epidemiologia; Indicadores de Saude Bucal;
Modelos assistenciais de saude; Estratégias de comunicacdo; Educacdo em saude.

Disciplina: Materiais e instrumentais odontoldégicos

Ementa: Instrumentais odontoldgicos; Materiais e medicamentos de uso odontoldgico:
(iondbmeros, gessos, alginatos, hidréxido de calcio, resinas, amdlgama, materiais
restauradores provisérios, materiais para limpeza de cavidades, materiais de protecdo
pulpar, materiais de uso endodontico, periodontal, cirdrgico e medicamentos); Organizagdo
de mesa clinica.

Disciplina: Clinica Odontoldgica |

Ementa: Técnicas de isolamento do campo operatério: relativo e absoluto; Materiais de
protecdao do complexo dentinopulpar;- Materiais, instrumentais e equipamentos de uso em
restauracdes: amalgama, resina composta e ion6mero de vidro; Técnicas de manipulacdo de
materiais e adestramento manual; Organiza¢cdao de bandejas e mesas para procedimentos
restauradores; Inser¢ao de materiais restauradores.

Disciplina: Confec¢ao de modelos de estudo |

Ementa: Caracteristicas e indicacdes de usos dos equipamentos e instrumentais; Protocolo
de indicacdo, manipulacdo e utilizacdo de materiais; Tipos de materiais de moldagem; Tipos
de materiais para reproducdo de modelos; Procedimentos de confeccdo de modelos
odontoldgicos

Disciplina: Fundamentos de Radiologia e Prote¢do Radioldgica

Ementa: Fundamentos e principios de Radiologia; Equipamentos e materiais utilizados em
Radiologia Odontoldgica; Técnicas de revelagcdo, montagem e arquivamento de peliculas
radiograficas; Principios de Seguranca do Trabalho em Radiologia odontoldgica.

Disciplina: Administra¢do de Servigos em Satide Bucal

Ementa: Processo de comunicacdo e barreiras; Principios basicos de planejamento,
administracdo e gerenciamento aplicados as praticas odontoldgicas; Fundamentos e
ferramentas de captacdo e gestdo de recursos para a producao de servicos de Saude Bucal:
leis de incentivo, patrocinio e “merchandising”;Sistemas de informacdo em saude: geral e
bucal; Técnicas de supervisdao do trabalho; No¢des de administragdo financeira, contabil e
fiscal; Operacdao envolvendo conceitos e principios basicos de matemadtica financeira
aplicados a vida cotidiana do cidadao; Praticas administrativas na unidade odontoldgica:
organizacdo do ambiente de trabalho; controle e organizacao do cadastro, arquivos, fluxo e
agendamento de pacientes; preenchimentos de fichas e relatérios de producdo e
produtividade; controle de qualidade, quantidade e estoque de materiais; controle de
equipamentos e instrumentais; Introducdo ao micro computador; Sistemas operacionais
WINDOWS e LINUX - elementos basicos; Editor de texto — WORD e similares; Planilha
eletronica — EXCEL e similares; “Softwares” especificos da odontologia (agenda, cadastro de
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pacientes, anamnese, imagens, fotos, odontograma, orcamento, contabilidade, cdlculo de
custos, controle de estoque, administracdo de convénios, controle de protético, relatério,
estatisticas e graficos); Acesso a INTERNET e exploracdo de seus principais recursos.

Disciplina: Estagio Supervisionado |

Ementa: Colocar o aluno em seu primeiro contato com a odontologia extra-muro, tem por
objetivo a observacdo e descri¢cao do aluno de métodos, técnicas até entdo vistas dentro da
instituicdo de ensino, assim o discente sera capacitado de exercer sua funcdo, visulazando
em loco o funcionamento de uma clinica odontoldgica, entre eles podemos discorrer, sobre
a documentacao, procedimentos odontoldgicos de baixa complexidade.

Disciplina: Radiologia Odontoldgica

Ementa: Técnicas de obtencdo de imagens intrabucais; Operacdo dos equipamentos
utilizados em radiologia odontolégica intrabucal; Medidas de seguranca do trabalho em
odontologia.

Disciplina: Prevencao e Controle das Doengas Bucais Il

Ementa: Estudo da doenca periodontal: etiologia e medidas de prevencdao e controle;
Preparo do instrumental e material utilizado no controle e tratamento da doenca
periodontal; Técnicas de controle quimico e mecanico do biofilme bacteriano.

Disciplina: Reproducdo e Escultura da Anatomia Dental

Ementa: Classificacdo e funcdo dos dentes; Denti¢cdes (decidua e permanente); Morfologia
dos dentes permanentes superiores e inferiores; Fundamentos e principios basicos de
oclusdo; Técnica de montagem em articulador; Técnica de utilizacdo de materiais,
equipamentos e instrumentais para escultura dental; Elementos basicos de percepcdo e
estéticos.

Disciplina: Conceitos Sobre Procedimentos Restauradores

Ementa: Técnicas de limpeza da cavidade a ser restaurada; Técnicas de protecdo e
selamento do complexo dentinopulpar; Insercdo e condensacdo de materiais restauradores;
Técnicas de polimento de restauracGes dentdrias; Técnicas de raspagem, alisamento e
polimento; Técnica de preparo de moldeiras; Técnicas radiografias intrabucais; Técnica de
remocao de suturas; Estudo da Anatomia e Escultura Dental; Técnicas de limpeza da
cavidade a ser restaurada; Técnicas de protecdo e selamento do complexo dentinopulpar;
Insercdo e condensacdo de materiais restauradores; Técnicas de polimento de restauraces
dentarias;

Disciplina: Estagio Supervisionado Il

Ementa: Executar sempre sob a supervisdo de cirurgido -dentista, as atividades
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao de doencgas bucais por meio da aplicacao
tépica do fluor, conforme orientacdao do cirurgido - dentista, fazer a remocao do biofilme
de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido -dentista.
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Disciplina: Projeto de Saude Bucal

Ementa: Projeto de pesquisa; Titulo de trabalho; Justificativa do tema; Problema ou

hipotese de pesquisa; Objetivos gerais e especificos; Metodologia; Referéncias;
Cronograma de atividades; Comunicacdo publica do trabalho.

Técnico em Protese Dentaria

Disciplina: Reproducado e Escultura da Anatomia Dentaria e Oclusao

Ementa: Atividades de esculpir a parte corondria dos dentes anteriores e posteriores, da

maxila e da mandibula assim como sua oclusdo para que a protese exerca a funcdo correta
dos dentes no processo de mastigac¢ao, degluticdo e fonagdo do cliente/ paciente

Disciplina: Materiais, Instrumentais e Equipamentos Protéticos

Ementa: Capacitar o aluno para conhecer os materiais, instrumentais e equipamentos

protéticos, bem como sua utilizagdo, manuseio, formulagdo e aplicagcdo na confeccdo de
protese dentaria

Disciplina: Biosseguranga nas A¢oes da Saude

Ementa: Prevenir, controlar e avaliar a contaminag¢do através da utilizacdo de técnicas

adequadas de transporte, armazenamento, descarte de fluidos e residuos, assim como de
limpeza, descontaminacdo e /ou desinfeccdo de ambientes e equipamentos, no intuito de
proteger o paciente e a equipe odontoldgica contra os riscos biolégicos.

Disciplina: Confeccao de Modelos de Estudo

Ementa: As atividades relacionadas a moldagem e confeccdao de modelos de estudos que

tanto podera servir com uma ferramenta de apoio ao estudo e diagndstico de casos clinicos,
como também, anadlise critica da possibilidade ou n3ao da confec¢do de Prétese Dentdria,
guanto servir de base para confec¢ao das mesmas préteses.

Disciplina: Fundamentos da Protese Dentaria I: Percepgdo e Estética

Ementa: A confeccdo de prétese total envolvendo a escolha adequada dos materiais,

instrumentos/ equipamentos e a utilizacdo de técnicas de trabalho especificas a cada tipo
de prdétese, com o fim de atender as diferentes necessidades protéticas dos clientes /
pacientes e Ihes recuperar a funcdo dentdria e a saude bucal.

Disciplina: Confec¢ao de Préteses Fixa |

Ementa: A confeccdo de trabalhos protéticos estéticos envolve a escolha adequada dos

materiais, instrumentos/ equipamentos. Para cada tipo de prétese a utilizacdo de técnicas
de trabalho especificas, com o fim de atender as necessidades protéticas dos clientes /
pacientes e Ihes recuperar a funcdo dentdria, saude bucal restabelecendo a estética .

Disciplina: Fundamentos de Préteses Dentarias Il

Ementa: O fundamento da confecgao de protese parcial removivel envolvendo a escolha

adequada dos materiais, instrumentos/ equipamentos e a utilizagdo de técnicas de trabalho
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especificas a cada tipo de prétese, com o fim de obter resultados satisfatérios e atender as
diferentes necessidades protéticas dos clientes / pacientes.

Disciplina: Organizacao do processo de Trabalho |

Ementa: Atividades que visam contextualizar a Saude Bucal dentro do modelo de assisténcia
a saude e discutir a forma de atuacdo da Odontologia, a sua equipe, os principios éticos e
legais da profissdo e as rotinas e protocolos de trabalho.

Disciplina: Fundamentos da Ortodontia

Ementa: A confecgdo de trabalhos ortodonticos envolve a escolha adequada dos materiais,
instrumentos/ equipamentos e a utilizacdo de técnicas de trabalho especificas a cada tipo
de aparelho, que auxiliara a recuperar a fungdo dentaria e a saude bucal dos clientes /
pacientes.

Disciplina: Fundamentos da Prétese Dentaria

Ementa: A confeccdo de prétese parcial removivel envolvendo a escolha adequada dos
materiais, instrumentos, equipamentos e a utilizacdo de técnicas de trabalho especificas a
cada tipo de prétese, visando sempre a segurancga do trabalhador, com o fim de atender
necessidades dos clientes / pacientes com proteses de qualidade que ajudem na
recuperacao da saude bucal.

Disciplina: Fundamento e Confecgdo de Placa Miorrelaxante

Ementa: Confeccdo de placas miorrelaxantes, que auxiliardo no restabelecimento de
problemas causados na maxila e na mandibula, assim como na oclusdo. Sendo assim
aplicadas varias técnicas para que a prdtese exerca a funcdo correta no processo de
restabelecimento da saude bucal do cliente / paciente.

Disciplina: Organizacao do Processo do Trabalho Il

Ementa: Atividades que visam contextualizar os principios éticos e legais da profissdo e as
rotinas e protocolos de trabalho, visando a organizacdo do modelo de assisténcia a saude e
discutir a forma de atuacdo da Odontologia, a sua equipe.

Disciplina: Fundamentos da préotese sobre Implante

Ementa: Confeccionar préteses estéticas sobre implante, com materiais, instrumentos e
equipamentos adequados, aplicando técnicas de trabalho especifica, com o fim de atender,
tanto as necessidades de recuperacdo da saude bucal, quanto de estética dos clientes /
pacientes com proteses de qualidade.

Disciplina: Confecgao de Protese Fixa Il

Ementa: Confeccionar proteses estéticas com materiais, instrumentos, equipamentos
adequados, utilizando técnicas de trabalho especificas, visando sempre a seguranca do
trabalhador, com o fim de atender, tanto as necessidades de recuperac¢do da saude bucal,
quanto de estética dos clientes/ pacientes com préteses de qualidade.

Disciplina: Confecgao de Aparelhos Ortodonticos

Ementa: A confecgdo de trabalhos ortoddnticos envolve a escolha adequada dos materiais,

instrumentos/ equipamentos e a utilizagdo de técnicas de trabalho especificas a cada tipo
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de aparelho, que auxiliara a recuperar a fungdo dentaria e a saude bucal dos clientes /
pacientes.

SEGURANCA DO TRABALHO

Disciplina: Meio Ambiente

Ementa: Compreender normas e legislacgdo em vigor; compreender residuos sélidos, sélidos
hospitalares e urbanos, saber caracterizar qualitativamente e quantitativamente os residuos
sélidos urbanos; saber sobre tratamentos e destinagdo dos residuos sélidos; saber a gestao
de residuos solidos;

Disciplina: Legislagao Trabalhista e Previdenciaria

Ementa: Legislagdo. Conceituagdo: Constituicdo, Lei, Decreto e Portaria. Hierarquia:
Legislacdo Federal, Estadual, Municipal. Legislacdo acidentdria. Legislacdo previdenciaria.
Legislacao sindical. Consolida¢do das Leis do Trabalho. Trabalho da mulher e do menor.

Disciplina: Legislagdo e Normatizacdo de Segurancga
Ementa: Analisar formas diretivas de legislacdo de normatizacdo da seguranca no trabalho
com vistas a aplicacdo de conceitos que possam trazer melhorias nas organizacdes.

Disciplina: Educacdo para Seguranga do Trabalho

Ementa: A unidade terd como base de pratica pedagdgica aulas tedricas em sala de aula
para formacdo do embasamento conceitual, visitas a campo, palestras, realizacdo de
estudos de casos, semindrios e discussGes dirigidas de forma que possa integrar os
conhecimentos adquiridos em aulas expositivas com a pratica.

Disciplina: Administragao Aplicada

Ementa: Conceitos e principios da administracdo; Politicas e Programas de Seguranca do
Trabalho; Organizacdo e implementacdo do SESMT e da CIPA; O inter-relacionamento da
Seguranca do Trabalho com as demais areas e setores da empresa; Recursos de informatica
de interesse da Seguranca do Trabalho; Relagao custo-beneficio; Elaboragdao orcamentaria
para execu¢ao de um programa de seguranca; Entidades e associagdes nacionais,
estrangeiras e internacionais dedicadas e relacionadas a prevencado de acidentes; Entidades
e Associacdes Nacionais, Estrangeiras e Internacionais Dedicadas e Relacionadas a
Prevencao de Acidentes.

Disciplina: Ergonomia
Ementa: Atividades que possam analisar a fadiga e o cansado dos funcionarios.

Disciplina: Avaliacdao e Controle de riscos no Ambiente de Trabalho

Ementa: Reune as atividades que avaliam as condi¢des de trabalho e carga fisica, mental e
psiquica a que estdo expostos os trabalhadores nas empresas, a fim de estabelecer a
relagdo entre o homem e seu ambiente de trabalho e possibilitar a emissdao de parecer
técnico sobre os riscos existentes, bem como estabelecer a¢des corretivas para os desvios
encontrados.
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Disciplina: Gerenciamento de Riscos

Ementa: Essa unidade objetiva habituar o aluno com a vivéncia pratica do exercicio
laboratorial e suas variantes. As praticas pedagdgicas atenderdo a emergéncia do conteldo
através de exposicdo, dindmicas e/ou estudos de caso, visitas técnicas e principalmente
pratica em laboratdrios destinados ao curso.

Disciplina: Prevencdo e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instala¢bes
Ementa: Essa fungdo busca a identificagao de varaveis de risco de acidentes no trabalho, de
doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, a partir da analise dos métodos e processos de trabalho com o objetivo de
minimizar/eliminar os problemas, por meio da proposi¢cdo de medidas mitigadoras.

Disciplina: Saude Ocupacional

Ementa: Atividades que objetivam discutir o sistema de saude vigente, as questdes éticas
legais e implicitas, as diferentes formas de organizacao do trabalho, colocando como tépico
principal o ensinamento dos sistemas toxicolégicos, doengas ocupacionais e primeiros
SOCOrros.

Disciplina: Higiene Ocupacional

Ementa: Conhecer os principios éticos de forma a adotar postura adequada no tratamento
com cliente/comunidade e com os outros profissionais da equipe de trabalho; Correlacionar
a importancia politica, social e psicolégica do trabalho com a vida e a saude do
homem/sociedade.

Disciplina: Prevengao e Combate a Sinistros

Ementa: Conceito, importancia e participacdo do profissional de seguranca do trabalho na
protecdo contra incéndio. Legislacdo e normas relativas a protecdo contra incéndios. Estudo
sobre o fogo, incéndio e combustdo e seus efeitos. Protecdo ativa — equipamentos de
protecdo e combate a incéndios e explosdes. Protecdo passiva — protecdo estrutural.
Técnicas de salvamento. Brigadas de incéndio/emergéncia. Técnicas de Combate a
Incéndios e abandono de drea. Planos de emergéncia e auxilio mutuo.

Disciplina: Organizacao do Processo de Trabalho em Saude e Seguranga do Trabalho
Ementa: Compreende as atividades organizacionais do servico de saude e seguranca no
trabalho, de forma sistémica e gerencial , de modo que se mantenha uma atualizacdo das
legislacbes e de outros requisitos de saude e seguranca do trabalho que impactam nas
empresas, visando ao planejamento e a implementacao das acdes requeridas.

Disciplina: Metodologia na Utilizagao de Equipamento
Ementa: Formas para habilitar o funciondrio a utilizar os equipamentos da melhor maneira
possivel sem riscos ao ambiente e a pessoa humana.

Disciplina: Primeiros Socorros

Ementa: Técnicas basicas utilizadas no atendimento em urgéncia e emergéncia. Abordagem
ao paciente no trauma e nas emergéncias clinicas. Prestacdo de primeiros socorros em
casos de perda da consciéncia, desmaio, convulsdo, choque, hemorragia, ferimentos,
gueimaduras, intoxicagdo, aspiracdao de corpos estranhos. Técnicas basicas de
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reanimagao cardiorrespiratoria. Técnicas de bandagens, de imobilizagdes e de
transporte. Material de primeiros socorros e improvisagdes.

Disciplina: Gestao de Seguranca e Saude do Trabalho
Ementa: A unidade tera como base de pratica pedagégica aulas tedricas em sala de aula

para formacdo do embasamento conceitual, procurando desta forma melhorias de salde e
seguranca dos trabalhadores.
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