FACULDADE ESCOLA
HERRERO DE SAUDE
RESOLUQAO N.°01/2023 - CONSEPE

Dispde sobre a alteracdo no Regimento
Interno da Faculdade Herrero

O Diretor-Geral da Faculdade Herrero, no
uso das suas competéncias legais, regimentais e considerando a reunido do Conselho Superior de
Ensino Pesquisa e Extensdo da Faculdade Herrero (CONSEPE) realizada no dia 25 de outubro de
2023,

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar a alteragdo do Regimento Interno da Faculdade Herrero, conforme anexo.

Art. 2°. Esta Resolucdo entrar4 em vigor a partir da presente data, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Curitiba, 28 de outubro de 2023.
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TiTULO |
DENOMINACAO, MANTENEDORA E LIMITE TERRITORIAL

Art. 1. A Faculdade Herrero, com sede, foro e limite territorial de atuacdo na cidade de
Curitiba, capital do Estado do Parand, é uma instituicao particular de Ensino Superior, mantida

pela Sociedade Educacional Herrero. Possui CNPJ n° 03.366.031/0001-59 e Contrato Social,

registrado na Junta Comercial do Parana em 04 de agosto de 1999 sob o n° 3759. E uma
Instituicdo de Ensino Superior com fins lucrativos.

Paragrafo Unico. A Faculdade Herrero rege-se pelo presente regimento e pela Legislacao
Brasileira do Ensino Superior.

TiTuLo Il
MISSAO, AUTONOMIA E RELACAO COM A MANTENEDORA

Art. 2. A Faculdade tem como missao: “Educar, profissionalizar, produzir e disseminar o saber
universal, contribuindo para o desenvolvimento humano e formacédo de profissionais éticos e
competentes, com condicdes de se comprometerem com a justica social, a democracia e a
cidadania, em prol do desenvolvimento da regido integrando-a a transformagfes da sociedade
atual”, conforme estabelece o Plano de Desenvolvimento institucional — PDI.

Art. 3. A Faculdade Herrero, mantida pela Sociedade Educacional Herrero - € Instituicdo de
Ensino Superior privada com fins lucrativos, vinculada ao Sistema Federal de Ensino, com
sede na Rua Alvaro Andrade, 345, com limite territorial de atuac&o circunscrito ao municipio
de Curitiba, Estado do Parana e goza de autonomia didatico—cientifica, administrativa, de
gestdao financeira, patrimonial e disciplinar em consonancia com as normas federais de ensino
vigentes e no que couber no Estatuto da Entidade Mantenedora.

§ 1°. Por autonomia didatico-cientifica compreende-se a capacidade de, em sua sede:

i. Formular sua politica de Ensino, Pesquisa/lniciacdo Cientifica e Extensao
sustentada no principio da indissociabilidade e integragédo de suas atividades;

il Criar, transformar, reformular e extinguir cursos, observando as necessidades e
demandas sociais de seu entorno;

iii. Formular, avaliar e reformular os curriculos de seus cursos;

iv.  Constituir seu regime escolar, pedagoégico e didatico;00

v. Estabelecer regras e procedimentos de selecdo, avaliacdo, promocao e titulagdo
de seus estudantes;

vi.  Conferir diplomas, graus, titulos e outras honrarias universitarias;

vii. Desenvolver pesquisa e tecnologias, realizar atividades de Extensdo e de
insercdo comunitaria e prestacdo de servicos, tendo em vista 0s interesses e
necessidades de seu entorno social.
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§ 2°. A autonomia administrativa, no &mbito de sua competéncia estabelecida no Estatuto da
Mantenedora, consiste na competéncia da Faculdade de aprovar e alterar seu Estatuto, seu
Regimento Geral e os Regulamentos de suas unidades académicas e administrativas e os
demais ordenamentos e regulamentos.

§ 3°. A autonomia de gestéo financeira consiste na competéncia da Faculdade Herrero de
elaborar e executar seu plano orcamentério, apés a aprovagao da instancia competente da
mantenedora.

§ 4°. A autonomia disciplinar compreende a competéncia da Faculdade de estabelecer as
normas e os critérios de convivéncia interna entre os membros de sua comunidade, bem como
instituir, adotar e aplicar regime de sancoes.

Art. 4. As relagdes da Faculdade com a entidade mantenedora sé&o regidas pelo Estatuto da
Mantenedora, por este regimento e pela Legislacdo do Ensino Superior em vigor.

Art. 5. A Entidade Mantenedora tem como objetivo fornecer as condi¢cbes econdmicas,
financeiras e materiais necessarios ao funcionamento da Faculdade, assumindo plenamente
0 compromisso com a elevacao dos niveis de qualidade do ensino e a ampliagdo das relacdes
com a comunidade através de acdes de parcerias, convénios, troca de experiéncia e outras
gue se fizerem necessarias a consolidagédo dos objetivos propostos. A Sociedade Educacional
Herrero tem por objetivo a prestacdo de servicos de ensino na area da saude com cursos
livres, profissionalizantes, de especializacdo, com cursos de nivel superior e também com a
educacao profissional em nivel médio.

§ 1° Compete principalmente a Mantenedora promover adequadas condigbes de
funcionamento de atividades da Faculdade, colocando a sua disposi¢céo os bens necessarios,
de seu patrimdnio ou de terceiros a ela cedidos e assegurando-lhe os suficientes fatores
humanos e recursos financeiros.

§ 2°. A mantenedora reserva-se a administracdo financeira, contabil e patrimonial da
Faculdade.

§ 3°. Dependem de aprovacao da mantenedora em instancia final:

I O or¢camento anual da Faculdade;

ii. As decisbes dos oOrgdos colegiados ou administrativos que impliguem em
aumento de despesa ou reducao de receita,;

iii. A admissado ou dispensa de pessoal;

iv. A criacdo ou extin¢do de cursos e aumento, redistribuicdo ou redugéo das suas
vagas iniciais;
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v. Valor das mensalidades e anuidades escolares, para efeito de celebracdo de
Contratos de Prestacdo de Servicos Educacionais;

vi. Valor de taxas, precos e contribui¢cbes relativos a servigos ndo incluidos nas
anuidades e mensalidades escolares.

§ 4° A Mantenedora podera vetar deliberacdes de Orgédos colegiados ou executivos da
administracdo da Faculdade que impliguem em aumento de despesas ou surgimento de
novas obrigacdes financeiras ndo contempladas no orgamento a ser repassado, que sejam
incompativeis com reprogramacdes do cronograma fisico-financeiro da referida Entidade, de
acordo com plano de receita, custeio e investimento.

§ 5° Incumbe também a Mantenedora, nomeacao e destituicdo do Diretor-Geral, ainda que no
curso do mandato;

§ 6°. O valor das anuidades ou das mensalidades para os diversos cursos previstos neste
Regimento serd ajustado mediante Contrato de Prestacdo de Servigcos Educacionais,
celebrado no ato da matricula ou de sua renovagdo, entre a Entidade Mantenedora, o
estudante, pai ou responséavel, permitida a prestacdo de caucao.

§ 7°. A Faculdade devera divulgar, em local de facil acesso, onde se publicam, normalmente,
0s atos da Instituicdo, o texto da proposta de Contrato de Prestacdo de Servicos
Educacionais, com o valor apurado na forma do caput deste artigo e 0 nimero de vagas por
sala/classe, no periodo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias, antes da data final para
matricula, conforme calendéario e cronograma da Instituicdo de Ensino.

§ 8°. Podera ser acrescido ao valor total anual de que trata o § 6° 0 montante proporcional a
variagdo de custos a titulo de pessoal e de custeio, comprovado mediante apresentacao de
planilha de custos, mesmo quando essa variacdo resulte da introducdo de aprimoramentos
no processo didatico-pedagdgico.

TITULO Il
PRINCIPIOS, FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 6. A Faculdade Herrero orienta-se pelos seguintes principios:
i. Indissociabilidade de Ensino, Pesquisa/lniciacdo Cientifica e Extensao;
ii. Liberdade de pensamento e autonomia intelectual nos processos de Ensino,
Pesquisa e Extenséo;
ii.  Pluralismo de ideias;
iv.  Desenvolvimento sustentavel regional e nacional.
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Art. 7. A Faculdade tem por finalidade desenvolver e difundir a cultura, as ciéncias, a
tecnologia e os processos formativos, sustentando-se no principio da indissociabilidade entre
Ensino, Pesquisa/ Iniciagdo Cientifica e Extenséo, o que deve ser traduzido em:
i. Contribuir para o desenvolvimento da cultura, das ciéncias e das humanidades
de forma articulada e integrada;
ii. Desenvolver as bases cientificas e os recursos tecnoldgicos necessarios para a
melhoria da qualidade de vida das populac¢des de seu entorno social;
iii. Promover a formacdo e qualificacdo profissional com as competéncias
necessarias para a insercao produtiva na vida social;
iv.  Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacbes ou de outras formas de comunicacao;
v. Implementar intercambio cultural, cientifico e tecnoldgico com institui¢cdes locais,
nacionais e internacionais;
vi. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais, regionais e locais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade;
vii. Promover a Extensdo aberta a participacdo da populagdo do seu entorno,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagéo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

Art. 8. A Faculdade Herrero, como instituicdo da Educagdo Superior, tem por objetivos gerais:
i. Direcionar o ensino a padrdes mais elevados de qualidade, promovendo aos
estudantes habilidades e competéncias adequadas para o mercado de trabalho, para
0s cursos nas modalidades presencial e EaD.

ii. Promover a aproximagdo com a comunidade através de projetos integrados,
objetivando a melhoria na qualidade de vida da populacao.

ii.  Articular-se com o poder publico e iniciativa privada em busca de parcerias para
o desenvolvimento de projetos.

iv.  Estimular as atividades criadoras e formadoras do conhecimento.

v. Desenvolver estratégias para manter o equilibrio financeiro e politico, garantindo
0 sucesso continuo do Faculdade Herrero e seus objetivos.

vi.  Ministrar educacao profissional técnica de Nivel Médio, prioritariamente na forma
de cursos integrados, para os concluintes do Ensino Fundamental e para o publico da
Educacao de Jovens e Adultos.

vii.  Ministrar cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando
a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais,
em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacao profissional e tecnoldgica.
viii. Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugbes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade.

ix. Desenvolver atividades de Extensédo de acordo com os principios e finalidades
da educacao profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos gerados na instituicao.

Xx.  Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e
renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional.
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xi.  Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relagéo de reciprocidade.

xii.  Ministrar, em nivel de Educacdo Superior, nas modalidades prevsitas pelas
legislacdes especificas:

Cursos Superiores de Tecnologia visando a formacdo de profissionais para os
diferentes setores da economia;

Cursos de Bacharelado, visando a formacdo de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento e em especial para a area da saude;

Cursos de Pos-graduacao Lato Sensu de aperfeigoamento e especializagao, visando
a formacéao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento e em especial na
area da saude;

Cursos de Pés-graduacdo Stricto Sensu de Mestrado e Doutorado, que contribuam
para promover o estabelecimento de bases sélidas em educacéo, ciéncia e tecnologia,
com vistas no processo de geracao e inovagao tecnolégica.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9. A estrutura académico-administrativa da Faculdade Herrero estd organizada em
orgaos legislativos, executivos e propositivos:
i. Legislativo: CONSEPE e os Colegiados de Curso;
il Executivo: Diretoria Geral;
ii.  Avaliativos e Propositivos: Comissdo Propria de Avaliacdo e Nucleo Docente
Estruturante;
iv. Orgéos de Apoio Técnico e Administrativo

CAPITULO |

Dos Orgéos Legislativos

SECAO |

Do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE

7

Art. 10. O CONSEPE é 6rgado de deliberacdo, coordenacdo e supervisdo superior,
competindo-lhe a definicdo da politica geral institucional nos planos académico,
administrativo, disciplinar e financeiro.
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Art. 11. As politicas macro de gestdo sao definidas pelo CONSEPE obedecendo, em sua
regulamentacdo, a ldentidade Corporativa, ou seja, a Missdo, a Visdo e os Valores
consagrados nos documentos de referéncia.

Art. 12. O CONSEPE orienta as atividades institucionais através de Portarias e de Atos
Regulatorios, aos quais € dada a devida publicacdo, passando, assim, a constituir também
documentos de referéncia na gestao institucional.

Art. 13. Composicéo, atribuicdes e funcionamento do CONSEPE.

§ 1°. Composicao:

i. Pelo Diretor Geral, como presidente, com voto de qualidade, além do voto
comum;

ii. Vice-diretor

iii. Pelo Diretor Académico;

iv. Pelo Diretor Financeiro;

v. Pelos Coordenadores de Curso;

vi. Pela Coordenacéo Pedagogica;

vii. Pelo Coordenador de Ensino e Pesquisa;

viii. Pelo representante administrativo escolhidos por seus pares;

ix. Pelo representante discente escolhidos por seus pares;

X. Por um representante da comunidade, escolhido pelo Diretor Geral.

Juntamente com o membro ndo nato é escolhido suplente, com mandato vinculado, para
substituir o titular em suas faltas e impedimento. Os membros ndo natos do Conselho
possuem mandato de dois anos, permitida uma reconducao.

§ 2°. Atribuigdes:

i.  Aprovar o Regimento Geral, os regulamentos especificos de 6rgéos e Unidades
Académicas, as resolucdes, sendo-lhe facultado modifica-los.

ii.  Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional.

iii. Aprovar os planos de expansdo e desenvolvimento setorial, respeitados os
limites de sua competéncia estabelecidos pelo estatuto da mantenedora.

iv.  Aprovar os orcamentos plurianuais e anuais a serem encaminhados a aprovacao
da mantenedora.

v. Tomar conhecimento do plano de gestdo e do relatério de execucgéo
apresentados pelo Diretor Geral.

vi. Autorizar o funcionamento, a suspensao ou extingdo de cursos de Graduacéao e
Pés-graduacéo.

vii. Deliberar sobre a politica de pessoal e propor os planos e quadros de carreira.
viii. Deliberar sobre a politica para celebracéo de acordos, convénios e parcerias.
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ix. Deliberar, como instancia superior, sobre matérias de recursos, nos termos do
Regimento Geral, bem como avocar o exame e a deliberacdo sobre qualquer matéria
de interesse da Faculdade Herrero.

X. Deliberar sobre a concessdo de dignidades académicas, bem como criar e
conceder prémios e distingoes.

xi. Deliberar sobre as questdes omissas no Regimento Geral.

§ 3°. Funcionamento

i. Ordinariamente, nos meses de fevereiro a dezembro de cada ano, por
convocagdo do Diretor Geral, mediante ao aviso expedido com prazo minimo de
guarenta e oito horas do inicio marcado para a sesséo.

i. Extraordinariamente, convocado pelo Diretor Geral ou por requerimento da
maioria de seus membros, mediante ao aviso expedido com prazo minimo de quarenta
e oito horas do inicio marcado para a sesséo.

iii. Somente em caso de extrema urgéncia, podera ser reduzido o prazo entre a
convocacgao e o inicio de sessao, desde que os membros do Conselho de Ensino e
Pesquisa tenham conhecimento da convocagdo e das causas determinantes da
urgéncia.

iv. O CONSEPE reunir-se-4 com a maioria absoluta de seus membros e suas
decisGes serdo tomadas pela maioria dos votos dos presentes, onde a maioria
absoluta corresponde ao numero inteiro imediatamente superior a metade dos
membros do Conselho;

v.  Nenhum membro do CONSEPE poderéa deliberar sobre as matérias que, direta
ou indiretamente, digam respeito aos seus interesses particulares.

SECAO Il

Dos Colegiados de curso

Art. 14. Composigéo, Atribuicbes e Funcionamento dos Colegiados de Curso.

§ 1°. Composicao

i. Coordenacao de Curso, como presidente, com voto de qualidade, além do
comum;

ii. Representantes docentes de &reas do conhecimento e de préaticas que compdem
0 curso, indicado pelos pares;

iii.  Um representante discente do curso;

iv. O mandato sera de 2 (dois) anos, podendo o mesmo ser reconduzido.

§ 2°. Atribuicdes

I Orientar, supervisionar e avaliar as atividades do curso;
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ii.  Aprovar e reformular, para serem remetidos ao CONSEPE, o projeto pedagdgico;
iii.  Aprovar diretrizes para a elaboracdo de planos e programas de ensino, no ambito
do curso;

iv.  Pronunciar-se sobre a programacdo das atividades letivas elaboradas pela
Coordenacéo do Curso;

v. Decidir sobre as questbes da vida académica dos estudantes do curso,
observando as normas aprovadas no CONSEPE;

vi.  Apreciar 0s recursos interpostos por estudantes, no ambito de sua competéncia,
como primeira instancia,

vii. Exercer outras atribuicdbes e realizar outras atividades, no ambito de
competéncia.

8§ 3°. Funcionamento

i. O Colegiado de curso reunir-se-4, em carater ordinario, uma vez em cada
semestre letivo, sob a convocacdo de seu Presidente e, extraordinariamente, por
convocagdo do mesmo ou por solicitacdo de um terco de seus membros;

ii. O Colegiado funcionard com a maioria absoluta de seus membros e suas
decisfes serdo tomadas pela maioria dos presentes;

iii. Nafalta e impedimento de qualgquer um dos membros do Colegiado de Curso, 0
mesmo sera substituido pelo seu suplente, se houver;

iv. O Colegiado de Curso convocara e desenvolverd Assembleia Geral para
deliberar sobre matéria definida no Regimento Interno;

v. As sessOes ordindrias realizar-se-ao em datas prefixadas em calendario anual,
independente de convocagéo.

CAPITULO I

Dos Orgéos Executivos

SECAO |

Da Diretoria Geral

Art. 15. S&o atribuicbes, composicdo e funcionamento da Diretoria Geral:

§ 1° A Diretoria Geral, representada pelo Diretor Geral, é o 06rgdo executivo de
superintendéncia e fiscalizacdo das atividades da Faculdade.

§ 2° Na auséncia do Diretor Geral e por Portaria deste, o Vice-diretor Geral assume,
temporariamente, as mesmas fungdes do Diretor Geral.
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§ 3°. A Composicdo € designada pela Entidade Mantenedora, onde os mandatos dos
Diretores e Coordenadores serdo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos. Sao eles:

i. Diretor Geral;

il Vice-diretor Geral;

iii. Diretor Académico;

iv.  Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 16. S&o atribuicbes do Diretor Geral:
i. Representar a Faculdade perante os 6rgdos do Governo e suas Autoridades
representativas e perante os 6rgaos nao oficiais.
ii.  Convocar e presidir as reunides do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
iii. Exercer o poder disciplinador atribuido por este Regimento, referente ao
procedimento dos componentes dos Corpos Discente, Docente e Técnico
Administrativo.
iv.  Assinar os diplomas, certificados, certiddes e demais documentos que Ihe forem
submetidos.
v. Designar os Coordenadores de Curso, ap0s a aprovagdo dos nomes pela
Entidade Mantenedora, bem como fixar suas atribuicdes.
vi. Fixar, através de edital, as normas que regerdo o processo seletivo para os
cursos da Faculdade.
vii. Homologar as atribuicbes da Comissdo Prépria de Avaliagdo fixadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
viii. Assinar a correspondéncia oficial, termos e despachos lavrados em nome da
Faculdade.
ix. Encaminhar a Entidade Mantenedora, no inicio do periodo letivo, o calendario
anual das atividades académicas, o planejamento dos cursos de Extensdo, Poés-
graduagéo e os projetos de Pesquisa/ Iniciagdo Cientifica e investigagdo cientifica.
X.  Responsabilizar-se pelas publicacées da Faculdade.
xi.  Encaminhar, a Entidade Mantenedora, proposta de contratacdo de professores
e colaboradores.
xii. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e da Legislacdo em
vigor.

Art. 17. . S&o atribuicbes do Vice-Diretor Geral:
i. Substituir o Diretor Geral em todas as suas fun¢gbes em seus impedimentos.
i. Representar o diretor geral sempre que solicitado
iii. Dar suporte a diretora académica e pedagogica
iv. Participar, com direito a voto e voz, das reunides do Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.
V. Dar suporte e orientar o coordenador de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Art. 18. S&o atribuicGes do Diretor Académico:
Vi. Substituir o Vice-diretor Geral em seus impedimentos;
vii.  Participar, com direito a voto e voz, das reunibes do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.
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viii. Indicar, para nomeacdo pelo Diretor Geral, os Coordenadores de Curso
escolhidos na forma deste Regimento.

iX. Propor e encaminhar ao Diretor Geral os nomes de professores para admisséao.
X. Elaborar e apresentar a Diretoria Geral, nos prazos fixados, o Planejamento
Geral da Faculdade, os horarios de aulas e os calendérios das atividades académicas.
Xi. Representar a Mantenedora perante o MEC como procurador Institucional (PI).
xii.  Zelar pelo bom funcionamento da Faculdade, ou seja, pelo cumprimento dos
horarios de aula, pela pontualidade dos servigos da Secretaria, pela organizagéo e
funcionamento da Biblioteca e demais espacos pedagogicos da Instituicdo bem como
pela qualidade do ensino ministrado.

xiii.  Organizar e acompanhar o0 processo para a renovacdo de matricula pelos
estudantes, bem como cuidar da realizacdo do processo seletivo.

xiv.  Submeter a aprovacao dos Colegiados de curso, para posterior aprovagao pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, propostas de reformulag&o curricular dos
cursos de Graduacao, elaboradas segundo as diretrizes curriculares estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educacéo.

xv.  Expedir atos normativos préprios, bem como delegar competéncia, nos limites
de suas atribuicdes.

xvi.  Apreciar, conclusivamente, os pedidos de trancamento de matricula, quando
feitos por motivos devidamente justificados.

xvii. Resolver os casos de aproveitamento de componentes curriculares sobre os
guais se tenham pronunciado os respectivos Coordenadores de Curso.

xviii. Promover a integracdo académica.

xix. Compor a CPA e acompanhar toda acdo didatico-disciplinar, bem como o
rendimento escolar dos cursos oferecidos.

Art. 19. S&o atribuicdes do Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao:
i. Planejar e executar a politica de Pesquisas e Extensado da Faculdade.
ii.  Participar com direito a voz e voto de reunides do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséao.
iii. Encaminhar semestralmente ao Diretor Geral o Planejamento das atividades de
Pesquisa/ Iniciacdo Cientifica e Extensao.
iv.  Apresentar, anualmente, ao Diretor Geral, relatério das atividades de Pesquisa/
Iniciacdo Cientifica e Extensdo da Faculdade.
v. Definir as normas para apresentagdo dos projetos de Pesquisa/ Iniciacdo
Cientifica e divulgéa-las.
vi.  Supervisionando o regime didatico e disciplinar, e ainda, o rendimento escolar de
todos os cursos de Pds-Graduagéo.
vii. Responsabilizar-se pelo funcionamento integral dos cursos de Pds-graduacao,
bem como pela organizagdo, cronograma, conteudos, curriculos e material
instrucional.
viii. Resolver os casos de aproveitamento de componentes curriculares e os pedidos
de trancamento de matriculas, quando feitos por motivo devidamente justificado.
ix. Propor parcerias com outras Instituicbes de Ensino e Pesquisa, objetivando
melhoria na acdo pedagdgica dos cursos oferecidos.
X.  Promover e coordenar atividades socioculturais de interesse da Faculdade.
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xi.  Manter permanente contato com o setor produtivo da regido visando a constante
atualizacao dos cursos oferecidos pela Faculdade, bem como a demanda por novos
Cursos.

CAPITULO 1l

Dos Org&os Avaliativos e propositivos

SECAO |

Da Comisséao Prépria de Avaliagcdo — CPA

Art. 20. Atribuicdes, composigéo e funcionamento da Comisséo Proépria de Avaliagao.

§ 1°. AtribuicGes

i.  Apreciar o cumprimento dos principios, finalidades e objetivos institucionais.
ii. Apreciar a missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
iii. Apreciar as politicas de Ensino, Pesquisa, P6s-graduacao e Extensao.
iv. Apreciar a responsabilidade social da Institui¢cdo.
v. Apreciar a infraestrutura fisica, em especial a do Ensino, Pesquisa, Pos-
graduacéo, Extenséo e Biblioteca.
vi. Apreciar a organizacdo e gestédo da Institui¢cao.
vii. Apreciar a comunicagdo com a sociedade.
viii. Apreciar o planejamento e avaliagédo, especialmente os processos, resultados e
eficacia da autoavaliacdo institucional.
ix. Apreciar as politicas de atendimento aos estudantes.
X. Analisar as avaliacdes dos diferentes segmentos da Faculdade Herrero, no
ambito da sua competéncia.
xi. Desenvolver estudos e andlises, visando ao fornecimento de subsidios para
fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica da Avaliag&o Institucional.
xii. Propor projetos, programas e ag¢des que proporcionem a melhoria do processo
avaliativo institucional.
xiii. Participar de todas as atividades relativas a eventos promovidos pelo Conselho
Nacional de Educacéo Superior (CONAES), sempre que solicitada.
xiv. Colaborar com os érgaos proprios da Faculdade Herrero, no planejamento dos
programas de Avaliacdo Institucional.

§ 2°. Composicao

i.  Representante da diretoria da Faculdade Herrero.

i. Um representante do corpo docente.

ii. Um representante do corpo discente indicado pelo 6rgdo representativo dos
estudantes e credenciado junto a Faculdade Herrero.

iv. Um representante do corpo técnico-administrativo.
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v. Um representante da diretoria da mantenedora.
vi. Um representante da comunidade do Bairro do Portdo, Municipio de Curitiba/PR.

§ 3°. O mandato dos membros do corpo docente, técnico-administrativo e da sociedade civil
da Comisséo Propria de Avaliacdo - CPA ser& de 2 (dois) anos, podendo haver reconducao
por igual periodo.

§ 4°. O mandato do representante do corpo discente sera de 1 (um) ano, ndo sendo permitida
a reconducao.

§ 5°. Funcionamento

i Reunir-se-a ordinariamente uma vez por trimestre e, extraordinariamente, por
convocacdo do Coordenador ou por solicitacdo de 2/3 (dois tercos) dos seus
Membros.

ii.  As reunifes terdo inicio com a presenca da maioria simples de seus membros,
nos primeiros 15 (quinze) minutos do horario estabelecido no documento de
convocagao e, transcorrido este prazo, com qualquer numero de presentes.

SECAO I

Do Nucleo Docente Estruturante — NDE

Art. 21. Atribui¢cdes, composigéo e funcionamento do Nucleo Docente Estruturante.

§ 1°. Atribuicbes:

i. Estabelecer diretrizes e normas para o regime didatico-pedagégico do Curso,
respeitada a politica académica aprovada pelos 6rgaos superiores.

ii. Auxiliar o Nucleo de Pesquisa na fixacdo das linhas béasicas de pesquisa do
Curso.

iii.  Definir o perfil profissional e os objetivos gerais do Curso.

iv. Elaborar o curriculo pleno do Curso e suas alteracfes, para aprovacao pelos
orgdos competentes.

v.  Emitir pareceres das propostas de Ensino, Pesquisa e Extensdo no ambito do
Curso.

vi. Fixar as diretrizes gerais dos programas dos componentes curriculares do Curso
e suas respectivas ementas, recomendando ao Coordenador do Curso, modificacdes
dos programas para fins de compatibilizacéo.

vii. Propor ao Coordenador providéncias necessarias a melhoria qualitativa do
ensino.

viii. Participar do processo de sele¢do, permanéncia ou substituicdo de docentes
para o Curso.

ix. Promover a avaliacdo dos planos de trabalho nas atividades de Ensino, Pesquisa
e Extensdo na forma definida no projeto de avaliacao institucional.
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X.  Emitir parecer sobre a organizacdo, funcionamento e avaliacdo das atividades
de Estagios.
xi. Coordenar a elaboracdo e recomendar a aquisicdo de lista de titulos
bibliogréficos e outros materiais hecessarios ao Curso.
xii. Analisar e homologar o cronograma das atividades do Curso.
xiii. Assessorar o Coordenador em outras atividades especiais.
xiv. Colaborar com os demais érgdos académicos na sua esfera de atuacao.
Xv. Sugerir providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que entenda
necessarias ao desenvolvimento das atividades do Curso.
xvi. Avaliar o desempenho docente, discente e técnico-administrativo, segundo
proposta dos 6rgaos superiores.
XVi. Zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado pelo Curso.
XViii. Auxiliar o Coordenador de Ensino e Pesquisa na analise das propostas de
pesquisa institucional apresentado por docentes e estudantes candidatos a Iniciagdo
Cientifica.
XiX. Incentivar a elaboragéo de programas de Extensdo na area de sua competéncia
e supervisionar a execugao e avaliar seus resultados.
xX. Promover a interdisciplinaridade do curso.
xxi. Exercer as demais fungfes que Ihe sé@o explicitas ou implicitamente conferidas
pelo Regimento Geral da Faculdade e de outras legisla¢des e regulamentos a que se
subordine.
XXil. Atualizar periodicamente o Projeto Pedagogico do Curso, juntamente com
0 coordenador e corpo docente do curso.
XXiii. Referendar por relatério de adequagcdo a bibliografia bésica e
complementar do curso.

§ 2°. Composicao

i. Pelo Coordenador do Curso, seu presidente.

ii. Por quatro docentes da area do conhecimento do curso que participam na
integralizagcdo do curriculo pleno do Curso, para mandato de 2 (dois) anos, podendo
ser reconduzidos, respeitando a titulacao

iii. O Coordenador sera substituido nas faltas e impedimentos pelo membro do
Nucleo Docente Estruturante - NDE mais antigo no magistério.

iv. Pelo menos sessenta (60%) de seus membros com titulacdo académica em
programas de pos-graduacao stricto sensu.

v. Cem (100%) contratados em regime de tempo parcial ou integral, sendo pelo
menos vinte (20%) em tempo integral.

§ 3°. Funcionamento

i Reune ordinariamente, uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Coordenador ou por 2/3 dos seus membros;

ii. A convocacgdo de todos os seus membros € feita pelo Coordenador do Curso
mediante aviso expedido via e-mail institucional, pelo menos 48 (quarenta e oito) horas
antes da hora marcada para o inicio da sessdo e, sempre que possivel, com a pauta
da reuniéo.
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iii. Somente em casos de extrema urgéncia este prazo podera ser reduzido, desde
gque todos os membros do Nucleo Docente Estruturante — NDE tenham conhecimento
da convocacgéo e ciéncia das causas determinantes de urgéncia dos assuntos a serem
tratados.

iv. O NDE, salvo quérum estabelecido por lei ou por este Regimento, funciona e
delibera, normalmente, com a presenca da maioria absoluta de seus membros.

v.  Todas as decisdes do NDE ser&o formalizadas em Ata.

vi. O NDE podera requisitar junto & Secretaria da Faculdade, o pessoal técnico
necessario para auxiliar nas suas atividades.

§ 4°. Outras consideragfes relacionadas ao NDE estardo elucidadas em regulamento
especifico.

SECAO IlI

Da Acessibilidade

Art. 22. Para garantia da acessibilidade, a Faculdade Herrero visa eliminar barreiras fisicas,
de comunicacdo e de informacdo que restringem a participacdo e o desenvolvimento
académico e social de estudantes com deficiéncia, temporaria ou permanente.

Art. 23. A Faculdade Herrero busca a implementacdo e manutencdo de politicas de

acessibilidade observando os seguintes espectros:
i. Acessibilidade Atitudinal - Sao implantadas acdes e projetos relacionados a
acessibilidade em toda a sua amplitude, sem preconceitos, estigmas, estereoétipos e
discriminacdes. Sao priorizados recursos para essas agoes.
ii. Acessibilidade Arquitetdnica - As barreiras ambientais fisicas sdo eliminadas,
com a existéncia de rampas, banheiros adaptados, piso antiderrapante, elevadores,
entre outras.
iii. Acessibilidade Metodoldgica - As metodologias e técnicas de aprendizagem
sdo priorizadas, tal como a forma como os professores concebem conhecimento,
avaliacdo e inclusdo educacional, promovendo processos de diversifica¢édo curricular,
flexibilizacdo do tempo e utilizacdo de recursos para viabilizar a aprendizagem de
estudantes com deficiéncia.
iv. Acessibilidade Programatica - Sensibilizagdo das politicas de regulacdo e
acesso facilitado as informacdes de direitos e deveres dos estudantes.
v. Acessibilidade Instrumental - As ferramentas de estudo devem superar
barreiras, priorizando a qualidade do processo de incluséo plena.
vi. Acessibilidade nos Transportes - Elimina barreiras de locomocao,
promovendo facilidade e seguranga.
vii. Acessibilidade nas Comunicagfes - A comunicacdo interpessoal prevé
eliminar barreiras, com disponibilizacdo de outros meios, tais como multimidias e
intérpretes.
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viii. Acessibilidade Digital - Utiliza-se de diferentes recursos e ajudas técnicas para
gue o estudante tenha acesso a informacédo e ao conhecimento, independentemente
de sua deficiéncia.

CAPITULO IV

Dos Org&os de Apoio Técnico e Administrativo

Art. 24. Sio Orgdos de Apoio Administrativo aqueles que se incumbem dos servigcos
administrativos e de apoio ou especiais necessarios ao funcionamento da infraestrutura
institucional e de seus diferentes segmentos.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo de outros que venham a ser criados de acordo com a
expansdo e com as necessidades da Faculdade, constituem-se Orgdos Apoio Técnico e
Administrativo: o Nucleo de Apoio e Desenvolvimento Institucional — NADI, Coodenacdes de
Curso; Coordenacdo Pedagogica; Secretaria Académica, Biblioteca, Auxiliar de Secretaria;
Biblioteca; Coordenacgdo de Educacéo a Distancia — EAD; Recursos Humanos; Tesouraria,
Contabilidade; Setor Comercial; Setor de Tecnologia da Informagéo.

Art. 25. Os Orgdos Apoio Técnico e Administrativo terdo estrutura e normas de
funcionamento préprias, definidas em seus respectivos regulamentos, aprovados pelo Diretor-
Geral.

Art. 26. Aos colaboradores lotados nos respectivos Orgédos Apoio Técnico e Administrativo,
compete executar os servicos que Ihes forem distribuidos pela Diretoria Geral, bem como
atender com solicitude as solicitacdes dos membros da Diretoria, além das recomendacdes e
observacgdes feitas no interesse do aprimoramento da qualidade do servigo prestado.

Art. 27. O horaério de trabalho seréa estabelecido pelo Diretor Executivo Geral de forma tal que
0 expediente tenha sempre a presenca de um responsavel imediato, sejam quais forem os
periodos de funcionamento dos cursos.

SECAO |

Do Nucleo de Apoio e Desenvolvimento Institucional - NADI

Art. 28. O Nucleo de Apoio e Desenvolvimento Institucional (NADI) € um 6rgéo corporativo
gue tem por finalidade atuar de maneira preventiva, informativa e de orientacdo as demandas
institucionais de seus diversos atores, propondo-se a mediar, apoiar e promover acoes de
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desenvolvimento junto ao corpo discente, docente, administrativo e publico externo das
modalidades presencial e a Distancia (EaD).

§ 1°. O NADI conta com equipe multidisciplinar, em busca do acolhimento de discentes,
docentes, equipe administrativa, atendendo questbes académicas, questdes de
desenvolvimento pessoal e profissional bem como auxiliando na resolucdo de eventuais
situacBes que possam interferir no bom desenvolvimento académico e/ou institucional.

Art. 29. O NADI ¢é responsavel pela acessibilidade metodolégica e instrumental aos
estudantes, analisando e implementando acdes de apoio pedagdgico que possibilitem aos
académicos com necessidades educacionais especificas a permanéncia e o desenvolvimento
de suas atividades académicas com qualidade.

8§ 1°. A instituicdo assume o compromisso formal de acompanhar individualmente, quando a
instituicdo for solicitada e até que o académico conclua o curso ou até que a necessidade se
encerre, 0s estudantes que apresentarem deficiéncia temporaria, deficiéncia fisica, motora ou
mobilidade reduzida, surdas ou com deficiéncia auditiva, pessoas com deficiéncia visual, total
ou baixa visdo, pessoas com deficiéncia intelectual, estudantes com dificuldade de
aprendizagem; estudantes com superdotacdo, atendendo ao disposto nos seguintes
dispositivos legais: Constituicdo Federal/88, Art. 205, 206 e 208; NBR 9050/2004 (ABNT), Lei
10.098/2000, Decretos 5.296/2004, 6.949/2009, 7.611/201, Portaria 3.284/2003 e Lei 12.764.

Art. 30. O NADI busca orientar e direcionar os estudantes aos diversos programas ofertados
pela entidade mantenedora da Faculdade Herrero, permitindo-lhes o acesso ao Ensino
Superior e investindo em condi¢fes de permanéncia, com vistas ao éxito.

SECAO Il

Das Coordenagdes de Curso

Art. 31. A coordenacado de Curso é designada pelo Diretor-Geral, observando a experiéncia
académica e a disponibilidade de horéario para a instituigao.

Paragrafo Unico — A coordenacgdo de Curso sera substituida em suas faltas e impedimentos
eventuais por um professor da area do curso coordenado, designado previamente pelo
Diretor-Geral e escolhido dentre os professores do curso ou pelo Diretor Académico.

Art. 32. Compete a Coordenadoria de Curso:
I Apresentar, anualmente, ao Colegiado de Curso, ao Diretor-Geral e ao Diretor
Académico, relatorio de suas atividades e da sua coordenacéo.
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ii. Aprovar, acompanhar e arquivar os programas e planos de ensino dos
componentes curriculares do curso, apresentados, obrigatoriamente, pelos
professores.

iii. Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso.

iv.  Distribuir encargos de Ensino, Iniciagdo Cientifica e Extensdo, entre seus
professores, respeitadas as especialidades e coordenar-lhes as atividades.

v. Elaborar e executar, apés aprovacdo pelo Colegiado de Curso, os projetos de
Ensino, Iniciacdo Cientifica, Extensao, de atualizacdo e de treinamento propostos
pelos professores considerados relevantes para a melhoria da qualidade do ensino.
vi. Elaborar, em conjunto com os professores do NDE, o projeto pedagdgico do
curso, para a aprovagéo no CONSEPE.

vii. Emitir parecer sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de componentes
curriculares.

viii. Encaminhar a direcdo as sugestdes dos docentes relacionadas com aquisi¢ées
de titulos para biblioteca, equipamentos e recursos materiais e tecnolégicos.

ix.  Fiscalizar o cumprimento do presente Regimento, do calendario académico bem
como dos demais planos de trabalho do Colegiado.

X.  Manter atualizado um banco de dados cadastrais, funcionais e académicos de
seus professores.

xi.  Organizar, coordenar e supervisionar 0s estagios.

xii. Promover e estimular a prestacéo de servigos a comunidade.

xiii. Incentivar os estudos e a atualizagdo dos contetidos programéticos, das praticas
de atividades de ensino e de novos paradigmas de avaliagdo de aprendizagem.

xiv. Representar o Colegiado do Curso, assim como 0 curso, junto as autoridades e
6rgaos da Faculdade.

Xv. Submeter ao Colegiado e a Diretoria Geral, nas épocas devidas, o plano de
atividades a ser desenvolvido em cada periodo letivo, incluindo a proposta da lista de
ofertas e do horario dos componentes curriculares, sempre com o objetivo da
constante atualizagdo e melhoria da qualidade do curso, apds analise conjunta com o
Diretor Académico da Faculdade.

xvi. Sugerir alteracdes e/ou modificacdes no curriculo do curso, obedecendo a
legislacdo em vigor.

xvii. Sugerir ao Diretor-Geral a contratagdo ou dispensa de pessoal docente, ouvido
o Diretor Académico da Faculdade.

xviii. Supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades programadas pelo
Colegiado de curso, bem como a assiduidade dos professores.

xix. Exercer as demais atribuicbes peculiares a cada curso, as quais serdo
designadas por Portaria pelo Diretor-Geral.

SECAO IlI

Da Coordenacédo Pedagodgica

Art. 33. Considerando a preparacdo do docente, fator preponderante para a elevacédo da
qualidade do ensino, a Coordenacdo Pedagdgica realiza o acompanhamento e formagéo
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permanente para aprimoramento docente, por meio de cursos ofertados pela IES e na
realizacdo de debates formativos nas Semanas Pedagogicas institucionais.

Art. 34. Considerando a formacdo docente como necessidade premente a fim de
acompanhar o desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras e, consequentemente,
viabilizar o desenvolvimento de projeto pedagogico dos cursos, cabe a Coordenacéo
Pedagdgica:
i. acompanhamento e orientacdo docente sobre o0 processo de ensino-
aprendizagem;
ii. acompanhamento e orientagdo docente sobre os planos de ensino, observando
0 prescrito nos Projetos Pedagdgicos dos cursos;
iii. orientacdo e acompanhamento dos processos avaliativos, incluindo das
avaliacdes bimestrais;
iv. acompanhamento pedagogico das varias acdes relacionadas ao Nucleo de
Apoio e Desenvolvimento Institucional,
v. atuagcdo nas demandas institucionais de seus diversos atores, propondo-se a
mediar, apoiar e promover ac¢des que visem ao melhor desenvolvimento pedagogico.

SECAO IV

Da Secretaria Académica

Art. 35. A Secretaria Académica, 6rgao técnico-administrativo, é responsavel pelo registro,
controle e manutencao dos dados referentes a identidade dos estudantes, a regularidade e a
autenticidade de sua vida escolar e ao funcionamento regular da Faculdade.

Art. 36. Compete a Secretaria Académica, dirigida por um Secretario com formacéo de Nivel
Superior completa ou incompleta e sob orientacéo da Diretoria Académica, centralizar todo o
registro académico dos discentes bem como as atividades docentes correlatas:
I O Secretario Académico terd sob sua guarda todos os livros de escrituracao
académica dos discentes, arquivos, prontuarios e demais assentamentos em livros ou
formas de registros fixados pela Legislacdo e por este Regimento.
ii. A Secretaria Académica realizara seus registros em sistema académico
eletrénico, sempre que a legislacéo assim permitir.

Art. 37. O (a) Secretario (a) Académico (a) sera designado (a) pela Direcdo Geral.

Art. 38. Competéncias da Secretaria Académica:
i.Organizar os arquivos e prontuarios dos estudantes, de modo que se atenda,
prontamente, a qualquer pedido de informacé&o ou esclarecimentos de interessados ou
da Diretoria Geral.
ii.  Organizar o banco de dados referente aos egressos e estudantes regularmente
matriculados na Faculdade.
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iii. Organizar as informacdes e os documentos necessarios para a elaboracdo dos
relatérios da Secretaria Académica para a Diretoria.

iv.  Manter sob sua responsabilidade o livro de ata de colag&o de grau.

v. Receber e registrar em livro préprio, os requerimentos de solicitacdo de
expedicdo de diplomas e certificados, recolhidas as taxas devidas.

vi. Preparar andlise de documentos para expedicao de diplomas e certificagdes.
vii. Expedir certificados de conclusédo dos cursos de Graduacao, Pds-graduacao e
Extensédo da Faculdade.

viii. Expedir segunda via de diplomas e certificados.

ix. Efetuar registro de diplomas e certificados em livros préprios, por curso, com
folhas numeradas e rubricadas pelo responsavel do Setor.

X.  Expedir correspondéncia de aviso ao concluinte, quando o documento estiver
pronto, solicitando sua presenca para a retirada do mesmo.

xi.  Propiciar documentag¢do adequada para a matricula e sua renovacao.

xii. Manter atualizado o sistema de controle académico, ajustando-o as
necessidades da legislacao vigente.

xiii. Manter em ordem os Planos de Ensino dos cursos de Graduagdo, Pos-
graduacéo e Extenséo.

xiv. Arquivar as atas de Avaliacdo de Aproveitamento Extraordinario de disciplina.
Xv. Arqguivar ata da banca examinadora por estudante e curso.

xvi. Supervisionar as atividades de registros de faltas e notas no sistema académico
informatizado.

xvii. Manter os prontuérios dos estudantes, tanto ativo como inativo, atualizados.
xviii. Emitir documentos académicos.

xix. Dar parecer em assuntos de natureza académica, quando relacionados ao seu
ambito de atuacao.

xX.  Zelar pelo fiel registro dos dados.

xxi. Participar ativamente do Planejamento Estratégico e monitorar objetivos, metas
e indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade.

xxii. Assegurar o cumprimento da legislacéo vigente.

Art. 39. Competéncias do (a) Secretério(a) Académico(a):
i. Coordenar e supervisionar a Secretaria Académica, fazendo a distribuicdo
equitativa dos trabalhos aos seus auxiliares, para o0 bom andamento dos servigos.
il Acompanhar as Comissfes de Avaliagdo, Autorizacdo, Reconhecimento de
Cursos e Credenciamento da Instituig&o.
ii.  Efetuar, quando devidamente aprovado, transferéncia dos estudantes entre
turmas.
iv.  Encaminhar regularmente, a Diretoria Geral, para apreciagao, a estatistica sobre:
a movimentacdo dos estudantes relativa a trancamento de matricula, transferéncia,
cancelamento e desisténcia bem como a relagdo de estudantes matriculados e
transferidos.
V. Registrar e participar do ato de colacédo de grau de graduacdo concedido aos
discentes pela Instituig&o.
vi.  Assinar, juntamente com o Diretor-Geral, diplomas, certificados, atas de colagéo
de grau e, no que couberem, outros documentos pertinentes ao expediente da
Secretaria Académica.
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vii.  Providenciar diarios de classe e lista de frequéncia.

viii. Acatar, cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Diretoria Geral e exercer as
demais fungbes que Ihe forem confiadas.

iX. Exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em Lei e neste
Regulamento.

Art. 40. O Secretario Académico sera substituido, na sua auséncia e impedimento, por
profissional qualificado para o exercicio da fungéo, indicado pelo Diretor-Geral.

Art. 41. Os funcionérios da Secretaria Académica séo responsaveis pelos documentos que
elaborarem e pelas informagcbes que prestarem e registrarem, respondendo
administrativamente e/ou judicialmente, pelas omissfes, dolo ou culpa no exercicio de suas
atividades.

SECAO V

Auxiliar de Secretaria

Art. 42. A auxiliar de Secretaria responde diretamente a Secretaria Académica, Coordenacéo
Académica e as Diretorias.

Paragrafo Unico - A auxiliar de Secretaria € o setor responsavel em auxiliar as funcdes
administrativas da Faculdade, e é dirigido por um (@) assistente (a) administrativo, com
conhecimentos especificos.

Art. 43. S&o fungdes da Auxiliar de Secretaria:

i. Controlar os recebimentos e remessas de correspondéncias e documentos da e
fazer a separacao e distribuicdo de correspondéncias e volumes;

ii. Coordenar as atividades administrativas, financeiras e de logistica da faculdade,
organizando os arquivos e gerenciando informacgoes;
iii. Atender estudantes, colaboradores e parceiros, esclarecendo duvidas e passar
informac0es referentes a questdes financeiras e pedagogicas
iv. Executar os servicos de reproducdo de documentos;

V. Atender e prestar informagdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de
atuacdo da Faculdade;

Vi. Redigir oficios, atas, ordens de servigos, memorandos e outros;
Vil. Atender e fazer ligagOes telefénicas de interesse do 6rgéo de trabalho, prestando
as informagodes solicitadas a comunidade interna e externa;
Viii. Executar outras tarefas correlatas;
iX. Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam delegadas pelo Diretor Geral e pelo

Diretor (a) Administrativo Financeiro e as previstas na legislacdo ou no Regimento
Interno da Faculdade Herrero.
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SECAO VI

Da Biblioteca

Art. 44. Os servicos da Biblioteca serdao dirigidos por um Bibliotecario e por auxiliares
indicados pelo Diretor Académico e contratados pela Entidade Mantenedora, em funcao das
necessidades dos servicos.

Art. 45. A Biblioteca devera ser organizada segundo o0s principios mais modernos de
biblioteconomia, com recursos informatizados e, quanto ao seu funcionamento, reger-se-4 por
um Regulamento, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 46. A divulgacao dos trabalhos didaticos, culturais e demais publicacdes sera promovida
pela Biblioteca, de acordo com a indicagdo dos Coordenadores dos cursos.

SECAO VII

Da Coordenacédo de Educacéo a Distancia — EAD

Art. 47. A coordenacdo de educacdo a distancia, por intermédio da utilizagcdo das TIC's
(tecnologias de informag&o e comunicacao) e de um trabalho pedagogico diferenciado, busca
promover um processo de formagdo académica que integra o uso das tecnologias no
processo ensino aprendizagem nos componentes curriculares a distancia dos cursos
presenciais e a distancia, por meio de:

§ 1°. instrumentaliza¢@o dos docentes oportunizando um amplo rol de atividades pedagodgicas
a fim de desenvolver as habilidade e competéncias necessarias previstas para o egresso;

§ 2° mediacdo das praticas pedagdgicas em EAD, acompanhando o professor-tutor na
estimulacéo, orientacdo e acompanhamento do desenvolvimento das competéncias de cada
estudante de forma integral;

§ 3° acompanhamento do académico dos componentes curriculares e cursos EAD no
desenvolvimento das a¢fes pedagogicas mediadas pelas TICs;

§ 4° acompanhamento do desenvolvimento da autonomia do estudante;

8§ 5° mediacdo da colaboragéo entre os envolvidos no processo educativo e das praticas
avaliativas e auto-avaliativas.
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Art. 48. A Coordenacédo de EAD visa apoiar e orientar acdes corretivas e o planejamento de
atividades futuras dos cursos e componentes curriculares relacionados, orientando e
acompanhando as coordenacdes de curso juntamente com os docentes envolvidos.

§ 1°. As agles corretivas serdo apontadas tendo como base as avaliagbes periddicas das
tutorias realizadas por meio de questionarios especificos aos estudantes e docentes com o
suporte da CPA e através do desempenho do estudante.

Art. 49. Cabe a Coordenacdo de EaD a responsabilidade de orientar o trabalho de escolha
ou de producdo de material didatico além de visar a disseminacao do uso das tecnologias,
favorecendo as metodologias e fazendo uso dos mais variados recursos educacionais para
favorecer o processo ensino aprendizagem com o suporte do Ambiente Virtual de
Aprendizagem.

Art. 50. A coordenacdo de EaD orienta e acompanha a equipe multidisciplinar para a
producdo e a utilizagdo das tecnologias e recursos educacionais a favor da aprendizagem.

SECAO VIII

Dos Recursos Humanos

Art. 51. O Setor de Recursos Humanos da Faculdade Herrero esta diretamente vinculado a
Diretoria Administrativo-Financeiro, € 0 setor responsavel contratacdo do funcionario,
pagamento de salarios, transporte, férias, licengca médica, 13° Salario, organizacdo dos
horarios de trabalho, Rescisdo Contratual dos funcionarios e seguranga no trabalho, e
estabelecimento de toda a comunicacao relativa aos funcionarios da Faculdade, e é dirigido
por um (a) Assistente (a) administrativo, designado pelo Diretor AdministrativoFinanceiro apds
aprovacéo do Diretor Geral

Art. 52. Das Func¢des do Setor de Recursos Humanos:
i. Assegurar a concretizacdo das orientacbes da gestdo dos recursos humanos
definidas superiormente;
ii. Gerir, supervisionar, coordenar e fiscalizar o horario de trabalho do corpo técnico-
administrativo e docentes;
ii. Analisar as situagfes de absentismo por parte dos funcionarios e promover a
verificagéo das faltas;
iv. Elaborar a folha de pagamento da Faculdade Herrero;
v. Solicitar, registrar, atualizar e entregar as carteiras dos funcionarios;
vi. Calcular as guias do INSS e FGTS para pagamento;
vii. Atender e esclarecer os funcionarios da Faculdade Herrero sobre aspectos do ambito
da gestéo de pessoal;
viii. Processar os documentos relativos as horas extraordinarias, despesas de deslocacéo
e ajudas de custo;
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ix. Desenvolver as acdes de recrutamento, provimento, transferéncia, promocéo e cessao
de funcdes;
X. Planejar, coordenar e desenvolver treinamento e desenvolvimento de pessoas;
xi. Planejar, coordenar e desenvolver o processo de integracdo da pessoa contratada na
IES;
xii. Elaborar a documentacdo necessaria ao pagamento dos impostos sobre
remuneracdes retidas na fonte;
xiii. Fornecer as informacgfes estatisticas aos 6rgdos de gestao sobre tudo o que diga
respeito a gestao dos recursos humanos;
xiv. Participar da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA e fazer avaliagdo de desempenho
do Corpo Administrativo e Corpo Docente da IES;
xv. Manter atualizado o Ficheiro de Cadastro de Pessoal;
xvi. Exercer as demais atribuicbes que Ihe sejam delegadas pelo Diretor Geral e pelo
Diretor (a) Administrativo Financeiro e as previstas na legislagdo ou no Regimento
Interno da Faculdade Herrero.

SECAO IX

Da Tesouraria e da Contabilidade

Art. 53. Os servicos de Tesouraria e de Contabilidade serdo chefiados por funcionarios
habilitados, contratados pela Entidade Mantenedora.

Art. 54. S&o funcgbes do Assistente Financeiro:

i.

i
iii.
iv.
V.

Vi.

Vil.
viii.

Xi.
Xii.

Gerir e emitir boletos para pagamento de mensalidades nos prazos estabelecidos;
Controlar os pagamentos dos estudantes;

Alimentar o sistema académico com as informagdes financeiras;

Atender aos estudantes e passar informacdes referentes a questfes financeiras;
Gerenciar a gestdo de contas a pagar, controlar a realizagdo dos pagamentos a
serem realizados pela Faculdade Herrero, como contas de consumo, pagamento
de fornecedores, colaboradores, folha de pagamento, impostos, a fim de evitar
atrasos e multas e sem perder 0s prazos;

Elaborar e apresentar relatorio financeiro coordenando o departamento de
compras e sempre manter organizados arquivos e cadastros da faculdade;
Controlar todo o recebimento das receitas geradas pela empresa;

Controlar e alimentar o fluxo de caixa diariamente;

Controlar as contas bancérias da faculdade diariamente;

Elaborar fluxo de caixa, analisar a estrutura de capital, buscar alternativas de
financiamentos e de investimentos;

Auxiliar as fungdes administrativas da Faculdade Herrero

Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam delegadas pelo Diretor Geral e pelo
Diretor (a) Administrativo Financeiro e as previstas na legislacdo ou no Regimento
Interno da Faculdade Herrero.
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Art. 55.

SECAO X

Do Setor Comercial

O Comercial exerce atividades comerciais de captacdo, retencdo e divulgacdo da

FACULDADE HERRERO, responde diretamente a Diretoria Geral.

Art. 56.
i.
ii.

Vi.

Vii.
viii.

Art. 57.

Compete ao Setor Comercial

Analisar as estratégias de captacdo de alunos;

Acompanhar a concorréncia identificando potencialidades da FACULDADE
HERRERO no mercado educacional

Identificar e apontar as tendéncias mercadoldgicas do ensino superior;

Estudar projecdes e quadros comparativos entre 0s concorrentes;

Elaborar relatorios gerenciais, para subsidiar informacdes a Dire¢do Geral na
tomada de decisdo e atender as metas previstas;

Cuidar da imagem institucional da FACULDADE HERRERO, observando as redes
sociais e demais canais midiaticos;

Propor estratégias de marketing e gerenciar a marca FACULDADE HERRERO.
Exercer atos de expedientes nos limites de sua competéncia.

SECAO X

Do Setor de Tecnologia da Informacéo

O setor de Tecnologia da Informacao € o érgdo responsavel pela coordenacado e

supervisdo das atividades de Tl da FACULDADE HERRERO, responde diretamente a
Diretoria Geral.

Art. 58.
i.

Vii.
viii.

Compete ao setor de TI:
Os profissionais que atuam no setor de Tl devem ter formacao especifica na area
e dar apoio as agfes que proporcionem aos técnicos administrativos, docentes e
tutores formacao continuada permanente.
Coordenar e supervisionar atividades da &rea de Informética
Cotar, adquirir, avaliar e instalar equipamentos;
Zelar pela manutencéo dos equipamentos;
Adquirir, instalar e configurar software;
Organizar as informacdes e manter atualizados os dados relativos a estrutura e
funcionamento da Faculdade;
Dar suporte e manutencao a Internet;
Responsabilizar-se pela andlise, suporte, desenvolvimento e programacdo dos
sistemas internos;
Treinar funcionarios e professores para o uso de equipamentos e uso de software
basico;
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X. Zelar e cuidar da seguranca da informacdo, incluindo o banco de dados da
FACULDADE HERRERO
xi.  Fazer cumprir o regulamento do laboratério de informatica.

TiTULO V
DA FUNCIONALIDADE ACADEMICA

CAPITULO |

Do Ensino

SECAO |

Dos Cursos

Art. 59. A Faculdade manterd os seguintes cursos e programas: Cursos Sequenciais, Cursos
de Graduagéo, Cursos de Atualizacdo, Cursos de Extensdo e Cursos de Pos-Graduagéo.

§ 1°. Os Cursos Sequenciais, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, seréo
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

§ 2°. Os Cursos de Graduacédo serdo abertos a candidatos que tenham concluido o Ensino
Médio e que tenham sido classificados em processo seletivo, nos moldes da legislagéo
vigente;

§ 3°. Os Cursos de Pos-graduacao, poderdo compreender programas de Mestrado e de
Doutorado, além de cursos de Especializacédo, Aperfeicoamento e outros abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduagéo e que atendam as normas baixadas, sobre cada caso,
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

§ 4°, Cursos de Extensédo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos fixados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

§ 5° A Faculdade informar& aos interessados, mediante a publicacdo de um catalogo geral
de cursos, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes
curriculares, sua duracéo, requisitos, qualificagdo dos professores, recursos disponiveis e
critérios de avaliacéo.
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SECAO I

Da Graduacéo

Art. 60. Os Cursos de Graduacao oferecidos pela Faculdade Herrero terdo seus curriculos
elaborados segundo as diretrizes curriculares estabelecidas pelo Poder Publico competente,
as demais normas legais existentes e observada a filosofia da constru¢do do conhecimento,
caracteristica da Faculdade Herrero, com o intuito de formar profissionais de diferentes areas
do conhecimento aptos para insercao nos diversos setores profissionais e para a participagado
no desenvolvimento da sociedade brasileira.

Paragrafo Unico. A integralizacdo curricular do Curso de Graduacao reconhecido ensejara a
colagéo de grau e o recebimento do respectivo diploma que, devidamente registrado, tera
validade nacional como prova da formacéo recebida pelo seu titular.

Art. 61. Os Cursos de Graduacao terdo projeto pedagdgico proprio e serdo organizados com
curriculos aprovados quando da autorizacao de funcionamento, podendo ser modificados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, quando assim exigirem novos
padrbes de qualidade.

§ 1°. A organizagdo curricular observara as Diretrizes Curriculares Nacionais, legislacdes
pertinentes, as demandas regionais segundo as peculiaridades de cada é&rea do
conhecimento, o perfil profissiografico e os niveis de desempenho exigidos de seus egressos,
com a inclusdo de componentes curriculares com as quais se constitua o curriculo pleno do
Curso de Graduacéo;

§ 2°. Os Cursos de Graduacdo terdo duracdo minima e maxima determinada e serdo
oferecidos sob regime semestral, modular ou anual, conforme projeto de curso aprovado;

§ 3°. Exigir-se-a, para efeito de conclusdo de curso, a integralizagdo curricular completa
(considerando-se as Atividades Complementares, Estagios Supervisionados, Trabalho de
Conclusao de Curso e outros elementos curriculares aprovados), sendo desligado do quadro
discente o estudante que, por abandono ou reprovac¢des, ndo 0 conseguir no tempo maximo
estabelecido no ato de autorizagdo de funcionamento, ressalvadas as hipéteses deferidas
pelo Conselho Nacional de Educagéo;

§ 4°. A Secretaria Académica informard ao Diretor Académico e este ao Coordenador do
Curso a contabilizagdo académica dos estudantes para efeito de integralizacdo curricular ou
de emisséo de atos de desligamentos.

Art. 62. Na elaboracéo e execuc¢do do curriculo do curso de graduacéo serdo consideradas
as seguintes prescricdes, sem prejuizo de outras aplicaveis a cada caso:
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i. Observar a coeréncia entre o Projeto Pedagogico do Curso - PPC e o Projeto
Pedagogico Institucional - PPI;

ii. Observar a coeréncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais especificas de
cada curso, com o Catalogo dos Cursos de Tecnologia e com os padrdes de qualidade
explicitos nas recomendacdes e nos instrumentos de avaliacdo do Ministério da
Educacéo;

iii. Fixar a duracdo minima e maxima de cada curso, a fim de ser observado o
principio da integralizagdo curricular, evitando prolongamentos desnecessarios na
concluséo dos cursos com indevida retencéo de estudantes;

iv.  Incentivar uma sélida formacgéo geral, necessaria para que 0 egresso do curso
possa vir a superar os desafios de renovadas condi¢des de exercicio profissional e
producdo do conhecimento;

v. Estimular praticas de estudo independentes, visando a uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do estudante;

vi. Fomentar o reconhecimento de habilidades e competéncias adquiridas fora do
ambiente académico, inclusive as que se referirem a experiéncia profissional;

vii. Fortalecer a articulagéo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual
€ em grupo, assim como monitorias, mentorias, estagios e participagdo em atividades
de Extensao;

viii. Valorizar a constru¢cdo do conhecimento a partir das proprias experiéncias dos
estudantes, renovadas permanentemente com suas individuais incursdes nos
diferentes ramos do saber e sob diversas tecnologias;

iXx. Implantar uma sistematica de avaliagdo permanente e periddica do
funcionamento do curso, bem como dos resultados por este alcancados no processo
ensino-aprendizagem, ensejando aos professores reprogramagfes compativeis com
o melhor desenvolvimento das atividades didaticas e com a garantia de padrao de
qualidade.

Paragrafo uUnico. Os Colegiados de Cursos, os Nucleos Docentes Estruturantes ou
Coordenagdes que venham a ser criadas desenvolverdo atividades multidisciplinares e
interdisciplinares para que possam, em conjunto, assegurar eficiéncia e eficacia na execugéao
dos curriculos dos cursos, sob qualquer modalidade de oferta.

Art. 63. O estudante da graduacao podera ter abreviada a duracdo do seu curso, antecipando
a integralizacdo curricular, desde que apresente extraordinério aproveitamento de estudos,
avaliado por meio das notas obtidas durante o curso e de exames especiais ou de outros
instrumentos especificos aplicados por banca examinadora na forma estabelecida pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, observadas as normas dos sistemas de ensino,
ouvidos o Diretor Académico e os Coordenadores de Cursos.

Subsecéo |

Da Estrutura dos Cursos

Rua Alvaro Andrade 345, Portdo | CEP 80.610-240 | Curitiba/PR

(41) 3026-8411/ 3016-1930 secretaria@herrero.com.br 33



z

Art. 64. O curriculo dos Cursos de Graduacdo e de Pds-Graduacdo é integrado por
componentes curriculares que terdo como eixo norteador a abordagem por competéncias,
preconizando o desenvolvimento do mais simples ao mais complexo, conforme indicagdo nas
Diretrizes Curriculares Nacionais e peculiaridades presentes da Proposta Pedagdgica da
Faculdade.
i. Em se tratando do curriculo de cada curso, estardo presentes: componentes
curriculares, competéncias da area, bases tecnolbgicas, conteudos, indicacfes
metodoldgicas, critérios de avaliacao, perfil do docente e material didatico de cada
disciplina, presencial ou em EaD.
ii. No Projeto Pedagdgico de cada curso devera constar: contexto educacional,
justificativa, objetivos, formas de acesso, perfil profissional do egresso e do corpo
docente, curriculo, metodologia, sistema de avaliacdo, instalacdes e equipamentos e
melhorias continuas, ementario, bibliografia e constituicdo do NDE.
iii. O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo
respectivo professor e aprovado pelo Coordenador do Curso, constando: ementa,
perfil do egresso, competéncias e habilidades associadas a disciplina, unidades
temdticas, metodologia de ensino, além de recursos instrucionais, critérios de
avaliacao e bibliografia basica e complementar.

Art. 65. Entende-se por componente curricular um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimento ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se
desenvolvem em determinada carga horaria, distribuida ao longo de um periodo letivo de
acordo com o projeto pedagdgico.
i. Atividade € um conjunto de trabalhos, exercicios e tarefas pertinentes ao sistema
indissociavel de ensino e iniciagdo cientifica, com cunho de aprofundamento ou
aplicacdo de estudos, como estagios praticos e profissionais, trabalho de campo,
participacdo em programas de pesquisa ou de extensao;
ii. A duragdo de uma hora-aula obedecera ao disposto no acordo sindical e esta
relacionada a questdes de natureza trabalhista;
ii. E obrigatério o cumprimento integral do contetido programatico e da carga
horaria estabelecida no plano de curso (de ensino) de cada disciplina, atendendo ao
projeto pedagdgico do curso;
iv. A integralizag&o curricular é feita pelo sistema semestral, anual ou modular, e
ordenada pedagogicamente conforme estabelecido no projeto do curso.

Art. 66. O curriculo pleno de cada Curso de Graduacgdo, integrado por componentes
curriculares com a seriagao estabelecida, cargas horérias respectivas, duracao total e prazos
de integralizacédo, deve ser publicado em locais publicos, sempre que for estabelecido ou
alterado pelos 6rgaos competentes da Faculdade, entrando em vigor no semestre letivo
imediatamente posterior, salvo decisdo em contrario, plenamente justificada.

81°. O curriculo pleno, tal como formalizado, corresponde ao desdobramento e a
complementacdo das Diretrizes Curriculares estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Educacao, incluindo matérias ou componentes curriculares previstas em legislacédo
especifica, e habilita & obten¢éo do diploma,;
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82°, Os curriculos de Cursos Superiores de Tecnologia poderéo ser organizados em modulos
semestrais, que reunirdo unidades curriculares articuladas em torno do desenvolvimento das
competéncias e habilidades previstas por cada médulo, seja na modalidade a distancia ou
presencial.

SECAO Il

Da P6s-Graduacdao

Art. 67. A Faculdade poderé oferecer cursos de Pds-graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu,
inclusive a distancia, nos termos da legislacdo em vigor, de acordo com programas e projetos
especificos aprovados previamente pelos seus 6rgdos competentes, observadas normas
aplicaveis a cada modalidade de oferta de acordo com o Ministério da Educag&o.

Art. 68. Os cursos de Pds-graduacao, que compreendem os de Lato Sensu e Stricto Sensu,
sao aprovados e instituidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Faculdade.

81°. Os cursos de Pés-graduacdo podem ser ministrados exclusivamente pela Faculdade ou
por meio de convénios entre ela e outras instituigoes;

§2°. A Faculdade compete promover o credenciamento, nos 6rgdos federais competentes,
dos cursos de P6s-graduacao Stricto Sensu que pretenda criar.

Art. 69. Os cursos de Pés-Graduacgéo Lato Sensu compreendem os de Especializagéo e de
Aperfeicoamento, da forma que se segue:
i. Os cursos de Especializagdo destinam-se a graduados, no sentido de formar
especialistas em setores restritos do conhecimento;
ii.  Os cursos de Aperfeicoamento tém por objetivo aprimorar os conhecimentos em
determinada disciplina ou campos de estudos, em nivel mais elevado que a
Graduacéo.

Art. 70. Os cursos de Pés-graduacéo Stricto Sensu compreendem o Mestrado Académico, o
Mestrado Profissional e o Doutorado, cuja coordenacéo geral cabe a Diretoria Académica no
plano executivo, e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, no nivel deliberativo.
i. O Mestrado Académico tem por objetivo enriquecer a competéncia cientifica e
profissional dos graduados, despertando neles a vocagao para a pesquisa cientifica e
para o magistério superior.
ii. O Mestrado Profissional tem por objetivo a capacitacédo de pessoal para a pratica
profissional avancada e transformadora de procedimentos e processos aplicados, por
meio da incorporacdo do método cientifico, habilitando o profissional para atuar em
atividades técnico-cientificas e de inovagao.
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iii. O Doutorado tem por finalidade proporcionar a formacgéo cientifica e cultural
aprofundada e desenvolver a pratica da pesquisa e do poder criador.

SECAO IV

Outros Cursos

Art. 71. Os Cursos de Extensdo nao exigem de seus candidatos formacgéo de Nivel Superior
e destinam-se a difundir conhecimentos e técnicas de trabalho visando a elevar a eficiéncia e
os padrdes culturais da comunidade.

Paragrafo Unico. As normas para funcionamento desses cursos e de outras modalidades
gue podem ser implantadas obedecerdo ao que serd estabelecido em regulamentag&o
propria, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo da Faculdade.

CAPITULO I

Das Atividades de Iniciacéo Cientifica e Extenséo

Art. 72. A Faculdade incentivara a Iniciagédo Cientifica por meio de auxilios para a execugéo
de projetos cientificos, de formacdo de pessoal pds-graduado, promocdo de congressos,
intercdmbio com outras instituicbes congéneres, divulgacdo dos resultados das pesquisas
realizadas, assegurando o ingresso dos estudantes na Iniciacao Cientifica, pelos meios ao
seu alcance, dentro dos recursos financeiros liberados para este fim pela entidade
Mantenedora.

Paragrafo Unico. Os projetos aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
serdo coordenados pelo docente a que esteja afeta sua execucdo ou designado pelo
Coordenador do Curso.

Art. 73. A Faculdade mantera atividades de Extensdo para a difusdo de conhecimentos e
técnicas pertinentes aos seus cursos e areas afins, indissociadas do Ensino e da Iniciacéo
Cientifica, mediante o aproveitamento integral dos recursos humanos e financeiros da
instituicdo, por meio da oferta de cursos e servicos em beneficio da comunidade.

Paragrafo Unico. As acdes de Extensdo terdo sempre o objetivo de retroalimentar as
atividades de Ensino e Iniciacdo Cientifica da Faculdade e serdo coordenadas pelo docente
designado pelo Coordenador do Curso.
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CAPITULO 1l

Do Regime Académico

SECAO |

Do Ano Letivo

Art. 74. O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, 200 dias, distribuido em
dois periodos regulares, cada um com, no minimo, 100 dias de atividades, ndo computados
os dias reservados aos Exames Finais.

§ 1°. O periodo letivo prolongar-se-4 sempre que necessario para que se completem os dias
letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do conteldo e da carga horaria
estabelecidos nos programas dos componentes curriculares;

§ 2°. Entre os periodos letivos regulares poderdo ser oferecidos estudos afins de modo a
assegurar o funcionamento continuo da Faculdade, podendo oferecer cursos de
aperfeicoamento, atualizagdo, extensdo, recuperacao e outros que se fizerem oportunos;

§ 3°. A Faculdade, de acordo com a legislacdo vigente, tornara publico o catalogo de cursos,
com todo o detalhamento definido na legislacdo e informara aos interessados, antes de cada
periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao,
requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagéo,
obrigando-se a cumprir as respectivas condicdes.

Art. 75. As atividades da Faculdade sdo escalonadas semestralmente em calendario escolar
e aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, no qual constardo, pelo menos,
o inicio e o encerramento dos periodos de matricula, dos periodos letivos e dos periodos de
exame.

Paragrafo unico. O Diretor-Geral pode alterar a programagéo das atividades académicas de
que trata o caput deste artigo, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
sempre que o interesse do ensino e/ou da administracdo escolar, assim o exigir.

Art. 76. Os cursos serédo realizados e integralizados sob regime semestral, anual ou modular
na forma e com a duracéo estabelecida nos projetos pedagogicos aprovados quando de sua
autorizacéo de funcionamento.
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§ 1°. A Faculdade podera proceder a alterac¢des curriculares, a serem implantadas mediante
prévia aprovacdo dos 6rgdos competentes, conforme o caso, desde que promovidas no
periodo letivo precedente ao da implantagéo;

§ 2°. As modificacdes curriculares e eventual alteragdo da oferta seriada somente néo
obrigardo aos estudantes concluintes no ano da implantagcéo, devendo os demais se ajustar
aos novos planos curriculares dos cursos, inclusive mediante adaptacdes e complementacoes
de estudos.

SECAO Il
Do Catélogo

Art. 77. A Faculdade, anualmente, divulgara as condi¢des de ofertas de cursos e programas,
mediante Catalogo/Manual do Estudante, devendo constar as seguintes informagoes:
I Relacdo dos seus dirigentes em todos os niveis académico-administrativos
indicando qualificacéo profissional;
il Matriz Curricular;
iii. Relacdo nominal do corpo docente e sua qualificacéo;
iv. Relacdo dos cursos reconhecidos citando o ato legal de seu reconhecimento e
dos cursos em processo de reconhecimento, citando o ato legal de sua autorizacéo;
v.  Conceitos obtidos nas avalia¢cbes do MEC;

Paragrafo unico. Além das informacdes supracitadas, os Projetos Pedagogicos dos Cursos
de Graduacdo estardo disponibilizados no site institucional.

SECAO IlI

Das Formas de Acesso aos Cursos de Graduacéao

Art. 78. As formas de acesso aos Cursos de Graduacao da Faculdade Herrero seréo:
i. Processo Seletivo: Forma de ingresso por meio de prova de selecéo, facultado
ao estudante que tenha concluido o Ensino Médio, sendo a classificacdo feita pela
ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas fixado,
excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos estabelecidos pelo
Edital do Vestibular;
i. Portador de Diploma de Curso Superior: Forma de ingresso facultada ao
graduado em outro Curso Superior de duracdo plena, independente de concurso
vestibular, condicionada a existéncia da vaga no curso pleiteado;
iii. Mudanca de curso: Forma de ingresso facultada ao estudante regular da
Faculdade que solicita mudanga de curso sendo condicionada a existéncia de vaga;
iv. Transferéncia: Forma de ingresso facultada a estudantes regulares de
graduacdo em Instituicbes de Ensino Superior credenciadas pelo MEC. As
transferéncias ex officio dar-se-ao na forma da Lei.
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SECAO IV

Dos Processos Seletivos

Art. 79. O processo seletivo destina-se a avaliar a formacéo dos candidatos e a classifica-los
segundo o estrito limite das vagas oferecidas.

§ 1°. As vagas ofertadas para cada curso sdo as autorizadas pelo Org&o Federal competente;

8§ 2°. As inscrigbes para o processo seletivo serdo abertas em edital, do qual constardo os
cursos oferecidos com as respectivas vagas, prazos de inscricdo, documentacdo exigida, a
relacdo de provas, os critérios de classificacdo e de desempate e demais informacgdes
exigidas pela legislacdo em vigor.

Art. 80. O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do Ensino Médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, garantindo uma
integracdo dos conteudos de verificagdo com os do Ensino Médio, pela articulagdo com os
6rgaos normativos desse sistema de ensino.

Art. 81. A classificacdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis
minimos estabelecidos pela legislacao vigente.

§ 1°. A classificacéo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza
0 concurso, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la
ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentacdo regimental completa, dentro dos prazos
fixados;

§ 2°. Na hipétese de restarem vagas nao preenchidas, podera realizar-se novo processo
seletivo ou nelas poderdo ser recebidos estudantes transferidos de outra instituicdo, ou
portadores de diploma de Graduag&o.

Art. 82. No processo seletivo poderdo ser utilizados os resultados do Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM), PROUNI e as normas de utilizagdo serdo explicitadas no Edital de
abertura do Processo Seletivo.

Art. 83. A Faculdade podera celebrar convénio com outras instituicdes para a realizacédo do
processo seletivo.
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SECAO V

Da Matricula

Art. 84. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo a Faculdade, realiza-se
na Secretaria, em prazos estabelecidos no Calendario Escolar.

§ 1° O pedido de matricula é instruido com a seguinte documentacdo: documento de
identidade; duas vias do certificado de conclusdo de Ensino Médio ou equivalente; titulo de
eleitor; prova de quitacdo com o servico militar, se for o caso e comprovante de quitacdo da
primeira parcela da anuidade.

§ 2°, Os candidatos que concluirem o Ensino Médio por meio de processos supletivos devem
apresentar certificado definitivo de conclusdo do curso, ndo sendo aceitos atestados de
eliminacdo de matérias, isoladamente;

§ 3°. O candidato classificado que ndo se apresentar para a matricula, dentro do prazo
estabelecido e com todos os documentos exigidos, mesmo se ja tiver efetuado o pagamento
dos encargos educacionais correspondentes, perde o direito de matricula em favor dos
demais candidatos a serem convocados por ordem de classificacéo;

§ 4°, Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentacdo dos documentos exigidos
no prazo devido, uma vez que no ato da sua inscricdo no processo seletivo ele aceitou esta
obrigacao.

Art. 85. A matricula é feita por série, periodo, disciplina ou moédulo, no curso pretendido,
gquando regimentalmente reconhecido o direito deste ato.

§ 1° E permitida a matricula em disciplina isolada a estudantes que n&o tém vinculo
académico com a instituicao.

Art. 86. Nos casos dos regimes seriados, admitir-se-4 matricula em qualquer periodo ou série
ao que o estudante esta cursando, desde que nao haja pré-requisito.

Art. 87. A matricula é renovada semestralmente nos cursos de graduacéo e pés-graduacao
lato sensu, nos termos das normas aprovadas pelo Conselho Superior, nos prazos
estabelecidos no Calendéario Escolar pela Diretoria Geral.

§ 1° A ndo-renovacdo da matricula, nos prazos fixados pela Diretoria Geral, implica em
abandono de curso e desvinculagédo do estudante da Instituicéo;

Rua Alvaro Andrade 345, Portdo | CEP 80.610-240 | Curitiba/PR

(41) 3026-8411/ 3016-1930 secretaria@herrero.com.br 40



§ 2°, O requerimento de renovacao de matricula é instruido com o comprovante de pagamento
ou de isencdo das contribuicbes ou taxas devidas, bem como da quitacdo de débitos
anteriores.

Art. 88. E concedido o trancamento da matricula de curso para o efeito de, interrompidos os
estudos, manter o estudante com sua vinculacdo a Instituicdo e seu direito a renovacao de
matricula no prazo fixado.

§ 1°. O trancamento de matricula do curso poderéa ser requerido a qualquer tempo, desde que
apoés a concluséo do primeiro semestre do curso;

§ 2°. N&o sera concedido trancamento de matricula ou de componentes curriculares a
estudante matriculado no semestre inicial;

§ 3°. Sdo admitidos no maximo 4 trancamentos de matricula;

a)Se o tempo de trancamento de matricula for superior a 5 (cinco) anos, o estudante
devera se submeter a provas de proficiéncia para reingresso.
i As provas de proficiéncia versardo sobre os temas referentes ao periodo anterior
ao de ingresso pretendido pelo estudante
ii.  Seré& considerado apto o estudante que alcancar nota igual ou maior a 7,0 (sete)
na prova de proficiéncia

§ 4°. O deferimento do pedido de trancamento de matricula fica condicionado a inexisténcia
de débitos do estudante para com a Mantenedora, isentando-o do pagamento das
mensalidades correspondentes ao semestre de trancamento com negociagao a vencer.

Art. 89. O destrancamento de matricula deve se dar no prazo fixado em calendéario.

§ 1°. Ao retornar as atividades académicas, ap0s o trancamento da matricula, o estudante
devera enquadrar-se no curriculo pleno vigente a época do retorno;

§ 2°. A Faculdade ndo se obriga a proceder ao destrancamento de matricula, ainda que
solicitado tempestivamente, de cursos em processo de extincdo, seja por solicitacdo da IES
ou por ndo formacgéo de turma.

Art. 90. O trancamento da matricula em disciplina especifica podera ser requerido num prazo
de até 30 dias ap6s o inicio do periodo letivo pelo estudante;
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§ 1° Na&o serd concedido trancamento de matricula ou de componentes curriculares a
estudante matriculado no semestre inicial;

§ 2°. O deferimento do pedido de trancamento de disciplina fica condicionado a inexisténcia
de débitos do estudante para com a Mantenedora, isentando-o do pagamento das
mensalidades correspondentes ao semestre de trancamento com negociacao a vencer.

§ 3°. Parcelas atrasadas e negociadas com vencimento posterior ao trancamento continuam
a exigir pagamento;

8 4°, Ao retornar as atividades académicas, ap0s o trancamento da disciplina, o estudante
devera enquadrar-se no curriculo pleno vigente a época do retorno;

§ 5° A Faculdade ndo se obriga a proceder ao destrancamento de disciplina, ainda que
solicitado tempestivamente, de cursos em processo de extincao, seja por solicitacdo da IES
ou por ndo formacao de turma.

Art. 91. E concedido o cancelamento de matricula mediante requerimento pessoal, desde
que quitados os débitos vencidos.

Art. 92. As matriculas nos cursos Sequenciais serdo feitas mediante requerimento ao Diretor
Geral da Faculdade, observadas as normas especificas baixadas, em cada caso, pela
direcéo, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo e respeitada a legislacdo em
vigor.

Art. 93. A matricula, nos cursos de P0s-Graduagdo, sera feita mediante requerimento ao
Diretor de p6s-graduacao instruido com os seguintes documentos: comprovante de conclusao
do Curso Superior, histérico escolar do Curso Superior, registro no Conselho Profissional,
gquando for o caso e comprovante de pagamento da primeira cota mensal correspondente.

SECAO VI

Das Transferéncias

Art. 94. No limite das vagas existentes, a Faculdade pode aceitar transferéncia de estudantes
provenientes de cursos ou equivalentes aos seus Cursos de Graduacdo e pos-graduacao,
ministrados por estabelecimentos de Ensino Superior, nacionais ou estrangeiros, autorizados
ou reconhecidos, feitas as necessarias adaptacdes curriculares, em cada caso, de acordo
com as normas legais vigentes e o disposto neste Regimento.
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§ 1°. As adaptacdes obedecem ao principio geral de que os processos quantitativos e formais,
itens de programas, numeros de licdes e outros semelhantes, ndo podem sobrepor-se a
consideracdo mais ampla de integracéo dos conhecimentos e habilidades inerentes ao curso
no contexto da formacdao cultural e profissional do estudante;

§ 2°. O exame da situacéo de cada transferéncia é feito em processo individual;

§ 3° As matérias componentes do curriculo, cursadas com aproveitamento pelo estudante,
sdo automaticamente reconhecidas, com a dispensa de qualquer adaptacéo obrigatoria;

§ 4°, No caso de a matéria do curriculo apresentar-se, no curriculo da Faculdade, desdobrada
em varias ou diferentes componentes curriculares, exige-se do estudante que curse 0s
componentes em falta para completar o programa global, desde que ndo importe em simples
divergéncias programaticas;

§ 5%, Exige-se do transferido que curse 0os componentes curriculares da parte complementar
do curriculo, podendo ser considerados componentes da mesma categoria outros cursados
com proveito pelo estudante, desde que apresente no contexto curricular, equivalente valor
formativo (conteudo, carga horaria);

§ 6°. O estudante transferido fara sua matricula no periodo indicado e cursara as adaptacoes
sob regime de matricula por disciplina (componente curricular), portando a seguinte
documentacéo: documento de identidade, CPF, prova de quitacdo do servi¢co militar, se for o
caso, titulo de eleitor, histérico escolar do Ensino Médio, programa dos componentes
curriculares cursadas na instituicdo de origem (historico e ementas), comprovante de quitagdo
da 1?2 parcela da anuidade e documento comprobatério da solicitacdo de transferéncia
expedida, conforme legislacdo em vigor.

Art. 95. A Faculdade proporcionard ao estudante transferido orientacao e aconselhamento,
visando esclarecer-lhe convenientemente as diferengas de curriculo e contetddos e as
adaptacdes a que se sujeitara para continuar os estudos.

Art. 96. Em caso de servidor publico, civil ou militar, removido “ex officio”, para a sede da
Instituicdo, de seus dependentes e de estudantes que se transfiram de domicilio para exercer
cargo publico, a matricula é concedida independente de vaga e de prazos, nos termos da lei
n°.9.536/97.

Art. 97. Os estudantes transferidos na forma do artigo anterior sujeitam-se, como os demais
que passaram por mudanca, as normas estabelecidas neste Regimento.

Art. 98. Nos casos de transferéncia da Faculdade, a documentacédo serd expedida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados do protocolo do requerimento, conforme as disposicées
legais.
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§ 1°. Nao seré recebida transferéncia no ultimo periodo de cursos de graduacao.

§ 2° A transferéncia ndo podera ser negada, quer seja em virtude de inadimpléncia, quer seja
em virtude de processo disciplinar em tramite ou ainda em fungédo de o estudante estar
frequentando o primeiro ou o ultimo periodo de curso, em conformidade com a Lei n°® 9.870/99
e o Parecer CNE/CES n° 365/2003.

Art. 99. A transferéncia suspende as obrigacbes financeiras do estudante para com a
Faculdade, a partir do més seguinte ao vencido. No entanto permanece a inadimpléncia,
quando houver, de componente curriculares, semestre ou més do curso. Essa podera ser
cobrada pela Faculdade Herrero ou transferida a terceiros.

SECAO VII

Do Aproveitamento de Estudos

Art. 100. A requerimento do interessado e mediante a andlise de cada caso, a Faculdade
pode promover o aproveitamento de estudos realizados observada a legislagéo pertinente.

Art. 101. Aproveitamento de estudos é a inclusdo no historico escolar do estudante, de
créditos ja cumpridos em outro Curso Superior legalmente reconhecido, apés analise das
ementas, programas, nomenclatura da disciplina, créditos e carga horaria.

§ 1°. Da analise do aproveitamento de estudos resultara a Estudo de Equivaléncia da Grade
Curricular, a qual expressa a condicao curricular em que o estudante é recebido na Faculdade.

§ 2°. Somente serdo aceitos para analise pedidos de créditos tedricos e praticos realizados
em até 30 (trinta) dias contados da data de matricula na Faculdade.

§ 3°. O pedido de aproveitamento superior ao prazo estipulado no paragrafo anterior sera
substituido por avaliacdo de proficiéncia nos componentes curriculares em andlise e o
estudante sera considerado apto se alcancar nota igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 102. O aproveitamento de estudos pode implicar a dispensa de cursar componentes
curriculares do curriculo, quando ocorrer semelhanca de programa e equivaléncia ou
identidade de valor formativo em relacdo aos estudos programados, registrando-se, na
contabilidade académica do estudante, a carga horaria do componente curricular
integralmente, desde que os estudos realizados correspondam pelo menos a 75% do
componente curricular da Faculdade.
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Art. 103. O interessado devera requerer a Coordenacdo de Curso o aproveitamento de
estudos, anexando a documentacdo comprobatéria necesséria, por meio de protocolo formal
junto a Secretaria Académica.

Art. 104. Os componentes curriculares integrantes do curriculo de qualquer curso,
concluidas seja em que estabelecimento de Educacao Superior legalmente reconhecido for,
serdo reconhecidas para fins de aproveitamento de estudos, nas seguintes condi¢oes:
i. Automaticamente, quando se tratar de disciplina com mesma nomenclatura,
carga horéria, em cursos idénticos ou afins;
ii.  Mediante analise da equivaléncia entre os estudos realizados na Instituicdo de
origem e os da Faculdade, nos demais casos.
iii. Com adaptacdo de estudos, desde que a unidade de estudo cursada
corresponda a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da carga horaria e do contetdo
programatico da unidade de estudo componente curricular de curso da Faculdade
Herrero, devendo, neste caso, 0 estudante, complementarmente, cumprir as
atividades académicas que forem estabelecidas.

§ 1°. Nao ocorrendo equivaléncia, o aproveitamento de estudos se dara apdés o cumprimento
da parte faltante dos créditos e/ou carga horaria previstos para a disciplina na Faculdade, por
meio de estudos e/ou exames complementares definidos pelo Coordenador do Curso e
professores responsaveis pela disciplina.

§ 2°. No caso de aproveitamento com adaptacdo de estudos, esta devera ser realizada no
proprio semestre da solicitacéo, sendo que as atividades académicas estabelecidas deverédo
ser avaliadas na Faculdade Herrero, apenas para fins de validacdo dos estudos aproveitados.

§ 3°. O aproveitamento com adaptacao de estudos somente sera encaminhado a Secretaria
Académica para registro apos a validacdo pela Coordenacdo de Curso das atividades
académicas desenvolvidas pelo estudante.

§ 4°. Nos processos de aproveitamento de estudos sera utilizado formulario proprio, conforme
modelo institucional, para registro do encaminhamento dado ao pedido.

Art. 105. Dependéncias, adaptagfes e estudos complementares poderdo ser realizados sob
regime de médulos académicos, em periodos especiais intensivos ou ainda mediante estudos
paralelos aos regulares.

Art. 106. Quando duas ou mais unidades de estudo cursadas forem aproveitadas para uma
Unica unidade de estudo de curso do Faculdade Herrero, a nota a ser registrada sera a média
aritmética simples das notas das unidades de estudo consideradas.
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SECAO VIII

Do Aproveitamento Extraordinario de Componente Curricular

Art. 107. Podera ter avanco curricular o estudante que detiver, em determinada &area do
saber, um conhecimento extraordinario, que deverd ser comprovado por meio de
documentacdo comprobatéria e de avaliagdo que abrangera todos 0s componentes
curriculares da disciplina requerida e apreciada pela Banca de Avaliacdo de Aproveitamento
Extraordinario de componente curricular.

§ 1°. Ser& permitido ao estudante submeter-se uma Unica vez, por componente curricular, a
Avaliagcéo de Aproveitamento Extraordinario de componente curricular;

BN

§ 2° O estudante ndo podera requerer submissdo a Avaliacdo de Aproveitamento
Extraordinario de componente curricular em que for reprovado.

Art. 108. O estudante interessado em prestar a avaliacdo de que trata o artigo anterior,
deverd protocolar sua solicitagc&o junto a Secretaria Académica, mediante pagamento de taxa
e respeitando os prazos estabelecidos em requerimento dirigido a Coordenacao do Curso.

Paragrafo Unico. Sdo procedimentos necessarios para a solicitacdo da Avaliacdo de
Aproveitamento Extraordinario de componente curricular:

i. Preencher formulario de requerimento no periodo estabelecido no calendario
académico;

ii.  Apresentar documentagdo comprobatoria da sua proficiéncia;

ii. Pagar a taxa de avaliacdo de aproveitamento extraordinario de componente
curricular;

iv.  Aguardar deferimento pelo Coordenador do Curso;

v. Realizar a prova de proficiéncia em dia e hora estabelecidos pela Coordenacgéo
do Curso.

Art. 109. A Banca de Avaliacdo de Aproveitamento Extraordinario de componente curricular
serd composta por um professor da disciplina/matéria solicitada, pelo Coordenador do Curso
e um professor de uma area de conhecimento afim a disciplina pretendida. O estudante
realizara a avaliacdo na data estabelecida pela Coordenacao do Curso e devera obter a nota
minima 07 (sete).

Art. 110. Do resultado da avaliacdo sera lavrada ata a ser encaminhada a Secretaria
Académica para se proceder ao registro da disciplina.
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§ 1°. A avaliacao para Aproveitamento Extraordinario de componente curricular realizada pelo
estudante ficara arquivada na Secretaria Académica;

§ 2°. A Secretaria Académica publicard o resultado das avaliagGes realizadas até sete dias
Uteis apOs o recebimento da Ata de Avaliagdo da Banca Examinadora de Aproveitamento
Extraordinario de componente curricular;

§ 3° NA&o cabera recurso do resultado da Avaliagdo de Aproveitamento Extraordinario de
componente curricular.

SECAO IX

Da Integralizag&o do Curso

Art. 111. O prazo para integracdo da carga horéria total do curso sera definido no Projeto
Pedagdgico do Curso, considerando a legislagéo em vigor.

SECAO X

Da Frequéncia Obrigatoria

Art. 112. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas presenciais e em EaD,
permitida apenas aos estudantes matriculados, é obrigatéria de acordo com art. 47, § 3°, da
Lei das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) n°9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o estudante que néo obtenha frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas presenciais previstas, incluindo componentes curriculares semipresenciais.

§ 2°. A frequéncia aos demais componentes curriculares (Orientagbes de Trabalho de
Conclusao de Curso e Atividades Complementares) sera regulamentada pelos respectivos
Colegiados de Cursos, ndo podendo, em hip6tese alguma, ser inferior a 75% (setenta e cinco
por cento) das atividades para efeito de aprovacgéao.

§ 3°. A frequéncia para estagios obrigatérios é de 95% (noventa e cinco por cento)

§ 4°. A verificagao e registro de frequéncia escolar nas atividades presenciais, bem como seu
controle, é de responsabilidade do professor/orientador/tutor, constituindo desidia o seu nao
cumprimento, para todos os efeitos;
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8§ 5° A auséncia coletiva as aulas presenciais, por parte de uma turma ou grupo de
estudantes, implica atribuicdo de faltas a todos os estudantes faltosos, devendo o professor
comunicar a ocorréncia, por escrito, a Coordenacéo de Curso.

Art. 113. As aulas na modalidade de Educacéo a Distancia (EaD) semipresencial havera
atribuicao de frequéncia e notas, a semelhanga das aulas presencias.

SECAO XI

Das Justificativas de falta

Art. 114. Para a legislacdo académica, ndo existe abono de faltas; entretanto, sdo previstos
quatro casos especificos em que o estudante, mediante o preenchimento de requerimento,
pagamento da taxa devida estabelecida e apresentando a comprovacao pertinente, pode
solicitar o beneficio, desde que o faca em até 72 (setenta e duas) horas apds o0 acontecimento:

i. Decreto-lei n® 715, de 30.06.1969, que altera dispositivo da Lei n°® 4.375, de
17.08.1964 (Lei do Servico Militar): dispde que todo convocado matriculado em Orgéo de
Formacéo da Reserva, que esteja obrigado a faltar a suas atividades civis, por forca do
exercicio ou manobras, ou reservista que seja chamado para fins de exercicio de
apresentagdo das reservas ou cerimonia civica do Dia do Reservista, tenha suas faltas
abonadas para todos os efeitos;

i. Regulamento do Corpo de Oficiais da Reserva do Exército (R/68-RCORE), art. 77,
aprovado pelo Decreto n° 85.587, de 29/12/80, in verbis assim dispbe: "O oficial ou
aspirante a oficial da reserva, convocado para o0 Servico Ativo que for estudante de
estabelecimento de Ensino Superior, tera justificadas as faltas as aulas e trabalhos
escolares, durante esse periodo, desde que apresente o devido comprovante." (Parecer
CFE n° 1.077/1975 — Documenta n® 173, p. 29);

iii. Decreto n°® 69.053, de 11.08.1971: pode ser concedido o abono de falta, pela
participacdo em congressos cientificos e em competi¢cdes artisticas ou desportivas, desde
gque seja atendida a regulamentacdo da Portaria MEC n°® 646, de 06.06.1979, expedida
por forca do Decreto n° 69.053, de 11.08.1971 (Documenta n® 202, pp. 369/393; e
documenta n°® 225, p. 263) e o Parecer CFE n° 5.211/1978 (Documenta n°® 214, pp.
573/574). A documentacao exigida pela Faculdade Herrero neste caso sera a copia da
sumula, em caso de competicdo Unica ou declaragdo circunstanciada da Comissao
Organizadora dos jogos, em que conste o nome e 0 numero do discente, titulo, a data do
evento e o periodo que participou da competicdo final;

iv. Estudante com representacdo na CONAES: de acordo com a lei que instituiu o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES), as instituicbes de
educacao superior devem abonar as faltas do estudante que tenha participado de reunides
da CONAES em horério coincidente com as atividades académicas.

Art. 115. Além dos casos previstos no artigo anterior, a Faculdade Herrero, por deciséo,
concede este beneficio, mediante o preenchimento de requerimento, pagamento da taxa
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devida estabelecida e apresentacdo de comprovagcdo pertinente, aos discentes que
apresentarem, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds o acontecimento:
i. Atestados de consultas médicas com assinatura e registro do profissional no
CRM, sendo justificado os dias que compreendem o documento;
ii. Atestados de consultas, consultas médicas para acompanhamento de filho
menor, com assinatura e registro do profissional no CRM, sendo justificado os dias
que compreendem o documento;
iii. Atestados médicos de afastamento por motivo de tratamento de salude, com
assinatura e registro do profissional no CRM, sendo justificado os dias que
compreendem o documento;
iv. Atestados de Obito de parentes proximos (pais, cdnjuges e filhos), sendo
justificados 5 (cinco) dias consecutivos de auséncia;
v. Convocacdo pelo Poder Judiciario ou Justica Eleitoral (documentacao
obrigatédria - declaragéo do Férum ou Justiga eleitoral), sendo justificado os dias que
compreendem o documento.

Art. 116. Nao ha amparo legal ou normativo para o abono de faltas a estudantes que se
ausentarem regularmente dos horarios de aulas devido a convicg¢éo religiosa (de acordo com
consulta aos seguintes pareceres: Parecer CNE/CES n° 336/2000 e o Parecer CNE/CES n°
224/2006. Entretanto, a Faculdade Herrero podera conceder este beneficio ao discente que
apresentar declaracdo assinada e com firma reconhecida do representante legal da
congregacdo. Neste caso, o discente fica obrigado a cumprir os dispostos presentes nos
artigos da secéo XIlI, referentes ao regime especial de aprendizagem.

SECAO Xl

Do Regime Especial de Aprendizagem — Tratamento Especial

Art. 117. O Regime Especial de Aprendizagem - REA, como compensacgao por auséncia as
aulas, de acordo com a legislacdo em vigor (Decreto 1044 de 21 de outubro de 1969 e Lei n®
6202/75) sera concedido:
i. A estudante em estado de gestacdo ou em periodo pos-parto nos termos da Lei
n° 6.202, de 17 de abril de 1975;
i. Ao estudante portador de afeccdo congénita ou adquirida, infeccles,
traumatismo, outras condic6es moérbidas com incapacidade fisica relativa incompativel
com a frequéncia as atividades escolares;
ii. Ao estudante militar convocado para manobras militares, exercicio de
apresentacdo das reservas ou cerimbnias civicas nos termos do Decreto-lei n°® 715,
de 30.06.1969, que altera dispositivo da Lei n° 4.375, de 17.08.1964 (Lei do Servico
Militar);
iv. Ao estudante que comprovar a participacdo em atividades esportivas de carater
oficial nos termos do Decreto n°® 69.053, de 11.08.1971;
v. Ao estudante que comprovar o regime de trabalho por escala.
vi. Ao estudante que adotar ou obtiver guarda judicial para de adoc&o de crianca,
nos termos da Lei n® 10.421, de 15 de abril de 2002.
vii. Afastamento por doencas de natureza psicoldgicas.
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§ 1° Nos casos previstos nos incisos i e ii deste artigo, o estudante ou seu representante
deverd apresentar o atestado médico, com a indicagdo das datas de inicio e término do
periodo de afastamento e o nimero da doenca constante do Catalogo Internacional de
Doencas — CID;

§ 2°. No caso previsto no inciso iii deste artigo, o estudante ou seu representante, devera
apresentar prova do Comando da Unidade Militar, com a indicacdo das datas de inicio e
término do periodo de afastamento;

§ 3°. Nos casos previstos nos incisos iii, iv e v deste artigo, o estudante ou seu representante,
deveré apresentar declaragdo da entidade promotora do evento ou instituicdo responséavel
pelo encaminhamento, especificando o periodo de afastamento.

8§ 4° No caso de afastamento doencas de natureza psicolégica, o estudante devera
apresentar laudo médico original ou cépia autenticada, com apresentacao do CID, indicacao
do inicio e término do periodo de afastamento, assinado pelo médico responsavel por sua
emissdo, com o respectivo CRM, bem como a declaracdo expressa de que o discente
apresenta condicdes fisicas, intelectuais e emocionais necessarias para realizar as atividades
académicas em Regime Especial de Aprendizagem.

§ 5° Em caso de relatdrio ou declaracao emitidos por psicologo ou outro profissional de saude,
este devera ser ratificado por laudo médico nos termos do paragrafo.

Art. 118. O regime especial sera efetivado sob forma de exercicio domiciliar, desde que o
estudante necessite de um afastamento por periodo igual ou superior a 15 (quinze dias).

Art. 119. A duragdo méxima do regime especial de aprendizagem € de 60 dias consecutivos,
contados a partir da data do deferimento do requerimento.

Paragrafo Unico: Periodos de afastamento que possam afetar a continuidade do processo
pedagdgico do aprendizado serdo analisados pelo colegiado de curso, que podera
recomendar o trancamento da matricula no semestre letivo.

Art. 120. A partir do oitavo més de gestacdo e durante trés meses, a estudante em estado
de gravidez ficard assistida pelo regime de exercicio domiciliar, conforme legislacéo vigente.

Paragrafo unico: Em casos excepcionais devidamente comprovados mediante atestado
médico, podera ser aumentado o periodo de repouso, antes e depois do parto.

Art. 121. Nos casos de adocado ou garda judicial para fins de adocéo, a partir da data do
Termo de Guarda Judicial o Regime Especial de aprendizagem ser& concedido pelo periodo
de: 90 (noventa) dias, a partida da data do Termo de Guarda Judicial.
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Paragréafo Unico: E imprescindivel a apresentacéo do Termo de Guarda Judicial.

Art. 122. O periodo de Regime Especial de Aprendizagem, em hipétese alguma, poderéa
ultrapassar o final do semestre letivo. O estudante deverd integralizar a programacéo de
estudos e tarefas até o Ultimo dia do semestre no qual obteve a concessao de regime especial
de aprendizagem.

Art. 123. O ndo cumprimento, por parte do estudante, dos exercicios domiciliares,
impossibilitara a compensacao das faltas cometidas durante o periodo de afastamento por
presencgas, 0 que implica em tornar o deferimento do processo sem efeito pratico.

Art. 124. A avaliacdo do exercicio domiciliar, feita pelo professor da disciplina, deve ser
expressa por meio de nota, assinada e datada no Formulario do REA - Regime Especial de
Aprendizagem, liberado pela Coordenacdo do Curso, encaminhado a Secretaria Académica
pelo professor, apds seu preenchimento.

Art. 125. Os exercicios domiciliares ndo desobrigardo, em nenhuma hipétese, o estudante
das avaliacOes e dos Exames Finais.

8 1°. Os Exames Finais deverdo ser realizados nas datas estabelecidas no Calendario
Académico;

§ 2°. Em qualquer caso é assegurado a estudante gestante o direito a prestagdo dos Exames
Finais, conforme legislacdo, desde que obtidas a média final das avaliagbes bimestrais
exigidas.

Art. 126. A Coordenacgédo de Curso podera solicitar um laudo médico em casos de acentuada
reincidéncia de atestados médicos com 0 mesmo Cadigo Internacional de Doengas — CID ou
laudo psicolégico para afastamentos devido a condi¢cdes de saude mental.

Art. 127. Nao sera concedido o Regime Especial de Aprendizagem ao estudante:
i. Com solicitagdo fora do prazo de 48h apdés emissdao da documentacdo
comprobatoria;
il Quando ndo apresentar, na ocasido da solicitacdo, os documentos exigidos;
iii. Com efeito retroativo, para eliminacdo de faltas;
iv. Para as atividades de Estagio Supervisionado Curricular e os componentes
curriculares e/ ou atividades curriculares de modalidade pratica, que necessitem de
acompanhamento do professor e da presenca fisica do estudante, em ambiente
proprio para sua execugao.

§ 1°. A Constituicdo Federal e a Legislacdo Educacional do Conselho Nacional de Educacéo
(Pareceres CNE/CES n° 336/2000 e CNE/CEB n° 15/1999) homologam a inexisténcia de
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situacBes de excecdo para os estudantes que ndo comparecem as aulas alegando motivos
religiosos;

§ 2°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

SECAO XIII

Da Avaliacdo do Desempenho Académico em Compoentes Curriculares

Art. 128. A avaliacdo de desempenho académico em componentes curriculares, parte
integrante do processo ensino-aprendizagem, é feita por componente curricular ou conjunto
de componentes curriculares, de forma integrada, considerando a frequéncia e o
aproveitamento escolar do estudante.

Art. 129. Respeitado o limite minimo de frequéncia, a avaliacdo do desempenho escolar
abrange, em cada componente curricular, a assimilagdo progressiva de conhecimentos, da
elaboracédo e a aplicacdo dos mesmos de maneira contextualizada.

§ 1°. A apuracéao do aproveitamento, de acordo com a natureza dos componentes curriculares,
podera ser feita por meio de:

i. Prova escrita;

ii. Prova pratica;

iii. Seminarios, relatérios de aulas praticas e de visitas, analises conceituais e
praticas, trabalhos praticos e tedricos, pesquisas, elaboracao de projetos e sua defesa,
pesquisa e estagio, sob orientacdo do professor e supervisdo do coordenador do
curso.

iv.  Qutros instrumentos, de acordo com os critérios estabelecidos pelos Colegiados
de cursos e aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§ 2° Os aspectos de verificacdo de eficiéncia definidos neste artigo correspondem as
seguintes notas:

i. Nota parcial;
il Nota de Exame Final.

§ 3°. Em cada disciplina devera haver, pelo menos, quatro oportunidades de avaliagao parcial
para os cursos de seriacdo anual e, pelo menos, duas para os cursos de seriacdo semestral,
visando diagnosticar possiveis desvios no processo educativo para que possam ser sanados
em tempo habil.
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§ 4°. A verificacdo de rendimento escolar, sera atribuida nota de zero (0) a dez (10),
admitindo-se pontuacéo decimal.

§ 5°. Atribui-se nota 0 (zero) ao estudante que deixar de submeter-se a verificagdo prevista,
bem como ao que nela se utilizar de meio fraudulento.

§ 6°. A devolutiva de avaliacbes e demais instrumentos avaliativos deverdo ser realizados na
aula subsequente em que a avaliagéo tiver sido aplicada, na presenca dos estudantes e com
analise de cada questao.

§ 7°. Caso o estudante ndo esteja presente na oportunidade das devolutivas das avaliagbes
realizadas em sala de aula, ele pode solicitar vistas de avaliagbes mediante solicitacdo pelo
Sistema Académico num prazo de 48 horas ap0s a devolutiva realizada em sala.

§ 8°. Em componentes curriculares ou avaliagdes na modalidade a distancia, os comentarios
de devolutivas as questdes devem ser descritos no espaco destinado para tal no AVA —
Canvas.

Art. 130. A segunda chamada de avaliacdo bimestral é concedida, desde que, comprovado
o impedimento legal, gerado por doenca, ou motivo de forca maior, mediante solicitagdo por
meio do sistema académico e dirigido ao Coordenador do Curso, num prazo de 48 horas ap0s
as suas aplicagbes devendo pagar a taxa correspondente.

Art. 131. Considera-se aprovado na disciplina o estudante que tenha cumprido a exigéncia
de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e que haja obtido um total igual ou
superior a 7,0 (sete) pontos, na média das notas parciais.

Art. 132. Os Exames Finais, realizados ao fim do ano ou semestre letivo, visam a avaliacéo
da capacidade do dominio do conjunto da disciplina e consta de prova escrita, oral, pratica ou
tedrica, em conformidade com a disciplina.

§ 1°. Submete-se a Exame Final o estudante que tenha obtido média das notas dos dois
sub-periodos maior ou igual a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete).

§ 2°. Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
das atividades, é aprovado na disciplina apés o Exame Final, o estudante que obtenha média
aritmética igual ou superior a 5,0 (cinco), tomando-se como parcelas a média das notas dos
dois sub-periodos e a nota do Exame Final.
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§ 3° O estudante reprovado, por ndo ter alcancado a frequéncia minima exigida, devera
cursar novamente a disciplina, obrigando-se, nas repeténcias, as mesmas exigéncias de
frequéncia e de aproveitamento estabelecidas neste Regimento.

§ 4°. Os estudantes reprovados por nota apos realizagdo do Exame Final, terdo o direito de
realizar Avaliacdo Substitutiva, mediante protocolo e pagamento de taxa fixada na Secretaria
pelo Conselho de Pesquisa, Ensino e Extensdo, a fim de recuperar o conhecimento. Para tal
ele poderéa contar com o apoio pedagogico dos professores para o esclarecimento de duvidas,
de acordo com a disponibilidade de horéarios dos professores da institui¢éo.

§ 5° Sem arealizagéo do Exame Final, ndo é permitida a realizagéo da Avaliagcdo Substitutiva.

§ 6°. Para aprovacao apoOs a Avaliacdo Substitutiva, a nota deve ser igual ou superior a 7,0
(sete). Se o estudante, apds esta recuperagdo, ndo atingir o objetivo, estard sujeito as
mesmas condicdes de repeténcia descritas anteriormente.

§ 7°. E assegurado ao estudante que realizar Exame Final e/ou Avaliacdo Substitutiva o direito
de requerer a revisdo de resultados de avaliagbes, por meio de pedido encaminhado a
Coordenacéo do Curso pelo Sistema Académico, dentro do prazo de 24 horas (vinte e quatro
horas) a partir da divulgacao do resultado, conforme previsto em calendario.

§ 1°. N&o sao admitidas segunda chamada as avalia¢gdes de Exame Final e Substitutivas.

Art. 133. Componentes curriculares que envolvam atendimento clinico, havera andlise da
possibilidade de matricula pelo coordenacéo de curso para admisséo para o periodo seguinte.

Art. 134. A Faculdade assegurara ao estudante o direito de revisdo de nota final, bem como

a explicacao pelo docente sobre a nota que lhe tiver sido atribuida nos seguintes casos:
I Desde que devidamente fundamentado, é assegurado ao estudante o direito de
requerer a revisdo de resultados de avaliagbes, por meio de pedido encaminhado a
Coordenacdo do Curso pelo Sistema Académico, dentro do prazo de 48 horas
(quarenta e oito) a partir da divulgacao do resultado, conforme previsto em calendario;
ii. O requerimento para revisdo deve ser encaminhado & Coordenacgédo do Curso,
gue analisara as razdes apresentadas e deliberara sobre o prosseguimento do pleito;

ii. Se deferido o requerimento, a Coordenacdo do Curso demandara as
providéncias junto ao docente em questéo para o devido atendimento;

iv.  Naeventualidade de ndo haver solucdo a contento para o estudante, este podera
recorrer ao Colegiado do curso, por intermédio de sua coordenacao, que deliberara
em primeira instancia sobre o pleito e ainda ao Conselho Superior da Faculdade, que
deliberard em instancia final;
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v. Se deferida, a revisdo de resultados sera realizada por 3 (trés) docentes
escolhidos pelo Coordenador do Curso, tendo como prazo maximo 5 (cinco) dias uteis.
O resultado da revisédo sera informada ao discente pelo Coordenador do Curso.

SECAO XIV

Do Estégio Supervisionado

Art. 135. Os Est4gios Supervisionados nao estabelecem vinculo empregaticio e constam de
atividades de pratica, pré-profissional, exercidas em situagfes reais ou simuladas de trabalho.

Paragrafo Unico. Para cada estudante € obrigatéria a integralizacao da carga horaria total do
Estégio, prevista no curriculo do curso, nela podendo incluir as horas destinadas ao
planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo das atividades.

Art. 136. ‘Os Estagios sdo supervisionados por docentes designados pela Coordenacédo de
Curso.

Paragrafo unico. Os Estagios obedecem a regulamentos proprios, aprovados pelo Colegiado
de Curso respectivo, sujeitos ainda a aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

SECAO XV

Do Trabalho de Conclusao de Curso

Art. 137. O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC sera exigido quando constar das
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso ou por decisédo do respectivo Colegiado.

§ 1°. O Trabalho de Conclusédo de Curso deve seguir a linha de pesquisa institucionais.

§ 20, Cabe ao Coordenador do Curso apresentar a relacdo de temas e professores
orientadores para elaboracao, apresentacao e avaliacdo do referido Trabalho de Concluséo
de Curso.

§ 3°. As atividades dos Trabalhos de Concluséo de Curso serdo supervisionadas por professor
orientador, vinculado ao tema a ser desenvolvido e designado pelo Coordenador do Curso.

§ 4°, O Trabalho de Conclusdo de Curso segue manual institucuional especifico.
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SECAO XV

Das Atividades Complementares

Art. 138. As Atividades Complementares terdo a finalidade de enriquecer o processo de
ensino-aprendizagem, privilegiando a complementacéo da formacé&o social e profissional.

§ 1°. O que caracterizara este conjunto de atividades sera a flexibilidade de carga horaria
semanal, com controle do tempo total de dedicacdo do estudante no decorrer do curso,
durante o semestre ou ano letivo.

§ 2°. As Atividades Complementares deverdo contemplar, em sua estruturacdo, o ensino, a
iniciagdo cientifica e a extenséao;

§ 3°. Arelagéo das Atividades Complementares com suas respectivas cargas horarias e forma
de avaliacdo/validacdo deverdo estar discriminadas, quando couber, nos Projetos
Pedagdgicos de Curso.

SECAO XVII

Do Desligamento do Estudante

Art. 139. O desligamento € a desvinculacdo do estudante da Faculdade e podera ocorrer nas
seguintes circunstancias:
i. A requerimento do estudante, sendo que neste caso, 0s débitos vincendos para
com a instituicdo serédo anulados;
ii.  Quando o estudante deixar de renovar sua matricula;
ii.  Porimposi¢édo de normas disciplinares, sendo neste caso vedado o reingresso.

SECAO XVIiI

Da Colacéo de Grau

Art. 140. Colacdo de Grau Oficial € um ato realizado em sesséo solene e publica, em data,
hora e local, previamente fixados, com seus trabalhos presididos pelo Diretor-Geral. Na
ocasido os graduandos prestardo juramento profissional na forma aprovada pela Faculdade
e legislacao vigente.

Art. 141. A Cerimobnia de Colacao de Grau é lavrada em Ata no Livro Especial de Formaturas
da Faculdade, devidamente autenticada pelo Secretario Académico, devendo ser assinada
pelo Diretor-Geral ou seu representante legal.
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Art. 142. Somente constardo da Ata os formandos que tenham concluido integralmente o
curriculo pleno previsto para o0 seu curso.

Paragrafo unico. O estudante que nao puder comparecer a colagcdo de grau por motivo de
forca maior, podera nomear representante, mediante procuracao registrada em cartorio.

Art. 143. No ato da cerimdnia de Colacdo de Grau o0 Secretdrio Académico, além de
formalizar em Ata a cerimbnia de Colacdo de Grau, encaminhard a documentacdo para
emissao de Certificado de Conclusao de Curso e Histérico Escolar.

Art. 144. O grau do concluinte que requerer colagéo de grau extemporanea lhe seré conferido
em ato simples na presenca de duas testemunhas, em local e data determinados pelo Diretor-
Geral.

TiTULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 145. A comunidade académica da Faculdade é constituida por dirigentes, professores,
estudantes, pessoal técnico-administrativo e de apoio e 6rgaos suplementares ou organismos
da comunidade na qual se insere, envolvidos nas atividades de ensino, iniciacdo cientifica e
extensdo e/ou nas atividade-meio da instituicao.

Art. 146. O ato de investidura em qualquer cargo ou fun¢édo e a matricula na Faculdade do
discente importam em compromisso formal de respeito a legislagdo em vigor, a este
Regimento Geral e as normas e regulamentos da Faculdade.

Art. 147. Os membros dos corpos docente e técnico—administrativos devem pertencer aos
quadros de pessoal da Mantenedora e tém seus contratos regidos pela legislacao trabalhista.

Art. 148. Os atos de qualquer membro da comunidade académica, praticados fora dos limites
espaciais e funcionais da Faculdade, serdo de exclusiva responsabilidade do seu autor.

CAPITULO |

Do Corpo Docente

SECAO |

Da Constituicdo, Regime de Trabalho, Classes, Critérios e Plano de Carreira

Art. 149. O corpo docente da Faculdade sera constituido dos professores integrantes do
Plano de Carreira Docente, estabelecido pela entidade mantenedora, e dos professores
visitantes ou colaboradores.
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8§ 1°. Os professores-tutores ministram aulas em componentes curriculares na modalidade a
distancia e sado regidos pelas mesmas normas que os demais integrantes do corpo docente
da Faculdade Herrero.

§ 2°. Os professores visitantes ou colaboradores terdo suas atribuicdes e encargos definidos
em normas especificas, aprovadas pela Direcao Geral;

§ 3°. Os professores visitantes ou colaboradores serdo contratados em caréater eventual e
temporério para ministrar cursos, componentes curriculares ou atividades de magistério
superior, por periodo ndo superior a seis meses, renovavel por igual periodo;

§ 4°, Os professores visitantes ou colaboradores poderao ingressar no Plano de Carreira
Docente se, apds o periodo contratado, houver vaga disponivel e verificado o cumprimento
dos requisitos exigidos em cada caso, nivel ou classe funcional.

Art. 150. Os professores serdo contratados pela entidade Mantenedora, segundo o regime
das leis trabalhistas, observados os critérios e normas deste Regimento, obedecendo aos
seguintes critérios:

i. Formacgéo Académica adequada aos objetivos definidos no PPC do curso;

ii. Experiéncia Profissional compativel que, aliada a formagédo académica, possa

contribuir para a formagéo do egresso com o perfil especifico definido no PPC, nas

DCN e no Projeto Politico Institucional;

iii.  Contratagdo preferencial de mestres e doutores;

iv.  Contratacdo preferencial em regime de tempo parcial ou integral.

Art. 151. As classes de carreira de magistério da Faculdade Herrero e suas fun¢des obedece
ao previsto no Plano de Carreira do Docente disponivel junto ao RH.

Art. 152. O Plano de Carreira do Docente tem por objetivo regulamentar a politica de
Recursos Humanos para o corpo docente da Instituicdo e fomentar o desenvolvimento dos
docentes visando o cumprimento das metas e objetivos institucionais e busca:
i. Ampliar a capacidade da instituicdo de atrair e reter docentes comprometidos e
capacitados;
ii.  Manter o equilibrio entre as condic¢des financeiras da instituicdo e a remuneracao
do Corpo Docente;
iii.  Criar condi¢Bes para o desenvolvimento académico dos docentes.

Art. 153. Sao atribuicbes do Docente:
i Elaborar o Plano de Ensino e o Plano de Aula de sua disciplina, submetendo-o a
aprovacao da Coordenacao de Curso e coordenacdo pedagogica;
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ii. Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina cumprindo-lhe
integralmente o programa e a carga horaria;
iii.  Registrar no Sistema de Gestdo Académica a frequéncia dos estudantes e o
conteudo lecionado
iv.  Inserir na plataforma virtual (AVA) o plano de ensino da disciplina;
v. Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do desempenho e julgar os
resultados apresentados pelos estudantes;
vi. Entregar & Coordenacao de Curso os resultados das avaliagbes, observando dos
prazos fixados;
vii. Observar e fazer cumprir o regime disciplinar da Faculdade;
viii. Elaborar e executar projetos de pesquisas;
ix. Participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado, além de participar, integralmente, dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;
X. Acatar as decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;
xi.  Colaborar com as atividades de articulacéo e integracdo da Instituicdo com a
comunidade;
xii.  Participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica do Curso;
xiii. Acompanhar e zelar pela aprendizagem dos discentes;

xiv. Exercer as demais atribuigcdes que Ihe forem previstas em lei e neste regimento.

Paragrafo Unico. Nos cursos de natureza presencial, a frequéncia docente as atividades
académicas é obrigatéria, sujeito o docente as sancdes previstas neste regimento.

SECAO Il

Dos Direitos dos Docentes

Art. 154. A Mantenedora, através de seus 6rgdos competentes, fixar4, por meio de
Resolucdes, o salario e vantagens para os docentes.

Art. 155. O afastamento de docentes de suas fungBes regulares, bem como o regime de
remuneracdo durante o afastamento, sera regulamentado pela Mantenedora.

Art. 156. S&o direitos do Corpo Docente:
i. Receber remuneracdo e tratamento social condizente com a atividade do
magistério e o0s recursos e apoios didaticos e administrativos necessarios ao
desenvolvimento regular de suas atividades;
ii. Participar de eventos de atualizacéo e aperfeicoamento dentro da area de sua
atuacdo docente;
iii.  Participar, caso seja escolhido para tal funcdo, como representante em 6rgaos
colegiados e para cargos administrativos;
iv.  Recorrer de decisGes dos érgaos deliberativos ou executivos;
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v. Se retirar de sala de aula e considerar aula ministrada, perante o nao
cumprimento do disposto no Art. 158, sobre os deveres dos discentes no ambiente da
faculdade.

SECAO Il

Dos Deveres dos Docentes

Art. 157. O Corpo Docente, além dos deveres inerentes ao seu contrato de trabalho,
preconizados pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, deve cumprir as disposi¢coes
regimentais da Faculdade.

Art. 158. E obrigatoria a frequéncia dos docentes as aulas, presenciais ou remotas, a
execucdo integral dos programas previstos e o cumprimento das horas estabelecidas no
respectivo regime de trabalho e no calendéario de atividades da Faculdade.

Art. 159. Os membros do Corpo Docente tém por deveres:
i. Assumir, por deliberagdo da Faculdade, as atividades de Ensino, Iniciagdo
Cientifica e de Extensao;
ii. Executar as atividades de Ensino, Iniciacdo Cientifica, Extensao e de avaliagao
da aprendizagem nos componentes curriculares e atividades que lhes forem
individualmente atribuidas pela Coordenacdo de Curso, de acordo com o Plano
Individual de Trabalho;
ii. Respeitar e fazer cumprir, em sua area de acdo, as hormas estabelecidas e as
orientacdes dos 6rgaos superiores;
iv. Executar as atividades préprias do corpo docente previstas neste Regimento;
v.  Engajar-se no processo de crescimento e desenvolvimento da Faculdade;
vi. Manter comportamento ético em todos 0os momentos e ndo praticar atos que
firam fisica ou moralmente qualquer pessoa dentro da Institui¢ao;
vii. Entregar os resultados das avaliagbes do aproveitamento escolar, nos prazos
fixados e manter atualizada a documentacéo pertinente;
viii. Cumprir os programas e ministrar o ensino de sua disciplina, em obediéncia ao
Projeto Pedagdgico, qualificando-se permanentemente;
iXx.  Contribuir para a manutencdo do bom nome da Instituicdo.

SECAO IV

Das Sancoes Disciplinares

Art. 160. No enquadramento disciplinar e fixacdo das respectivas sanc¢des, aplicaveis aos
membros do Corpo Docente, serdo considerados os atos contra:

I A integridade fisica e moral da pessoa;

il O patriménio moral, cientifico, cultural e material da Faculdade;

ii. O correto exercicio de funcdes pedagdgicas, cientificas e administrativas.
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Art. 161. As sanc¢des disciplinares aos docentes sao aquelas constantes da Consolidacao
das Leis do Trabalho e as previstas neste Regimento.

Art. 162. O Diretor-Geral é a autoridade competente para proceder ao enquadramento
disciplinar do professor.

Art. 163. Em todas as ocorréncias o Diretor-Geral € competente para aplicar penalidades ao
pessoal docente, com excec¢do das demissBes que serdo de competéncia privativa da
Mantenedora.

Art. 164. Os membros do Corpo Docente estao sujeitos as seguintes sanc¢des disciplinares:
i. Adverténcia;
il Suspensao;
ii.  Demiss&o.

Art. 165. As penas previstas no artigo anterior serdo aplicadas na seguinte forma:
i. Adverténcia: por transgressao de prazos regimentais ou faltas a atos escolares
para os quais tenha sido convocado, salvo justificativas, legalmente previstas ou
outras a critério da Direc¢éo;
ii. Suspensdo de até 30 dias: por ndo cumprimento as determinacdes das
autoridades superiores da Faculdade, baseadas em Lei ou nas disposicfes deste
Regimento; por reiterada reincidéncia nas faltas previstas no Inciso i deste artigo; por
falta de cumprimento de programa ou horéario de aula a seu cargo, sem motivo aceito
como justo pelo Colegiado do Curso;
ii. Demissdo: por abandono das fun¢des, sem licenga, por mais de 30 (trinta) dias;
por incapacidade didatica, desidia inveterada no desempenho das fun¢des ou por atos
incompativeis com a moralidade e a dignidade da vida da Faculdade; por delitos
sujeitos a pena, quando importam na perda do cargo; por praticar o preconceito de
qualquer indole, propagar e incentivar processos violentos para subverter a ordem
politica e social.

Art. 166. No caso de demisséo, a aplicagdo da penalidade serd precedida por apuragéo
formal dos fatos através de inquérito administrativo, instaurado pelo Diretor-Geral, garantido
o respeito a dignidade da pessoa humana, bem como o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

Paragrafo unico. A demissédo imotivada ou sem justa causa podera ser deliberada por
decisao do Diretor-Geral, sem prejuizo das verbas rescisorias.
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CAPITULO II

Do Corpo Discente

SECAO |

Da Constituicdo

Art. 167. Constitui o Corpo Discente da Faculdade:
i. Os estudantes regularmente matriculados nos cursos Sequenciais, Técnicos, de
Graduacédo e Pds-graduacéo Lato Sensu e Stricto Sensu;
il Os estudantes nao regulares, os matriculados em cursos de Extensdo, ou em
componentes curriculares isoladas ou conjunto de componentes curriculares.

SECAO I

Do Orgéo de Representacédo Estudantil

Art. 168. O 6rgao de representacao estudantil na Faculdade é o Diretério Académico.

Art. 169. A composicdo, as atribuicbes, a organizagdo e o funcionamento do Diret6rio
Académico seréo fixados em seu Estatuto, elaborado pelo préprio érgao estudantil.

Art. 170. O exercicio de funcdo em Diretério Académico ndo desobriga o estudante da
frequéncia ou de qualquer outra obrigacao relativa as atividades escolares.

Art. 171. E proibida ao Diretério, no &mbito da Faculdade, qualquer acdo, manifestacéo ou
propaganda de caréater politico-partidario, racial ou religioso, ou que represente atitude
discriminatéria ou preconceituosa vedada constitucionalmente.

Art. 172. O Corpo Discente das demais modalidades de ensino tem sua forma de
representacao estudantil estabelecida em seus regimentos préprios.

SECAO IlI

Da Representacédo Estudantil

Art. 173. O Corpo Discente tem representacdo, com direito a voz e voto nos 6rgaos
colegiados da Faculdade, na forma das disposi¢des regimentais, com o objetivo de promover
a cooperacdo entre administradores, professores e estudantes no trabalho escolar e o
aprimoramento da Instituicéo.
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i. Em cada 6rgdo Colegiado haverd um representante e um suplente do Corpo
Discente que sera indicado pelos seus pares, através de eleicdo, ou por aclamacao,
entre os estudantes matriculados nos cursos oferecidos pela Faculdade;

i. O mandato de cada representante sera de dois anos, podendo ser reconduzido.

Art. 174. Os candidatos a representacdo em Orgdos colegiados somente terdo suas
designac0es efetivadas se preencherem os seguintes requisitos:
i. Ser estudante regularmente matriculado;
ii.  Estar cursando pelo menos trés (3) componentes curriculares no periodo letivo;
ii.  N&o estar matriculado no ultimo periodo do curso.

Paragrafo Unico. A participacdo do estudante em 6rgaos colegiados ou comissfes ndo sera
remunerada.

SECAO IV

Da Integragéo e permanéncia na Faculdade

Art. 175. A Faculdade mantera Servico de Atendimento ao Estudante envolvendo o apoio em
atividades administrativas, orientacdo profissional e pedagoégica, podendo encaminhar ao
NADI (Nucleo de Apoio e Desenvolvimento Institucional).

Art. 176. A entidade mantenedora da Faculdade Herrero oferece incentivos financeiros
favorecendo o acesso ao Ensino Superior e garantindo o seu término.

§ 1°. As diversas bolsas de incentivo financeiro séo previstas em resolucdo propria.

§ 2°. As bolsas de incentivo ofertadas sdo as previstas em lei e dos programas 0s quais a
mantenedora tenha aderido.

SECAO V

Dos Monitores e Mentores

Art. 177. O exercicio da monitoria é privativo do discente do Ensino Superior de Graduacéo
da Faculdade e é vinculado a uma disciplina.

81° A fungdo, o processo seletivo, a admissdo, a remuneracdo ou retribuicdo, o
acompanhamento das atividades, o nivel de subordinacdo dos monitores e outras condi¢des
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necessarias serdo definidos por regimento proprio, aprovado pelos conselhos superiores da
Faculdade.

Art. 178. O exercicio da mentoria € privativo do discente do Ensino Superior de Graduacéo
da Faculdade e é vinculado ao Nucleo de Apoio e Desenvolvimento Institucional.

81°. O programa de mentoria tem como objetivo acolher os estudantes ingressantes, e conta
com o apoio de estudantes em periodos mais avancados no auxilio a informacdes,
conhecimentos e experiéncias favorecendo amaturidade dos agentes envolvidos.

§2°. Na atuacdo de mentor, os estudantes desenvolvem habilidades sociais de trabalho e tém
como beneficio 10 horas para atividades complementares por semestre.

SECAO VI

Do Regime Disciplinar

Art. 179. O Corpo Discente da Faculdade esté sujeito a todas as normas referentes a vida
académica estabelecidas neste Regimento Geral, na legislacdo pertinente e nas normas
emanadas dos colegiados deliberativos da Instituig&o.

SECAO VII

Dos Direitos

Art. 180. O Constituem direitos do Corpo Discente:
i. Receber educacgédo qualificada no curso em que se matriculou;
ii.  Serinformado em todas as suas solicitacdes de orientacédo pedagdgica;
ii.  Constituir associacéo, de conformidade com a legislacéo especifica e o disposto
neste Regimento;
iv.  Fazer-se representar junto aos 6rgaos colegiados da Faculdade, na forma deste
Regimento;
v. Votar e ser votado nas eleicbes para membro da Diretoria do 6rgdo de
representacdo da classe, observadas as disposi¢des do Estatuto préprio;
vi. Recorrer de decisbes de 6rgaos administrativos para os de hierarquia superior,
encaminhando a representacao através do Diretor-Geral da Faculdade;

vii. Candidatar-se ao exercicio de Monitoria, na forma estabelecida em regimento
proprio.
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viii. Candidatar-se ao exercicio de Mentoria, na forma estabelecida em regimento
préprio.

iX. ~ Ter um mentor no curso de seu primeiro semestre como estudante na Institui¢gao.

X.  Ser atendido e acompanhado pelo Nucleo de Apoio e Desenvolvimento
Institucional — NADI, quando solicitar ou por encaminhamento do Corpo Docente com
a validagédo da Coordenacéo de Curso.

Secéo VI

Dos Deveres

Art. 181. Constituem deveres do Corpo Discente:
i. Abster-se de quaisquer atos que importem em perturbagéo da ordem, ofensa aos
bons costumes, desrespeito as autoridades escolares, professores e servidores em
geral;
il Contribuir, no seu &mbito de atuagéo, para o prestigio crescente da Faculdade;
ii. Desenvolver todas as suas atividades, no ambito institucional, em estrita
obediéncia aos preceitos deste Regimento;
iv.  Saldar, nos vencimentos, os débitos financeiros para com a Mantenedora.
v.  Frequentar pontual e assiduamente as aulas, realizar os trabalhos académicos e
avaliacdes, empenhando-se para 0 maximo de aproveitamento;
vi. Utilizacdo de meios licitos para realizacao de todas as atividades académicas,
incluindo provas e trabalhos, presenciais ou on-line;
vii. Cooperar para a boa conservagao das instalacdes e equipamentos da Institui¢éo,
concorrendo também para as boas condi¢ces de higiene de suas dependéncias;
viii. Comparecer, quando convocado, a presenc¢a do 6rgdo competente, para tomar
ciéncia sobre aplicacdo de penas disciplinares, que Ihes houverem sido impostas;
ix.  Acatar as ordens emanadas pelos 6rgaos superiores;

SECAO IX
Do comportamento académico dentro da instituicéo

Art. 182. O discente devera comportar-se dentro das instalacdes da Faculdade Herrero com
zelo ao patrimdnio e respeito ao corpo docente e técnico-administrativo, bem como aos
colegas discentes da Instituig&o.

§ 1° As clinicas-escola contam com manuais proprios e especificos para orientacao de
conduta respeitosa e ética com relacdo aos professores supervisores, colegas,
funcionérios e pacientes.

Art. 183. Os discentes poderao utilizar aparelhos celulares ou aparelhos de som portateis
dentro da sala de aula para atividades académicas, quando previamente autorizados pelo
professor.

Rua Alvaro Andrade 345, Portdo | CEP 80.610-240 | Curitiba/PR

(41) 3026-8411/ 3016-1930 secretaria@herrero.com.br o5



§ 1°. E vedado o uso de smartphones e relégios smartwatch durante a realizacdo das
avaliacBes em que nado sdo permitidas consultas.

Art. 184. Os académicos nao poderdo realizar atividades festivas dentro das salas de aula
ou nas dependéncias da Herrero sem prévia autorizagdo da Coordenacgéo de Curso.

Art. 185. Ficam proibidas festividades ou atividades que configurem trote aos calouros
(estudantes ingressantes), que perturbem a ordem da Instituicdo, que promovam algazarras,
depredacéo do patrimbnio, que provoguem constrangimentos ou qualquer injaria fisica ou
moral ao calouro (estudantes ingressantes), ou qualquer discente da Faculdade.

Art. 186. Os discentes ndo poderdo portar ou ingerir bebidas alcodlicas e outras substancias
entorpecentes dentro das instalacbes da Faculdade Herrero, bem como frequentar a
instituicdo sob efeito de tais substancias.

Paragrafo Unico. Em casos especiais, podera ser autorizado servir ou comercializar bebidas
alcodlicas em atividades comemorativas da Instituicdo, apds a ciéncia e autorizagéo expressa
por escrito da Direcdo Geral da Faculdade Herrero.

Art. 187. E proibida a pratica de jogos de azar nas dependéncias da Faculdade Herrero.

Art. 188. E expressamente proibido fumar dentro da sala de aula e nos corredores da
Instituicdo, tendo lugares reservados e demarcados para este habito, conforme Lei Municipal
N° 13.254, de 19 de agosto de 2009.

Art. 189. E vedado ao discente filmar ou gravar aulas sem autorizagéo prévia do docente.

Art. 190. As infracdes de que tratam os artigos deste Regimento poderdo ser testemunhadas
e denunciadas por qualquer integrante da comunidade académica a Faculdade Herrero.

Art. 191. Todos os artigos acima descritos serdo penalizados conforme medidas que
couberem.

Art. 192. Ser& de direito a ampla defesa para todos os casos bem como sera instaurado
inquérito administrativo para 0os casos que envolverem maior complexidade.

SECAO X

Das Sanc0es Disciplinares Aplicaveis ao Corpo Discente

Art. 193. Os membros do Corpo Discente estéo sujeitos as seguintes sang¢des disciplinares:
i. Adverténcia;
i. Repreenséo;
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iii. Suspenséo;
iv. Desligamento.

Art. 194. A pena de Adverténcia verbal & de competéncia do Coordenador do Curso e é
aplicavel:
i. por desrespeito a Direcdo, a qualquer membro do Corpo Docente, da Entidade
Mantenedora, colaboradores ou qualquer membro da Comunidade Académica;
ii. por desobediéncia as determina¢des da Direcao, de qualquer membro do Corpo
Docente ou de Autoridade Administrativa;
iii.  por perturbacdo da ordem no recinto da Faculdade;
iv.  por prejuizo material ao patrimonio da Faculdade, além da obrigacéo de substituir
0 objeto danificado, ou indeniza-la, quando for o caso.

Art. 195. A pena Adverténcia por escrito é de competéncia do Diretor-Geral ou de
representantes legais da instituicdo e é aplicavel em caso de reincidéncia em falta prevista no
artigo anterior e nos casos de prejuizos materiais e/ ou morais causados a Faculdade.

§ 1° A utilizag&o de meios ilicitos para realizacdo das atividades académicas, incluindo provas
e trabalhos, presenciais ou on-line, como “cola” e/ ou plagio, serdo penalizados com
Adverténcia por escrito ao estudante e Ihe sera atribuida, em caso de atividade avaliativa,
nota zero.

Art. 196. A pena de suspensdo, de até 20 (vinte) dias, é de competéncia do Diretor-Geral e
é aplicavel:
i. por agressao a outro estudante;
ii.  por ofensa a qualquer membro da comunidade académica, do corpo-Discente,
Docente ou Técnico-administrativo:
iii.  por improbidade na execugédo dos trabalhos escolares;
iv.  por ofensa a Diretores da Faculdade ou a qualquer autoridade da administracao;
V. por atentado doloso contra o patrimdnio moral, cientifico, cultural ou material da
Faculdade;

Art. 197. A pena de desligamento é de competéncia do Diretor-Geral, ap6s discussdo e
aprovacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, e é aplicavel:
i. pela reincidéncia em infrag&o referida no artigo anterior;
ii. por agressdo a qualquer membro da comunidade académica Diretores da
Faculdade ou a qualquer membro do corpo docente ou técnico-administrativo;
ii.  por atos incompativeis com a dignidade da vida académica escolar.

Art. 198. No caso de suspenséo e desligamento, a aplicacdo da penalidade ser& precedida
de apuracao formal dos fatos, mediante inquérito administrativo, garantido o respeito a

dignidade da pessoa humana, bem como o direito ao contraditério e a ampla defesa,
instaurado pelo Diretor-Geral, a pedido da Coordenacao de Curso ou do Diretor Académico.
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§ 1° Durante o periodo de apuracdo dos fatos o discente envolvido ndo podera obter
transferéncia para outra instituicdo de ensino ou de curso na Instituicéo;

§ 2°. Concluida a apuragéo, a aplicacdo de uma pena disciplinar sera comunicada por escrito
ao discente culpado, ou ao responsavel, se for menor, com a indica¢cdo dos motivos que a
determinaram.

Art. 199. O registro da sancéao aplicada ao discente ndo constara em seu Historico Escolar.

Paragrafo unico. As anotacgdes relativas a adverténcia verbal e repreensao, sdo canceladas,
no prazo de um (1) ano de aplicacédo, se o discente ndo incorrer em reincidéncia.

Art. 200. Das penalidades impostas pela Direcdo caberé recurso ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

SECAO XI

Das Penas Aplicaveis a Representacdo Estudantil

Art. 201. O comportamento inconveniente ou incompativel com a dignidade da funcdo de
representante estudantil, a juizo do colegiado respectivo, é considerado motivo suficiente para
a destituicdo do representante, cabendo recurso da decisdo para o 6rgdo imediatamente
superior na hierarquia administrativa.

Paragrafo unico. O representante estudantil sera destituido por ato do Presidente do érgdo
ao qual faz parte.

Art. 202. Uma vez ocorrida a destituicdo de um representante estudantil, cumpre ao Diretério
Central de Estudantes designar, na forma do seu Regimento, o substituto na fungéo.

CAPITULO Il

Do Corpo Técnico Administrativo

Rua Alvaro Andrade 345, Portdo | CEP 80.610-240 | Curitiba/PR

(41) 3026-8411/ 3016-1930 secretaria@herrero.com.br o8



Secéo |
Da Constituicdo

Art. 203. O Corpo Técnico-administrativo da Faculdade é constituido pelos colaboradores
contratados para esta categoria e que prestam servicos de apoio técnico, administrativo e
operacional, bem como de assessoramento a todos os 6rgdos e niveis hierarquicos da
Instituicdo.

Art. 204. O Plano de Empregos, Salarios e Progressdo Funcional da Faculdade definira o
agrupamento dos cargos e funcdes, os niveis salariais de admissdo e a promoc¢ao dos
colaboradores técnico-administrativos da Instituic&o.

Art. 205. Os direitos e deveres do pessoal técnico-administrativo sdo os dispostos na
Consolidacéo das Leis do Trabalho, pela qual se regem os respectivos contratos, aplicando-
se ainda, no que couberem, as disposi¢cdes deste Regimento.

Art. 206. E direito de todo colaborador ser tratado com humanidade pelos colegas, contar
com ambiente digno de trabalho e receber remuneracéo condizente com as atividades que
desenvolva na Institui¢do.

Art. 207. E dever de todo colaborador zelar pelo seu local de trabalho, pela missdo e
interesses, da Faculdade, o trabalho proficuo pelo engrandecimento da obra educacional de
cuja realizagéo participa.

SECAO Il

Do Regime Disciplinar

Art. 208. E da competéncia do Diretor Executivo da Faculdade ou da Mantenedora fazer
cumprir o regime disciplinar, no ambito de suas atribuigdes.

Art. 209. Sao aplicaveis aos colaboradores do Corpo Técnico-administrativos as seguintes
penas disciplinares:

i. Adverténcia;

i. Repreenséo;

ii.  Suspenséo, de até 30 (trinta) dias;

iv.  Destituicdo do cargo;

v. Demisséo.

§ 1°. A demissé&o imotivada ou sem justa causa podera ser deliberada por decisdo do Diretor-
Geral, sem prejuizo das verbas rescisorias;

§ 2° A demissdo motivada ou com justa causa, obedecerd ao que disple, a respeito, a
legislacéo nacional e os artigos seguintes.
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Art. 210. As penas séo aplicadas de acordo com a gravidade da falta, considerando-se, a
vista do caso, os seguintes elementos:

i. Infracdo cometida;

ii.  Primariedade do infrator;

iii. Dolo e culpa;

iv.  Valor e utilidade de bens atingidos;

v.  Grau de autoridade ofendida.

Art. 211. A aplicagédo das penas de adverténcia e repreenséo por escrito, de suspenséo de
até 30 (trinta) dias, de destituicdo do cargo ou de demisséo, é de competéncia do Diretor-
Geral.

Paragrafo Unico. A aplicagdo das penas de destituicdo do cargo ou de demisséo dar-se-a
depois que as infracdes forem apuradas mediante inquérito administrativo, garantido o
respeito a dignidade da pessoa humana, bem como o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

Art. 212. A aplicagéo de penas ndo desobriga o punido do ressarcimento de danos causados
a Instituicéo.

TiTULO VI
DOS RECURSOS

Art. 213. Das decisdes de autoridade ou colegiados cabe pedido de reconsideragéo para a
propria autoridade ou 6rgdo e impetragdo de recurso para instancia imediatamente superior
da seguinte forma:
i Atos de professor em relacao a matéria didatico-cientifica, para o Coordenador
do Curso e posterior ao Colegiado de Curso e, em matéria disciplinar, para o
Coordenador do Curso e posterior para o Diretor-Geral da Faculdade;
il Atos do Diretor Académico, Diretor Administrativo e Financeiro, ou de decisdes
do Colegiado de Curso, para o Conselho Deliberativo e Fiscal da Faculdade.

Art. 214. O pedido de reconsideracdo e o recurso serdo interpostos independentemente um
do outro, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da ciéncia, pelo interessado, do teor
da deciséo, excluindo o dia da ciéncia e incluindo-se o dia final do prazo.

Paragrafo unico. Havendo pedido de reconsideragéo, o prazo a ser contado inicia-se apos a
ciéncia da deciséo deste.
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Art. 215. O recurso ndo tem efeito suspensivo, salvo se a execucdo imediata do ato ou
decisd@o recorrida puder trazer prejuizo irreparavel ao recorrente, caso em que, com este
efeito, sera recebido.

§ 1°. A autoridade ou 6rgéo recorrido declara, considerando o disposto no artigo, o efeito dado
ao recurso;

§ 2°. No recurso, o recorrente pode apresentar novos documentos.

Art. 216. Interposto o recurso, € aberta vista ao recorrido, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, concedendo-lhe 5 (cinco) dias para apresentar suas razfes, as quais pode anexar
documentos.

Art. 217. Apresentadas as razfes, deve 0 recurso, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
subir & instancia superior, se a autoridade que tomou a deliberacdo ou praticou 0 ato ndo o
reformou.

Paragrafo unico. Ocorrendo a reforma, pode o recorrido, no mesmo prazo, requerer que 0
recurso suba & mesma instancia superior, para deliberacao final sobre a matéria.

Art. 218. Recebido o recurso na instancia superior e tratando-se de colegiado, ele sera
distribuido a um Relator, para emissdo de parecer, a ser apresentado no prazo de 20 (vinte)
dias.

Art. 219. Apresentado o parecer, 0 recurso € submetido a julgamento, na primeira reuniao
do Colegiado competente.

Art. 220. Julgado o recurso, o processo € devolvido a autoridade ou 6érgdo competente, para
cumprimento da deciséo proferida.

TITULO VIII
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

CAPITULO |

Dos Diplomas e Certificados

Art. 221. Aos discentes que venham a concluir Cursos de Graduacao e Pds-graduacao, com
observancia das exigéncias contidas na legislacdo e neste Regimento Geral, a Faculdade
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outorgara os graus e titulos que fizerem jus e expedird os correspondentes diplomas ou
certificados.

Art. 222. Os diplomas e certificados expedidos pela Faculdade terdo forma, dimensdes e
dizeres exigidos e aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sempre
respeitada a legislacéo pertinente.

Art. 223. A outorga de grau aos estudantes que concluirem Curso de Graduacao sera feita
publicamente, em solenidade chamada Colacdo de Grau, com a presenca de membros dos
Colegiados e dos Docentes, sob a presidéncia do Diretor-Geral da Faculdade, em data, local
e cerimonial pré-fixados conforme regulamento proprio.

Paragrafo Unico. Em casos especiais devidamente justificados e a requerimento dos
interessados, podera o ato de Colacdo de Grau realizar-se, individualmente ou por grupos,
em dia, hora e local determinados pelo Diretor-Geral e na presenca de, no minimo, duas (2)
testemunhas.

Art. 224. Outorgado o grau aos estudantes que concluirem o Curso de Graduacgéao, o 6rgao
competente da Diretoria preenchera o diploma que, assinado pelo diplomado, pelo Secretério
Académico e pelo Diretor-Geral, sera registrado na forma da lei.

Art. 225. Os diplomas ou certificados de conclusdo de Cursos de Pos-graduacéo Lato Sensu
e Stricto Sensu bem como os certificados de Cursos de Aperfeicoamento terdo forma e
dizeres definidos na lei e nas normas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e serdo
expedidos pela Diretoria Geral.

Paragrafo unico. Os certificados de Cursos de Aperfeicoamento e de Cursos de
Especializacdo sdo acompanhados dos respectivos histéricos escolares, nos quais estara
identificado o curriculo completo do curso, o nome dos docentes responsaveis pelos
componentes curriculares e respectivas titulacdes, a forma de avaliagdo do aproveitamento e
0s seus atos de legalizagcéo dentro da Faculdade.

Art. 226. Os certificados de conclusdo de Curso de Extenséo terdo forma e dizeres definidos
pela Faculdade e serdo expedidos pela Diretoria Geral, bem como o certificado de frequéncia
e aproveitamento a estudantes que se inscreverem em atividades sequenciais, nos termos da
legislacdo em vigor.

Art. 227. Os diplomas correspondentes aos diversos Cursos da Faculdade serdo expedidos
mediante requerimento ao Diretor Geral e serdo registrados em livro especial, antes de serem
encaminhados para registro na Reparticdo Federal competente.
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Paragrafo unico. O diploma consignard, no anverso, o Curso concluido e, no verso, a
Habilitacdo obtida, quando for necessario.

CAPITULO II

Das Dignidades Universitarias

Art. 228. A Faculdade, através de deliberacdo de seu Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, outorgara os seguintes titulos honorificos:
i. O titulo de Doutor Honoris Causa a personalidades e pesquisadores ndo
integrantes dos quadros da Faculdade que tenham prestado relevantes servicos a
Instituicdo ou & comunidade;
ii.  Otitulo de Professor Emérito a docentes da Faculdade que se tenham distinguido
por sua dedicag&o ao Ensino, a Pesquisa ou a Extenséo;
ii. O titulo de “Grande Colaborador’ a pessoas fisicas ou juridicas que tenham
prestado contribuicdo relevante a Faculdade.

Paragrafo unico. A proposta de outorgar titulos honorificos devera ser aprovada em votagéo
secreta, pela maioria absoluta dos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 229. A Faculdade, através de deliberacdo de seu Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, outorgara laurea académica aos formandos de melhor desempenho académico,
conforme resolucéo especifica.

TITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 230. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Diretor-Geral, ouvido o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou a Mantenedora, quando estes versarem sobre
matéria de seu interesse direto, conforme legislacao pertinente ao assunto.

Art. 231. Salvo disposi¢Bes em contrario neste Regimento, o prazo para a interposi¢do de
recursos é de 3 (trés) dias, contados a partir da data de publicacdo do ato recorrido, ou da
sua ciéncia pelo interessado.

Paragrafo Unico. As representagfes, requerimentos e recursos de estudantes somente seréo
objeto de exame quando formulados na forma de prazos regimentais, por escrito,
fundamentados e assinados.
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Art. 232. As taxas e semestralidades escolares serdo fixadas pela Entidade Mantenedora
atendendo o estabelecido pela legislag&o vigente.

Paragrafo unico. No valor da semestralidade estdo incluidos todos os atos obrigatoriamente
inerentes ao trabalho académico e seu pagamento sera parcelado em prestacdes sucessivas
de acordo com a legislacédo pertinente, bem como em conformidade com o plano aprovado
pela Mantenedora.

Art. 233. Na Faculdade séo vedadas manifestacdes de carater politico-partidario e quaisquer
atividades que revelem preconceitos ou discriminagbes vedadas em lei ou socialmente
repudiadas.

Art. 234. Nenhuma publicacdo que envolva responsabilidade da Faculdade pode ser feita
sem autorizacao prévia do Diretor-Geral.

Art. 235. Além das alteragcdes que Ihe forem impostas por legislacdo superveniente, este
Regimento pode ser modificado por iniciativa do Diretor-Geral ou de 1/3 (um terco), no
minimo, dos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo unico. As alteragOes relativas ao regime académico, frequéncia de estudantes,
verificacdo do rendimento, curriculo e sistematica de pré-requisitos entram em vigor no
periodo letivo imediatamente subsequente a sua aprovagéo.

Art. 236. O disposto nesse Regimento ndo concede ao Corpo Docente e ao pessoal Técnico-
administrativo qualquer direito trabalhista especial, sendo o0s respectivos contratos de
trabalhos regidos exclusivamente pela legislagéo trabalhista.

Art. 237. Nenhum ato ou documento, aprovado por qualquer érgao da Faculdade, podera ser
encaminhado ao Conselho Nacional de Educacdo ou ao Ministério da Educacéo, antes de

submetido a Entidade Mantenedora.

Art. 238. Este Regimento entrard em vigor quando da sua aprovacao pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, seguida da homologacéo pela Diretor-Geral.

Curitiba, 27 de outubro de 2023.

A W

Serglo Herrero M\® r‘aes

Diretor Geral
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