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TiITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Capitulo | - Identificacdo, Mantenedora, Localizagao

Art. 1. O Centro de Educacdo Profissional Herrero, com sede e foro e limite territorial
de atuacdo na cidade de Curitiba, capital do Estado do Paranda é uma instituicdo
particular de ensino Técnico Profissionalizante, mantida pela Sociedade Educacional
Herrero. Possui CNPJ n2 03.366.031/0001-59 e Contrato Social, registrado na Junta
Comercial do Parand em 04 de agosto de 1999 sob o n2 3759. E uma instituicdo de
ensino Técnico Profissionalizante com fins lucrativos. O centro profissional Herrero foi
criado em 10 (dez) de janeiro de 2000. Ata de criacdo registrada no 29. Oficio
distribuidor de titulos de documentos.

Capitulo Il - Das finalidades e Objetivos do Estabelecimento

Art. 2. Os cursos técnicos organizados pelo Centro de Educacdo Profissional Herrero,
atendendo aos anseios do cidaddo que busca sua formacao profissional, aos principios
e valores da Escola, as necessidades do mundo do trabalho e as diretrizes
estabelecidas para a educacdo nacional. O Centro de Educacdo Profissional Herrero
tem por finalidade:
i. promover a formacdo e qualificacdo profissional com as competéncias
necessarias para a insercdo produtiva na vida social;
ii. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais, regionais e locais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade

Art. 3. O Centro de Educacdo Profissional Herrero, como instituicdo da Ensino Técnico
Profissionalizante, tem por objetivos gerais:
i. independéncia e articulagdao com o ensino médio;
ii. respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;
iii. desenvolvimento de competéncias para a laborabilidade;
iv. flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualiza¢ao;
v. identidade dos profissionais de conclusdo de curso;
vi. atualizacdo permanente dos cursos e curriculos;
vii. autonomia da escola em seu projeto pedagdgico.

Capitulo Il - Niveis e Modalidades de Ensino

Art. 4. O Centro de Educacdo Profissional Herrero oferta Educacdo Profissional, uma
modalidade da Educacdo Basica e, como tal, busca o desenvolvimento de
competéncias e habilidades requeridas pelo mundo do trabalho.
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Se¢ao | - Da Oferta

Art. 5. O Centro de Educacdo Profissional Herrero, oferta cursos na modalidade da
Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio - concomitante e subsequente na area
da saude. S3o ofertados os cursos de Salude Bucal, Prétese Dentdria e Seguranca do
Trabalho.

Sec¢do Il - Da forma de Oferta

Art. 6. Serdo ofertados cursos Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio -
concomitante e subsequente.

Secao lll - Finalidade de cada Nivel, Modalidade e Forma de Ensino

Art. 7. A Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio tem por finalidade a
preparagao para o exercicio de profissdes técnicas. Sera desenvolvida nas seguintes
formas:
i. subseqliente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido o ensino médio;
e
ii. concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio ou ja o esteja
cursando, efetuando-se matriculas distintas para cada curso;

TITULO Il - DA ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 8. A gestdo escolar é o processo que rege o funcionamento do estabelecimento
de ensino, compreendendo tomada de decisdao conjunta no planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliagdo das questdes administrativas e pedagdgicas,
envolvendo a participacdo de toda a comunidade escolar.

Paragrafo Unico: A comunidade escolar é o conjunto constituido pelos profissionais da
educacdo, alunos, funciondrios que protagonizam a acdo educativa no Centro de
Educacdo Profissional Herrero.

Art. 9. A gestdo escolar, como decorréncia do principio constitucional da democracia e
colegialidade, terd como 6rgdao maximo de dire¢do o érgao colegiado.

Art. 10. As equipes técnico- administrativas e pedagdgica da instituicdo terdo como
funcdo principal planejar, coordenar e orientar todos os esforcos no sentido de que,
como um todo, produza os melhores resultados possiveis no sentido de atendimento
as necessidades dos educandos e promoc¢do do seu desenvolvimento.

Capitulo | - Das Fungdes

Art. 11. O corpo técnico-administrativo do Centro de Educacdo Profissional Herrero é
constituido pelos funciondrios contratados para esta categoria e que prestam servicos
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de apoio técnico, administrativo e operacional, bem como de assessoramento a todos
os 6rgaos e niveis hierarquicos da Instituicao.

Secao | - Dos orgaos Executivos

Art. 12. Atribui¢des, composicdo e funcionamento da Diretoria Geral
§ 12 - A Diretoria Geral, representada pelo Diretor Geral, é o drgdo executivo de
superintendéncia e fiscalizacdo das atividades da Faculdade.
§ 22 - A Composicdo é designada pela Entidade Mantenedora, onde os mandatos dos
Diretores e coordenador serdo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos. Sdo eles:

i. Diretor Geral;

ii. Diretor Académico;

iii. Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 13. S3o atribuicdes do Diretor Geral:
| - representar o Centro de Educacdo de Profissional Herrero perante aos érgaos do
Governo e suas Autoridades representativas e também perante aos 6rgaos nao oficiais;
Il - convocar e presidir as reunides do CONEMPE
Il - exercer o poder disciplinador atribuido por este Regimento, referente ao
procedimento dos componentes dos Corpos Discente, Docente e Técnico
Administrativo;
IV - assinar os diplomas, certificados, certidées e demais documentos que |he forem
submetidos;
V - fixar, através de edital, as normas que regerdo o processo seletivo para os cursos da
Faculdade Herrero;
VI - homologar as atribuices da Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA), fixadas pelo
CONEMPE
VIl - assinar a correspondéncia oficial, termos e despachos lavrados em nome da
Centro de Educacdo Profissional Herrero;
VIII - responsabilizar-se pelas publicacdes da Centro de Educacdo Profissional Herrero;
IX - encaminhar a Entidade Mantenedora a proposta de contratacdo de professores e
funcionarios;
X - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cOes deste Regimento e da Legislacdo em vigor;
Xl - nomear o secretario geral dentro do quadro do corpo de funciondrios da
Instituicao.

Para o cargo de Diretor Geral serd exigida a escolaridade superior.

Art. 14. S3o atribuicdes do Diretor Académico:
i. Substituir o Diretor Geral em seus impedimentos;
ii. Participar, com direito a voto e voz, das reunides do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;
iii. Indicar, para nomeacdao pelo Diretor Geral, os Coordenadores de Curso
escolhidos na forma deste Regimento;
iv. Propor e encaminhar ao Diretor Geral os nomes de professores para admissao;
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v. Elaborar e apresentar a Diretoria Geral, nos prazos fixados, o Planejamento
Geral da Faculdade, os horarios de aulas e os calenddrios das atividades
académicas;

vi. Participar e presidir as reunides dos Colegiados de Curso;

vii. Zelar pelo bom funcionamento da Faculdade, ou seja, pelo cumprimento dos
hordrios de aula, pela pontualidade dos servicos da Secretaria, pela
organizacdo e funcionamento da biblioteca e demais espacos pedagégicos da
Instituicdo e pela qualidade do ensino ministrado;

viii.Organizar e acompanhar o processo para a renovacdao de matricula pelos
alunos, bem como cuidar da realizacdo do processo seletivo;

ix. Submeter a aprovacgao dos Colegiados de curso, para, posterior aprovagao pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, propostas de reformulagao curricular
dos cursos de Graduagao, elaboradas segundo as diretrizes curriculares
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagao;

X. Expedir atos normativos préprios, bem como delegar competéncia, nos limites
de suas atribuigdes;

Xi. Apreciar, conclusivamente, os pedidos de trancamento de matricula, quando
feitos por motivos devidamente justificados;

xii. Resolver os casos de aproveitamento de disciplinas sobre os quais se tenham
pronunciado os respectivos Coordenadores de Curso;

xiii. Promover a integracdo académica;

xiv. Compor a CPA e acompanhar toda agdo didatico-disciplinar, bem como o
rendimento escolar dos cursos oferecidos.

SECAO Il - Das Coordenagdes de Curso

Art. 15. O Coordenador de curso é designado pelo Diretor-Geral, observando a
experiéncia académica e a disponibilidade de horario para a instituicdo.

Paragrafo unico - O Coordenador de Curso serd substituido em suas faltas e
impedimentos eventuais por um professor da drea do curso coordenado, designado
previamente pelo Diretor-Geral e escolhido dentre os professores do curso ou pelo
Diretor Académico

Art. 16. Compete a Coordenadoria de Curso:

i. Apresentar, anualmente, ao Colegiado de Curso, ao Diretor-Geral e ao Diretor
Académico, relatdrio de suas atividades e da sua coordenacdo;

ii. Aprovar, acompanhar e arquivar os programas e planos de ensino das
disciplinas do curso, apresentados, obrigatoriamente, pelos professores;

iii. Convocar e presidir as reunidoes do Colegiado de Curso;

iv. Distribuir encargos de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo, entre seus
professores, respeitadas as especialidades e coordenar-lhes as atividades;

v. Elaborar e executar, apds aprovacao pelo Colegiado de Curso os projetos de
ensino, iniciacdo cientifica, extensdo, de atualizacdo e de treinamento
propostos pelos professores considerados relevantes para a melhoria da
qgualidade do ensino;
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vi. Elaborar, em conjunto com os professores do NDE, o projeto pedagdgico do
curso, para a aprovacao no CONSEPE;

vii. Emitir parecer sobre aproveitamento de estudos e adaptac¢des de disciplinas;
viii. Encaminhar a direcdo as sugestdes dos docentes relacionadas com aquisicoes
de titulos para biblioteca, equipamentos e recursos materiais e tecnolégicos;

ix. Fiscalizar o cumprimento do presente Regimento, do calenddrio académico e
bem assim dos demais planos de trabalho do Colegiado;
X. Manter atualizado um banco de dados cadastrais, funcionais e académicos de
seus professores;
xi. Opinar sobre admissao, promocdo e afastamento de seu pessoal docente;
xii. Organizar, coordenar e supervisionar os estagios;
xiii.Promover e estimular a prestac¢do de servicos a comunidade;
xiv.Incentivar os estudos e a atualizagdo dos conteudos programaticos, das praticas
de atividades de ensino e de novos paradigmas de avaliagdao de aprendizagem;
xv. Representar o Colegiado do Curso, assim como o curso, junto as autoridades e
orgaos da Faculdade;
xvi.Submeter ao Colegiado e a Diretoria Geral, nas épocas devidas, o plano de
atividades a ser desenvolvido em cada periodo letivo, incluindo a proposta da
lista de ofertas e do horario das disciplinas, sempre com o objetivo da
constante atualizacdo e melhoria da qualidade do curso, apds andlise conjunta
com o Diretor Académico da Faculdade;
xvii. Sugerir alteracGes e/ou modificagdes no curriculo do curso, obedecendo a
legislagcao em vigor;
xviii. Sugerir ao Diretor-Geral a contratagdao ou dispensa de pessoal docente,
ouvido o Diretor Académico da Faculdade;
Xix. Supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades programadas pelo
Colegiado de curso, bem como a assiduidade dos professores;
xx. Exercer as demais atribuicoes peculiares a cada curso, as quais serdo que
designadas por Portaria pelo Diretor-Geral;

Secao IV - Secretaria

Art. 17. A Secretaria Académica 6rgao técnico-administrativo, é responsavel pelo
registro, controle e manutencdo dos dados referentes a identidade dos alunos, a
regularidade e a autenticidade de sua vida escolar e ao funcionamento regular da
Instituicao.

Art. 18. Compete a Secretaria Académica, dirigida por um Secretario com formagao de
nivel superior e sob orientacdo da Diretoria Académica, centralizar todo o registro
académico dos discentes bem como as atividades docentes correlatas:

i. O Secretario Académico terd sob sua guarda todos os livros de escrituragdo
académica dos discentes, arquivos, prontudrios e demais assentamentos em
livros ou formas de registros fixados pela Legislacdo e por este Regimento;

ii. A Secretaria Académica realizard seus registros em sistema académico
eletrénico, sempre que a legislacdo assim permitir.
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Art. 19. O Secretdrio Académico sera designado (a) pela Direcdo Geral.

Art. 20. Competéncias da Secretaria Académica:

i. Organizar os arquivos e prontudrios dos alunos, de modo que se atenda,
prontamente, a qualquer pedido de informacdo ou esclarecimentos de
interessados ou da Diretoria Geral;

ii. Organizar o banco de dados referente aos egressos e alunos regularmente
matriculados na Faculdade;

iii. Organizar as informacdes e os documentos necessarios para a elaboracao dos
relatdrios da Secretaria Académica para a Diretoria;

iv. Manter sob sua responsabilidade o livro de ata de colagao de grau;

v. Receber e registrar em livro préprio, os requerimentos de solicitacdo de
expedicdo de diplomas e certificados, recolhidas as taxas devidas;

vi. Preparar analise de documentos para expedi¢ao de diplomas e certifica¢des;

vii. Expedir certificados de conclusdo dos cursos de graduacdo, pds-graduagdo e
extensdo do Centro de Educagdo Profissional;

viii. Expedir segunda via de diplomas e certificados;

ix. Efetuar registro de diplomas e certificados em livros préprios, por curso, com
folhas numeradas e rubricadas pelo responsavel do Setor;

X. Expedir correspondéncia de aviso ao concluinte, quando o documento estiver
pronto, solicitando sua presenca para a retirada do mesmo;

xi. Propiciar documentac¢do adequada para a matricula e sua renovacgao;

xii. Manter atualizado o sistema de controle académico, ajustando-o as
necessidades da legislagdo vigente;

xiii. Manter em ordem os Planos de Ensino dos cursos de graduacao, pds-graduacgao

e extensao;

xiv.Arquivar os exames finais;

xv. Arquivar as ata de Avaliagao de Aproveitamento Extraordindrio de Disciplina;

xvi.Arquivar ata da banca examinadora por aluno e curso;

xvii. Supervisionar as atividades de registros de faltas e notas no sistema

académico informatizado;

xviii. Manter os prontudrios dos alunos, tanto ativo como inativo, atualizados;

xix. Emitir documentos académicos;

xx. Dar parecer em assuntos de natureza académica, quando relacionados ao seu
ambito de atuacdo;

xxi.Zelar pelo fiel registro dos dados;

xxii. Participar ativamente do Planejamento Estratégico e monitorar objetivos,

metas e indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade;
Assegurar o cumprimento da legislagdo vigente.

Art. 21. Competéncias do (a) Secretario (a) Académico (a):

Coordenar e supervisionar a Secretaria Académica, fazendo a distribuicdo equitativa
dos trabalhos aos seus auxiliares, para o bom andamento dos servicos;

Acompanhar as Comissdes de Avaliagdo, Autorizacdo, Reconhecimento de Cursos e
Credenciamento da Instituicao;
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i. Efetuar, quando devidamente aprovado, transferéncia dos alunos entre
turmas;

ii. Encaminhar, regularmente, a Diretoria Geral, para apreciacdo, a estatistica
sobre: a movimentacdo dos alunos relativa a trancamento de matricula,
transferéncia, cancelamento e desisténcia; e a relacdo de alunos matriculados e
transferidos;

iii. Registrar e participar do ato de formatura dos cursos técnicos;

iv. Assinar, juntamente com o Diretor-Geral, diplomas, certificados, atas e, no que
couberem, outros papéis pertinentes ao expediente da Secretaria Académica;

v. Providenciar diarios de classe e lista de frequéncia;

vi. Acatar, cumprir e fazer cumprir as determina¢Ges da Diretoria Geral e exercer
as demais fungdes que lhe forem confiadas;

vii. Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em Lei e neste
Regimento.

Art. 22. O Secretdrio Académico sera substituido, na sua auséncia e impedimento,
por profissional qualificado para o exercicio da fungao, indicado pelo Diretor-Geral.

Art. 23. Os funcionarios da Secretaria Académica sdo responsaveis pelos documentos
gue elaborarem e pelas informagbes que prestarem e registrarem, respondendo
administrativamente e/ou judicialmente, pelas omissdes, dolo ou culpa no exercicio
de suas atividades.

Secdo V - Da biblioteca

Art. 24. Os servicos da Biblioteca serao dirigidos por um Bibliotecdrio e por auxiliares
indicados pelo Diretor Académico e contratados pela Entidade Mantenedora, em
funcao das necessidades dos servigos.

Art. 25. A Biblioteca devera ser organizada segundo os principios mais modernos de
biblioteconomia, com recursos informatizados e, quanto ao seu funcionamento, reger-
se-a por um Regulamento.

SECAO VI - Da Tesouraria e da Contabilidade

Art. 26. Os servicos de Tesouraria e de Contabilidade serdao chefiados por funcionarios
habilitados, contratados pela Entidade Mantenedora.

Secao VII - Parcerias

Art. 27. A Entidade Mantenedora tem como objetivo fornecer as condi¢bes
econdmicas, financeiras e materiais necessarios ao funcionamento do Centro de
Educacao Profissional Herrero, assumindo plenamente o compromisso com a elevacao
dos niveis de qualidade do ensino e a ampliacdo das relacdes com a comunidade
através de acdes de parcerias, convénios, troca de experiéncia e outras que se fizerem
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- ENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL HERRERO C

necessarias a consolida¢do dos objetivos propostos. A Sociedade Educacional Herrero
tem por objetivo a prestacdo de servicos de ensino na drea da salde com cursos livres,
profissionalizantes, de especializacdo, com cursos de nivel superior e também com a
educacao profissional em nivel médio.

Secdo VIII- Orgdos colegiados
Art. 28. Composicdo, atribuigcdes e funcionamento do Colegiado de curso;

§ 12, Composicao

i.  Coordenador de Curso, como presidente, com voto de qualidade, além do
comum;

ii.  Representantes docentes de areas do conhecimento e de praticas que
compdem o curso, indicado pelos pares;

iii.  Um representante discentes do curso;

iv. O mandato serd de 2 (dois) anos, podendo o mesmo ser
reconduzido.

§ 22, Atribuigoes
i. Orientar, supervisionar e avaliar as atividades do curso;

ii. Aprovar e reformular, para serem remetidos ao CONEMPE, o projeto
pedagdgico;

iii. Aprovar diretrizes para a elaboracdo de planos e programas de ensino, no
ambito do curso;

iv. Pronunciar-se sobre a programacao das atividades letivas elaboradas pela
Coordenacao do Curso; xii.Decidir sobre as questdes da vida académica dos
alunos do curso, observando as normas aprovadas no CONEMPE;

v. Apreciar os recursos interpostos por alunos, no ambito de sua competéncia,
como primeira instancia;

vi. Exercer outras atribuicdes e realizar outras atividades, no ambito de
competéncia.

§ 32.Funcionamento

i. O Colegiado de curso reunir-se-a, em carater ordindrio, uma vez em cada
semestre letivo, sob a convocacdo de seu Presidente e,
extraordinariamente, por convoca¢ao do mesmo ou por solicitacdo de um
terco de seus membros;

ii. O Colegiado funcionard com a maioria absoluta de seus membros e suas
decisdes serdao tomadas pela maioria dos presentes;

iii. Na falta e impedimento de qualquer um dos membros do Colegiado de Curso,
0 mesmo sera substituido pelo seu suplente, se houver;

iv. O Colegiado de Curso convocard e desenvolverd Assembléia Geral para
deliberar sobre matéria definida no Regimento Interno; e

v. As sessOes ordindrias realizar-se-do em datas prefixadas em calendario anual,
independente de convocacao.
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Secgao IX - Comissao Propria de Avaliagao — CPA

Art. 29. Composicao, atribuigcdes e funcionamento Comissao Prépria de Avaliagao;

§ 12, Atribuigoes:

i. Apreciar o cumprimento dos principios, finalidades e objetivos

institucionais;

ii.Apreciar a missdo e o Plano Politico Pedagdgico (PPP);

iii. Apreciar as politicas de ensino, pesquisa, pds-Ensino Médio Profissionalizante
e extensao;

iv. Apreciar a responsabilidade social da Instituicao;

v. Apreciar a infraestrutura fisica, em especial a do ensino, pesquisa, extensao e
biblioteca;

vi. Apreciar a organizac¢ao e gestdo da Instituicao;

vii. Apreciar a comunicagao com a sociedade;

viii.Apreciar o planejamento e avaliagao, especialmente os processos, resultados e

eficacia da auto avaliagdo institucional;

ix. Apreciar as politicas de atendimento aos estudantes;

X. Analisar as avaliagdes dos diferentes segmentos do Centro de Educacgdo

Profissional
Herrero, no ambito da sua competéncia;

xi.Desenvolver estudos e analises, visando o fornecimento de subsidios para

fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica da Avaliacao Institucional;

xii. Propor projetos, programas e a¢des que proporcionem a melhoria do processo
avaliativo institucional;

§ 22. Composicao
i.Representante da diretoria do Centro de Educagao Profissional
Herrero;
ii.Um representante do corpo docente;
iii. Um representante do corpo discente
iv. Um representante do corpo técnico-administrativo;
v. Um representante da comunidade do Bairro do Portdao, Municipio de
Curitiba/PR.
vii.0 mandato dos membros do corpo docente, técnico-administrativo e da
sociedade civil da Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA serd de 2 (dois) anos,
podendo haver reconducgdo por igual periodo.

§ 32, Funcionamento
i. Reunir-se-a ordinariamente uma vez por trimestre e, extraordinariamente, por
convocacgao do Coordenador ou por solicitacdo de 2/3 (dois tergos) dos seus
Membros.
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- ENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL HERRERO C

ii. Asreunides terdo inicio com a presenca da maioria simples de seus Membros,
nos primeiros 15 (quinze) minutos do horario estabelecido no documento de
convocagao e, transcorrido este prazo, com qualquer numero de presentes.

Capitulo Il - Calendario escolar

Art. 30. O calenddrio escolar seguira os critérios estabelecidos pela SEED, obedecendo
os 200 dias letivos, garantindo as 800 horas anuais de efetivo trabalho com o aluno,
também fixara:
i.  osdias letivos previstos;
ii. oinicio e término de ano letivo;
iii. o periodo de matricula;
iv. aépoca para planejamento;
v. os dias previstos para recuperacao;
vi. osdias destinados a reunides de colegiados;
vii.  os dias de comemoracodes estabelecidos por lei;
viii.  os periodos de férias.

TiTULO IIl - DA MATRICULA E DA TRANSFERENCIA

Capitulo I - Matricula de Ingresso

Art. 31. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo a Faculdade de
Ensino, realiza-se na Secretaria, em prazos estabelecidos no Calendario Escolar.

§ 12. O pedido de matricula é instruido com a seguinte documentag¢do: documento de
identidade; CPF, certiddo de nascimento ou casamento, comprovante de residéncia,
histérico escolar do ensino médio autenticado ou declaracdo de conclusdo que deverd
ser substituida pelo histdrico escolar quando for expedido.

§ 22, Os candidatos que concluirem o ensino médio por meio de processos supletivos
devem apresentar certificado definitivo de conclusdao do curso, ndao sendo aceitos
atestados de eliminacdo de matérias, isoladamente.

§ 32 O candidato que ndo se apresentar para matricula, dentro do prazo estabelecido,
com todos os documentos exigidos, mesmo se ja tiver efetuado o pagamento dos
encargos educacionais correspondentes, perde o direito de matricula.

Art. 32 - A matricula é renovada semestralmente, nos prazos estabelecidos no
Calendario Escolar pela Diretoria Geral. A ndo-renovacdao da matricula, nos prazos
fixados pela Diretoria Geral, implica em abandono de curso e desvinculagdo do aluno
da Instituicao.

§ 12. A ndo-renovacao da matricula, nos prazos fixados pela Diretoria Geral, implica
em abandono de curso e desvincula¢do do aluno da Institui¢ao;
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§ 22. O requerimento de renovacdo de matricula é instruido com o comprovante de
pagamento ou de isencdo das contribui¢cdes ou taxas devidas, bem como da quitacao
de débitos anteriores.

Capitulo Il - Matricula por Transferéncia

Art. 33. No limite das vagas existentes, o Centro de Educa¢do Profissional Herrero
pode aceitar transferéncia de alunos provenientes de cursos ou equivalentes aos seus
cursos técnicos, ministrados por estabelecimentos nacionais ou estrangeiros,
autorizados ou reconhecidos, mediante processo seletivo, feitas as necessarias
adaptacdes curriculares, em cada caso, de acordo com as normas legais vigentes e o
disposto neste Regimento.

§ 12. As adaptacoes obedecem ao principio geral de que os processos quantitativos e
formais, itens de programas, numeros de licdes e outros semelhantes, ndo podem
sobrepor-se a consideracdo mais ampla de integracdo dos conhecimentos e
habilidades inerentes ao curso no contexto da formacdo cultural e profissional do
estudante;

§ 22, O exame da situacdo de cada transferéncia é feito em processo individual;

§ 32. As matérias componentes do curriculo, cursadas com aproveitamento pelo
estudante, sao automaticamente reconhecidas, com a dispensa de qualquer
adaptacdo obrigatodria;

§ 42, No caso de a matéria do curriculo apresentar-se, no curriculo do Centro de
Educacdao Profissional Herrero, desdobrada em varias ou diferentes componentes
curriculares, exige-se do aluno que curse os componentes em falta para completar o
programa global, desde que ndo importe em simples divergéncias programaticas;

§ 52, Exige-se do transferido que curse os componentes curriculares da parte
complementar do curriculo, podendo ser considerados componentes da mesma
categoria outros cursados com proveito pelo estudante, desde que apresente no
contexto curricular, equivalente valor formativo (conteudo, carga horaria);

§ 62. O aluno transferido fard sua matricula no periodo indicado, e cursara as
adaptacdes sob regime de matricula por disciplina (componente curricular), portanto
a seguinte documentac¢do: documento de identidade; CPF, certiddao de nascimento ou
casamento, comprovante de residéncia, histdrico escolar; programa das disciplinas
cursadas na Instituicdo de origem (histdrico e ementas); comprovante de quitacdo da
12 parcela da anuidade; e documento comprobatdrio da solicitacdo de Transferéncia
expedida, conforme legislacdo em vigor.
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Art. 34. O Centro de Educacao Profissional Herrero proporcionard ao aluno transferido
orientacdo e aconselhamento, visando esclarecer-lhe convenientemente as diferencas
de curriculo e conteldos e as adaptacdes a que se sujeitara para continuar os estudos.

Art. 35. Em caso de servidor publico, civil ou militar, removido “ex officio”, para a sede
da Instituicdo, de seus dependentes e de estudantes que se transfiram de domicilio
para exercer cargo publico, a matricula é concedida independente de vaga e de
prazos, nos termos da lei.

Art. 36. Os estudantes transferidos na forma do artigo anterior sujeitam-se como os
demais que passaram por mudanga, as normas estabelecidas neste Regimento.

Art. 37. Nos casos de transferéncia do Centro de Educag¢do Profissional Herrero, a
documentacdo sera expedida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do
protocolo do requerimento, conforme as disposi¢des legais.

Paragrafo unico. A transferéncia ndo podera ser negada, quer seja em virtude de
inadimpléncia, quer seja em virtude de processo disciplinar em tramite ou ainda em
funcdo de o aluno estar freqlientando o primeiro ou o ultimo periodo de curso, em
conformidade com a Lei n2 9.870/99 e o Parecer CNE/CES n2 365/2003.

Art. 38. A transferéncia suspende as obriga¢des financeiras do aluno para com a
Faculdade, a partir do més seguinte ao vencido.

TITULO IV - DA ORGANIZACAO DIDATICA E PEDAGOGICA
Capitulo | - Avaliacdo
Segdo | - Sistema de Avaliacao

Art. 39. A avaliacdo de desempenho académico em disciplinas, parte integrante do
processo ensino-aprendizagem, é feita por disciplina ou conjunto de disciplinas, de
forma integrada, e incide sobre a freqiiéncia e o aproveitamento escolar do aluno.

Art. 40. Respeitado o limite minimo de freqliéncia, a avaliacdo do desempenho escolar
abrange, em cada disciplina, a assimilacdo progressiva de conhecimento, da
elaboragdo e a transferéncia dos mesmos de maneira contextualizada.

§ 12. A apuracdo do aproveitamento, de acordo com a natureza das disciplinas, e
podera ser feita através de:
i.  Prova escrita;
ii. Prova oral e pratica-oral;
iii. Seminarios, relatérios de aulas praticas e de visitas, andlises conceituais e
praticas, trabalhos praticos e tedricos, pesquisas, elaboracdo de projetos e sua
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defesa, pesquisa e estagio, tudo sob orientacdo, supervisdo e controle do
professor;

§ 22, Os aspectos de verificacdo de eficiéncia definidos neste artigo correspondem as
seguintes notas:

i. Nota parcial;

ii. Nota de exame final.

§ 32. Em cada disciplina devera haver, pelo menos, quatro oportunidades de avaliacao
parcial para os cursos de seriacdo anual e, pelo menos, duas para os cursos de
seriagao semestral, visando diagnosticar possiveis desvios no processo educativo para
gue possam ser sanados em tempo habil.

§ 42, A verificacdo de rendimento escolar, serd atribuida nota de zero a dez,
admitindo-se o meio ponto.

§ 52. Atribui-se nota 0 (zero) ao aluno que deixar de submeter-se a verificacao
prevista, bem como ao que nela se utilizar de meio fraudulento.

Art. 41. Considera-se aprovado na disciplina o aluno que tenha cumprido a exigéncia
de freqliéncia minima de setenta e cinco por cento e que haja obtido um total igual ou
superior a sete pontos, na média das notas parciais.

Art. 42. Os exames finais, realizados ao fim do ano ou semestre letivo, visam a
avaliacdo da capacidade do dominio do conjunto da disciplina e consta de prova
escrita, oral, pratica ou tedrica em conformidade a disciplina.

§ 12. Apds o exame final o aluno sera considerado aprovado na disciplina se obter
média aritmética igual ou superior a 6,0 (seis), tomando-se como parcelas a média das
notas dos dois sub-periodos e a nota do exame final

§ 22, Em qualquer caso, o aluno deve ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) das atividades.

§ 32. O aluno reprovado, por ndo ter alcancado a freqiiéncia minima exigida, esta
sujeito a repetir a disciplina, obrigando-se, nas repeténcias, as mesmas exigéncias de
freqliéncia e de aproveitamento, estabelecidas no Regimento.

§ 42, Os alunos reprovados por nota terdo o direito de realizar um segundo exame
final, mediante protocolo e pagamento de taxa fixada na secretaria pelo Conselho de
Pesquisa, Ensino e Extensdo, a fim de recuperar o conhecimento, para tal ele podera
contar com o apoio pedagodgico dos professores para o esclarecimento de dlvidas, de
acordo com a disponibilidade de horarios dos professores da instituicao.
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§ 52. Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) das atividades, é aprovado na disciplina apds o segundo exame final, o aluno
gue obtenha média aritmética igual ou superior a 6,0 (seis), tomando-se como
parcelas a média das notas dos dois sub-periodos e a nota do segundo exame final. Se
o aluno, apds esta recuperacdo, ndo atingir o objetivo o mesmo estard sujeito as

mesmas condicdes de repeténcia descritas acima.

Art. 43. As segundas chamadas de provas e exames finais é concedida mediante
requerimento dirigido ao Coordenador do Curso, num prazo de 48 horas apds as suas
aplicacdes, devendo pagar a taxa correspondente, independentemente se houver ou

nao atestados médicos e odontoldgicos validos.

Paragrafo unico. O protocolo quitado deve ser apresentado ao professor ou
coordenador do curso no dia da realizagdo do mesmo, e deve ficar fixado na prova

realizada.

Art. 44. O Centro de Educacao Profissional Herrero assegurard ao aluno o direito de
vista a prova ou outro instrumento de afericdo de aprendizagem, bem como a
explicacdo pelo docente sobre a nota que |he tiver sido atribuida nos seguintes casos:

i. Desde que devidamente fundamentado, é assegurado ao aluno, o direito de
requerer a revisao de resultados de avaliagdes, por meio de pedido
encaminhado a coordenac¢do do curso, dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis a

partir da divulgacdo do resultado, conforme previsto em calenddrio;

ii. O requerimento para revisdao deve ser encaminhado a coordenagao do curso, a
qgual analisard as razbes apresentadas e deliberara sobre o prosseguimento do

pleito;

iii. Se deferido o requerimento, a coordenacdo do curso demandarda as

providéncias junto ao docente em questdo para o devido atendimento;

iv. Na eventualidade de ndo haver solucdo a contento para o aluno, este podera
recorrer ao colegiado do curso, por intermédio de sua coordenacdo, que
deliberard em primeira instancia sobre o pleito e ao Conselho Superior do
Centro de Educacdo Profissional Herrero que deliberara em instancia final;

v. Se deferida, a revisdo de resultados serad realizada por 3 (trés) docentes
escolhidos pelo coordenador do curso, tendo como prazo maximo 5 (cinco) dias
Uteis. O resultada da mesma serd informada ao discente pelo coordenador do

Curso.

Secao Il - Recuperagao

Art. 45. Os estudos de recuperacao correspondem a um processo continuo de oferta
de novas aulas e realizacdo de trabalhos para que o aluno tenha oportunidade de
aprendizagem de conteiudos em que manifesta aproveitamento insuficiente, desde

gue tenha 75% de freqiiéncia.
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Art. 46. Os estudos de recuperacdo serdo destinados aos alunos com resultados
considerados insatisfatdrios, sendo obrigatdria a presenca as aulas, provas e
atividades relacionadas ao processo de recuperacao cuja avaliacdo integrara a média
do médulo a que se refere.

Art. 47. O aluno que participar da recuperacao terd valorizado os novos resultados
obtidos, substituindo-se a nota anterior pela que alcancar, de maior valor, como
comprovagdo de conhecimentos aprendidos.

Segdo lll - Promogao

Art. 48. Os procedimentos para promoc¢ao serao:
i —a freqliéncia de 75% (setenta e cinco por cento) do computo de cada médulo;
ii —a avaliacdo no processo com aproveitamento, ndo inferior a 6,0.

Art. 49. Serd admitido na serie, ou no periodo seguinte o aluno aprovado em todas as
disciplinas da serie ou periodo anterior, admitindo-se ainda a promog¢3ao com
dependéncia em até 02 (duas) disciplinas.

Art. 50. Salvo a excecdo das disciplinas que envolvam trabalhos laboratoriais com
consequente trabalho em seres humanos. Para estas os alunos nao poderdo ser
matriculados no periodo seguinte sem a sua aprovacao.

Secgao IV - Frequéncia

Art. 51. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos
alunos matriculados, é obrigatdria de acordo com art. 47, § 39, da Lei das Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB) n29.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 12. Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o aluno que nao obtenha freqiiéncia minima de setenta e cinco por cento
das aulas;

§ 22, A freqliéncia aos demais componentes curriculares (Estagios, orientacdes de
Trabalho de Conclusdo de Curso) sera regulamentada pelos respectivos colegiados de
cursos, ndo podendo em hipdtese alguma, ser inferior a setenta e cinco por cento das
atividades para efeito de aprovacao;

§ 392. A verificacdo e registro de frequéncia escolar e o seu controle é de
responsabilidade do professor/orientador/preceptor, constituindo desidia o seu n3o
cumprimento, para todos os efeitos;

§ 42, A auséncia coletiva as aulas, por parte de uma turma ou grupo de alunos, implica

atribuicdo de faltas a todos os alunos faltosos, devendo o professor comunicar a
ocorréncia, por escrito, ao Coordenador de Curso;
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Capitulo lll - Aproveitamento de Estudos
Secdo | - Adaptacao e equivaléncia

Art. 52. As disciplinas integrantes do curriculo de qualquer curso, concluidas seja em
gque estabelecimento de Ensino Médio legalmente reconhecido for, serdo
reconhecidas para fins de aproveitamento de estudos, nas seguintes condicdes:

i. Automaticamente quando se tratar de disciplina com mesma nomenclatura,
carga hordria, em cursos idénticos ou afins;

ii. Mediante analise da equivaléncia entre os estudos realizados na Instituicdo de
origem e os do Centro de Educacdo Profissional Herrero nos demais casos.

iii. Com adaptacdo de estudos, desde que a unidade de estudo cursada
corresponda a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da carga hordria e do
conteldo programatico da unidade de estudo componente curricular de curso
do Centro de Educagdo Profissional Herrero, devendo neste caso o aluno,
complementarmente, cumprir as atividades académicas que forem
estabelecidas.

§ 12. N3o ocorrendo equivaléncia, o aproveitamento de estudos se dard apds o
cumprimento da parte faltante dos créditos e/ou carga horaria previstos para a
disciplina no Centro de Educacdo Profissional Herrero, por meio de estudos e/ou
exames complementares definidos pelo Coordenador do curso e professores
responsaveis pela disciplina.

§ 22, No caso de aproveitamento com adaptacdo de estudos, esta devera ser realizada
no proprio semestre da solicitagao, sendo que as atividades académicas estabelecidas
deverdo ser avaliadas no Centro de Educacao Profissional Herrero, apenas para fins de
validacdo dos estudos aproveitados.

§ 32, O aproveitamento com adaptacdo o de estudos somente serd encaminhado a
Secretaria Académica, para registro, apds a validacdo pela Coordenacdo de Curso das
atividades académicas desenvolvidas pelo aluno.

§ 42, Nos processos de aproveitamento de estudos sera utilizado formuldrio proprio,
conforme modelo constante em Anexo Unico no Regulamento Especifico, para
registro do encaminhamento dado ao pedido.

Art. 53. Dependéncias, adaptacdes e estudos complementares poderdo ser realizados
sob regime de mddulos académicos, em periodos especiais intensivos ou ainda
mediante estudos paralelos aos regulares.

Art. 54. Quando duas ou mais unidades de estudo cursadas forem aproveitadas para
uma Unica unidade de estudo de curso do Centro de Educagdo Profissional Herrero, a
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nota a ser registrada sera a média aritmética simples das notas das unidades de
estudo consideradas.

Capitulo IV - Dos Registros, Arquivos e da Eliminagao de Documentos

Art. 55. Os registros e o arquivamento de documentos escolares tém como finalidade
assegurar, em qualquer tempo, a verificagao de:

i. identificacdo de cada aluno;
regularidade de seus estudos;
i. autenticidade de sua vida escolar.

Art. 56. A Secretaria Académica realizard seus registros em sistema académico
eletrénico, sempre que a legislacdo assim permitir.

Art.57. S3o documentos de registro escolar:
i. Requerimento de Matricula;
ii.  Ficha Individual,
iii.  Histdrico Escolar;
iv.  Relatério Final;
v.  Registro eletrénico do Diario de Classe.

Paragrafo unico. A eliminacdo dos documentos sera de acordo com a Portaria MEC n?
1224/2013.

TITULO IV - DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBICOES E MEDIDAS DA COMUNIDADES
ESCOLAR

Art. 54. A comunidade escolar do Centro de Educagdo Profissional Herrero é
constituida por dirigentes, professores, alunos, pessoal técnico-administrativo e de
apoio e 6rgdos suplementares ou organismos da comunidade na qual se insere,
envolvidos nas atividades de ensino, e/ou nas atividade-meio da institui¢do.

Capitulo | - Da Equipe de Diregao
Secao | - Dos Direitos

Art. 55 - Além dos direitos que lhe sdo assegurados pela legislacdo trabalhista sdo
garantidos os seguintes direitos:
i. utilizar-se das dependéncias, das instalacbes e dos recursos materiais do
estabelecimento, necessarios ao exercicio de suas funcgdes;
ii.  participar das discussOes para implementacdo da Proposta Pedagodgica definida
pela Politica Educacional;
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iii.  requisitar todo o material necessario a sua atividade dentro das possibilidades
do estabelecimento de ensino;

iv. sugerir aos diversos setores de servicos do estabelecimento de ensino,
medidas que viabilizem um melhor funcionamento de suas atividades;

v. receber assisténcia técnica e adequada supervisdo de suas atividades;

vi. ter liberdade na aplicacdo dos procedimentos didaticos, respeitadas as
diretrizes pedagdgicas gerais e a filosofia educacional do Centro de Educacao
Profissional Herrero;

vii. ter acesso aos cursos e encontros oferecidos pelo Centro para o corpo
docente;
viii.  encontrar no Centro ambiente fisico e humano favordvel a sua atuagdo e

integracdo pedagdgica;
ix. ter acesso as vantagens sociais e salariais estabelecidas pelos acordos
sindicais.

Secao Il - Dos Deveres

Art. 56 - S3o deveres da diregao:

| — cumprir e fazer cumprir as leis trabalhistas, de acordo com o contrato de trabalho
assinado com a entidade mantenedora;

Il — manter e fazer cumprir os hordrios e o calendario escolar;

Il — manter espirito de coordenacao e solidariedade com colegas e alunos;

IV — comparecer as reunides, cursos e eventos quando convocado;

V —zelar pela economia de material do Centro e pela conservac¢do do que for confiado
a sua guarda e uso;

VIII — manter assiduidade comunicando com antecedéncia, sempre que possivel, os
atrasos e faltas eventuais;

IX — cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do presente regimento, no seu ambito de
acao.

Secao Il - Das Proibi¢des

Art. 57 - E vedado aos Diretores:

| — desrespeitar alunos, funcionarios, pais, agredindo-os verbal ou fisicamente;

Il — expor alunos, funcionarios, professores e pais em situagdes vexatorias;

Il — ausentar-se sem prévia autorizagao, ou faltar sem ter avisado anteriormente.

Secdo |V - Das Medidas

Art. 58 - Os diretores que deixarem de cumprir ou transgredirem alguma lei deste
Regimento, estardo sujeitos as seguintes medidas disciplinares:

| — adverténcia Verbal;

Il — adverténcia Verbal, com Registro e Assinatura;

Il — repreensao por escrito, com assinatura;

IV — comunicacdo das infracdes ao Conselho Escolar.

Rua Alvaro Andrade 345, Portdo | CEP 80.610-240 | (41) 3016-1930/3026-8411 | secretaria@herrero.com.br | Curitiba/Pr Pagina 21 de 33



Art. 59 - Cabe a pessoa pleno direito de defesa junto ao Conselho Escolar, no prazo de
72 (setenta e duas horas) de dias uUteis, a partir da comunicacdo dos resultados de
decisdo do referido Conselho.

Capitulo Il - Da Equipe Pedagdgica
Se¢ao | - Dos Direitos

Art. 60 - Além dos direitos que |he sdo assegurados pela legislacdo trabalhista sdo
assegurados a equipe pedagdgica os seguintes direitos:

| — ser respeitado na condi¢do de profissional atuante da area da educagdo e no
desempenho de suas fungdes;

Il — utilizar-se das dependéncias, das instalacdes e dos recursos materiais do
estabelecimento, necessdrios ao exercicio de suas funcgdes;

[ll - participar das discussOes para implementacdo da Proposta Pedagdgica definida
pela Politica Educacional;

IV - requisitar todo o material necessario a sua atividade dentro das possibilidades do
estabelecimento de ensino;

V — sugerir aos diversos setores de servicos do estabelecimento de ensino, medidas
gue viabilizem um melhor funcionamento de suas atividades;

VI - receber assisténcia técnica e adequada supervisdo de suas atividades;

VIl — ter liberdade na aplicagdo dos procedimentos didaticos, respeitadas as diretrizes
pedagdgicas gerais e a filosofia educacional do Centro de Educagdo Profissional
Herrero;

VIl — ser constantemente assessorado em sua area de atuacao;

IX —ter acesso as vantagens sociais e salariais estabelecidas pelos acordos sindicais.

Secao Il - Dos Deveres

Art. 61 - S3o deveres da equipe pedagdgica:

| — manter o respeito e ambiente favordvel ao desempenho do processo pedagdgico;

Il = cumprir e fazer cumprir as leis trabalhistas, de acordo com o contrato de trabalho
assinado com a entidade mantenedora;

Il — manter espirito de coordenacao e solidariedade com colegas e alunos;

IV — comparecer as reunides, cursos e eventos quando convocado;

V — verificar as frequéncias diarias;

VI — apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme que for
destinado em cada caso;

VIl — manter o aluno informado no decorrer do ano letivo, sobre freqiiéncia e
rendimento escolar;
VIl — levar ao conhecimento da Direcdo irregularidades de que tiver ciéncia em razao

da funcdo que exerce;
IX — manter assiduidade, comunicando com antecedéncia, sempre que possivel os
atrasos e faltas eventuais;
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X — cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente regimento, no seu ambito de
acao.

Secao Il - Das Proibi¢des

Art. 62 - E vedado a equipe pedagdgica:

| — retirar documentos do Centro, sem autorizacdo da Direcdo;

Il — desrespeitar alunos, funciondrios, pais, agredindo-os verbal ou fisicamente;

Il — expor alunos, funcionarios, professores e pais em situacdes vexatorias;

IV — ausentar-se sem prévia autorizacao, ou faltar sem ter avisado anteriormente.

V — ministrar aulas particulares a alunos ou turma utilizando o espaco fisico do Centro.

Secdo |V - Das Medidas

Art. 63 - A equipe pedagdgica que deixar de cumprir ou transgredirem alguma lei
deste Regimento, estara sujeita as seguintes medidas disciplinares:

| — adverténcia Verbal;

Il — adverténcia Verbal, com Registro e Assinatura;

Il — repreensao por escrito, com assinatura;

IV — comunicagao das infragdes ao Conselho Escolar.

Art. 64 - Cabe a pessoa pleno direito de defesa junto ao Conselho Escolar, no prazo de
72 (setenta e duas horas) de dias Uteis, a partir da comunicacdo dos resultados de
decisdo do referido Conselho.

Capitulo lll - Do Corpo Docente
Secao | - Dos Direitos

Art. 65. A Mantenedora, através de seus érgaos competentes fixara, através de
resolucdes, o saldrio e vantagens para os docentes.

Art. 66. O afastamento de docentes de suas fun¢des regulares, bem como o regime de
remunerac¢ado durante o afastamento, sera regulamentado pela Mantenedora.

Art. 67. S3o direitos do corpo docente:

i. Receber remuneracdo e tratamento social condizente com a atividade do
magistério e os recursos e apoios didaticos e administrativos necessarios ao
desenvolvimento regular de suas atividades;

ii. Participar de eventos de atualizacdo e aperfeicoamento dentro da area de sua
atuacdo docente;

iii. Participar, caso seja escolhido para tal fungdo, como representante em érgaos
colegiados e para cargos administrativos;

iv. Recorrer de decisGes dos 6rgdos deliberativos ou executivos;
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v. Se retirar de sala de aula e considerar aula ministrada, perante o ndo
cumprimento de deveres dos discentes no ambiente do Centro de Educagao
Profissional Herrero.

Secdo Il - Dos Deveres

Art. 68. O corpo docente, além dos deveres inerentes ao seu contrato de trabalho,
preconizados pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, deve cumprir as disposi¢des
regimentais do Centro de Educacgao Profissional Herrero.

Art. 69. E obrigatéria a frequéncia dos docentes as aulas, a execuc¢do integral dos
programas previstos e o cumprimento das horas estabelecidas no respectivo regime
de trabalho e no calendario de atividades do Centro de Educacdo Profissional Herrero.

Art. 70. Os membros do Corpo Docente tém por deveres:

i. Assumir, por deliberacdo do Centro, as atividades de ensino;

ii. Executar as atividades de ensino e de avaliacdo da aprendizagem nas disciplinas
e atividades que lhes forem individualmente atribuidas pelo Coordenador de
Curso, de acordo com o Plano Individual de Trabalho;

iii. Respeitar e fazer cumprir, em sua drea de acdo, as normas estabelecidas e as
orientacdes dos 6rgdos superiores;

iv. Executar as atividades proprias do corpo docente previstas neste Regimento;

v. Engajar-se no processo de crescimento e desenvolvimento do Centro de
Educacado Profissional Herrero

vi. Manter comportamento ético em todos os momentos e nao praticar atos que
firam fisica ou moralmente qualquer pessoa dentro da Instituicao;

vii. Entregar os resultados das avaliagdes do aproveitamento escolar, nos prazo
fixados e manter atualizada a documentacgao pertinente;

viii.Cumprir os programas e ministrar o ensino de sua disciplina, em obediéncia ao
projeto pedagdgico, qualificando-se permanentemente;

ix. Concorrer para o bom nome da Instituicao.

Secdo lll- Das Medidas

Art. 71. No enquadramento disciplinar e fixacdo das respectivas sancdes, aplicaveis
aos membros do corpo docente, serdao considerados os atos contra:

i. Aintegridade fisica e moral da pessoa;

ii. O patrimobnio moral, cientifico, cultural e material do Centro;

iii. O correto exercicio de funcGes pedagdgicas, cientificas e administrativas.

Art. 72. As sanc0es disciplinares aos docentes sdo aquelas constantes da Consolidacao
das Leis do Trabalho e as previstas neste Regimento.

Art. 73. O Diretor-Geral é a autoridade competente para proceder ao enquadramento
disciplinar do professor.
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Art. 74. Em todas as ocorréncias o Diretor-Geral é competente para aplicar
penalidades ao pessoal docente, com excecdo das demissGes que serdo de
competéncia privativa da Mantenedora.

Art. 75. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes sancoes
disciplinares:

i. Adverténcia;

ii. Suspensao;

iii. Demissao.

Art. 76. As penas previstas no artigo anterior serao aplicadas na seguinte forma:

i. Adverténcia: por transgressao de prazos regimentais ou faltas a atos escolares
para os quais tenha sido convocado, salvo justificativas, legalmente previstas
ou outras a critério da Diregao;

ii. Suspensdo de até 30 dias: por ndo cumprimento as determinagdes das
autoridades superiores do Centro de Educacao Profissional Herrero, baseadas
em Lei ou nas disposicdes deste Regimento; por reiterada reincidéncia nas
faltas previstas no Inciso i ; por falta de cumprimento de programa ou horario
de aula a seu cargo, sem motivo aceito como justo pelo Colegiado do Curso;

iii. Demissao: por abandono das fung¢des, sem licencga, por mais de 30 (trinta) dias;
por incapacidade didatica, desidia inveterada no desempenho das fun¢bes ou
por atos incompativeis com a moralidade e a dignidade da vida do Centro de
Educacao Profissional Herrero; por delitos sujeitos a pena, quando importam
na perda do cargo; por praticar o preconceito de qualquer indole, propagar e
incentivar processos violentos para subverter a ordem politica e social.

Art. 77. No caso de demissdo a aplicacdo da penalidade serd precedida por apuracao
formal dos fatos através de inquérito administrativo, instaurado pelo Diretor-Geral,
garantido o respeito a dignidade da pessoa humana, bem como o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Unico. A demissdo imotivada ou sem justa causa podera ser deliberada por
decisdo do Diretor-Geral, sem prejuizo das verbas rescisorias.
Capitulo lll - Da Equipe Administrativa
Secao | - Da Constituicao
Art. 78. O corpo técnico-administrativo da Faculdade é constituido pelos funcionarios
contratados para esta categoria e que prestam servicos de apoio técnico,

administrativo e operacional, bem como de assessoramento a todos os érgaos e niveis
hierdrquicos da Instituicdo.
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Art. 79. O Plano de Empregos, Saldarios e Progressdao Funcional da Mantenedora
definird o agrupamento dos cargos e fungdes, os niveis salariais de admissdo e a
promocdo dos funcionarios técnico-administrativos da Instituicdo.

Art. 80. Os direitos e deveres do pessoal técnico-administrativo sdo os dispostos na
Consolidacdo das Leis do Trabalho, pela qual se regem os respectivos contratos,
aplicando sé-lhes ainda, no que couberem, as disposicdes deste Regimento.

Art. 81. E direito de todo funcionario ser tratado com urbanidade pelos colegas,
contar com ambiente digno de trabalho e receber remuneracdao condizente com as
atividades que desenvolva na institui¢do.

Art. 82. E dever de todo funciondrio o zelo pelas coisas e interesses do Centro, o
trabalho proficuo pelo engrandecimento da obra educacional de cuja realizagdo
participa.

Secao Il - Do Regime Disciplinar

Art. 83. E da competéncia do Diretor Executivo da Mantenedora fazer cumprir o
regime disciplinar, no ambito de suas atribuicdes.

Art. 84. S3o aplicaveis aos funciondrios técnico-administrativos as seguintes penas
disciplinares:

i. Adverténcia;

ii. Repreensao;

iii. Suspensado, de até 30 (trinta) dias;

iv. Destituicdo do cargo;

v. Demissao.

§ 12. A demissdo imotivada ou sem justa causa podera ser deliberada por decisdo do
Diretor-Geral, sem prejuizo das verbas rescisdrias;

§ 22, A demissdo motivada ou com justa causa, obedecera ao que dispde, a respeito,
0s artigos seguintes.

Art. 85. As penas sao aplicadas de acordo com a gravidade da falta, considerando-se, a
vista do caso, os seguintes elementos:

i. Infracdao cometida;

ii. Primariedade do infrator;

iii. Dolo e culpa;

iv. Valor e utilidade e bens atingidos;

v. Grau de autoridade ofendida.

Art. 86. A aplicacdo das penas de adverténcia e repreensdo por escrito, e suspensao
de até 30 (trinta) dias, de destituicdo do cargo ou de demissdo, é de competéncia do
Diretor-Geral.
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Paragrafo unico. A aplicacdo das penas de destituicdo do cargo ou de demissdo dar-
se-a depois que as infracdes forem apuradas mediante inquérito administrativo,
garantido o respeito a dignidade da pessoa humana, bem como o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Art. 87. A aplicacdo de penas ndo desobriga o punido do ressarcimento de danos
causados a Instituicao.

Secgdo Il - Dos Recursos

Art. 88. O pedido de reconsideracdo e o recurso serdo interpostos
independentemente um do outro, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da
ciéncia, pelo interessado, do teor da decisdo, excluindo o dia da ciéncia e incluindo-se
o dia final do prazo.

Paragrafo unico. Havendo pedido de reconsideracdo, o prazo a ser contado é apods a
ciéncia de decisdo deste.

Art. 89. O recurso ndo tem efeito suspensivo, salvo se a execucdo imediata do ato ou
decisdo recorrida puder trazer prejuizo irreparavel ao recorrente, caso em que, com
este efeito, sera recebido.

§ 12. A autoridade ou 6rgdo recorrido declara, considerando o disposto no artigo, o
efeito dado ao recurso;

§ 22. No recurso, o recorrente pode apresentar novos documentos.

Art. 90. Interposto o recurso, é aberta vista ao recorrido, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, concedendo-lhe 5 (cinco) dias para apresentar suas razoes, as quais pode
anexar documentos.

Art. 91. Apresentadas as razdes, deve o recurso, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, subir a instancia superior, se a autoridade que tomou a deliberagdo ou praticou
o ato ndo o reformou.

Paragrafo unico. Ocorrendo a reforma, pode o recorrido, no mesmo prazo, requerer
gue o recurso suba a mesma instancia superior, para deliberacao final sobre a
matéria.

Art. 92. Recebido o recurso na instancia superior e tratando-se de colegiado, ele serd
distribuido a um Relator, para emissdo de parecer, a ser apresentado no prazo de 20
(vinte) dias.

Art. 93. Apresentado o parecer, o recurso é submetido a julgamento, na primeira
reunido do Colegiado competente.
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Art. 94. Julgado o recurso, o processo é devolvido a autoridade ou 6rgao competente,
para cumprimento da decisdo proferida.

Capitulo V - Do Corpo Discente
Sec¢do | - Da Constituicao

Art. 95. Constitui do Corpo Discente do Centro de Educacdo Profissional Herrero:
i. Os alunos regularmente matriculados nos cursos Técnicos

Secdo Il - Da Representac¢ao Estudantil

Art. 96. O Corpo Discente tem representacdo, com direito a voz e voto nos orgdos
colegiados do Centro, na forma das disposicGes regimentais, com o objetivo de
promover a cooperacao entre administradores, professores e alunos no trabalho
escolar e o aprimoramento da Instituigao.

i. Em cada érgdo Colegiado haverd um representante e um suplente do Corpo
Discente que serd indicado pelos seus pares, através de eleicdo entre os alunos
matriculados nos cursos oferecidos pela Centro de Educacdo Profissional
Herrero;

ii. O mandato de cada representante serd de dois anos, podendo ser reconduzido.

Art. 97. Os candidatos a representacdo em oérgdos colegiados somente terdo suas
designacoes efetivadas se preencherem os seguintes requisitos:
i. Ser aluno regularmente matriculado;

ii. Nado estar matriculado no ultimo médulo do curso.

Paragrafo unico. A participacdo do aluno em érgaos colegiados ou comissdes ndo sera
remunerada.

Secdo lll - Da Integragdo ao Centro de Educagdo Profissional Herrero

Art. 98. O Centro mantera Servigo de Atendimento ao Estudante envolvendo o apoio
em atividades administrativas, orientagao profissional e pedagdgica.

Sec¢ao IV - Do Regime Disciplinar

Art. 99. O Corpo Discente do Centro esta sujeito a todas as normas referentes a vida
académica estabelecidas neste Regimento Geral, na legislacdo pertinente e nas
normas emanadas dos colegiados deliberativos da Instituicao.
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Sec¢ao V - Dos Direitos

Art. 100. Constituem direitos do corpo discente:
i. Receber educagao qualificada no curso em que se matriculou;
ii. Serinformado em todas as suas solicitagcdes de orientagdo pedagdgica;
iii. Fazer-se representar junto aos orgaos colegiados do Centro, na forma deste
Regimento;
iv. Recorrer de decisdes de 6rgaos administrativos para os de hierarquia superior,
encaminhando a representacdo através do Diretor-Geral do Centro;

Segao VI - Dos Deveres

Art. 101. Constituem deveres do corpo discente:

i. Abster-se de quaisquer atos que importem em perturbagao da ordem, ofensa
aos bons costumes, desrespeito as autoridades escolares, professores e
servidores em geral;

ii. Contribuir, no seu ambito de atuagao, para o prestigio crescente do Centro;

iii. Desenvolver todas as suas atividades, no ambito institucional, em estrita
obediéncia aos preceitos deste Regimento;

iv. Saldar, nos vencimentos, os débitos financeiros para com a Mantenedora.

v. Frequentar pontual e assiduamente as aulas, realizar os trabalhos académicos e
provas, empenhando-se para o maximo de aproveitamento;

vi. Cooperar para a boa conservagdao das instalagbes e equipamentos da
Instituicdo, concorrendo também para as boas condi¢ées de higiene de suas
dependéncias;

vii. Comparecer, quando convocado, a presenc¢a do érgao competente, para tomar
ciéncia sobre aplicacdo de penas disciplinares, que lhes houverem sido
impostas;

viii. Acatar as ordens emanadas pelos érgaos superiores;

Sec¢ao VII - Do comportamento académico dentro da instituicao

Art. 102. O discente devera comportar-se dentro das instalagdes do Centro de
Educacao Profissional Herrero com zelo ao patrimoénio e respeito ao corpo docente e
técnico-administrativo, bem como aos colegas discentes da Instituicao.

Art. 103. Os discentes nao poderdo utilizar aparelhos celulares ou aparelhos de som
portateis dentro da sala de aula, devendo esses ser previamente desligados.

Paragrafo Unico. Em caso de emergéncia ou extrema necessidade o professor podera
autorizar o uso do celular, dando licenga ao discente para fazé-la fora da sala de aula.

Art. 104. Os discentes ndo poderdo realizar atividades festivas dentro das salas de aula
ou nas dependéncias da Herrero sem prévia autorizacdo da Coordenacao de Curso.
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Art. 105. Ficam proibidas festividades ou atividades que configurem trote aos
calouros, que perturbem a ordem da Instituicdo ou que promovam algazarras e
depredacdo do patrimdnio.

Art. 106. Os discentes ndo poderdao portar ou ingerir bebidas alcodlicas e outras
substancias entorpecentes dentro das instalacdes da Centro de Educacdo Profissional
Herrero, bem como frequentar a instituicdo sob efeito de tais substancias.

Paragrafo uUnico. Em casos especiais, poderd ser autorizado servir ou comercializar
bebidas alcodlicas em atividades comemorativas da Instituicdo, apds a ciéncia e
autorizagao expressa por escrito do Departamento Administrativo Centro de Educagao
Profissional Herrero.

Art. 107. E terminantemente proibida a pratica de jogos de azar nas dependéncias do
Centro.

Art. 108. E expressamente proibido fumar dentro da sala de aula e nos corredores da
Instituicdo, tendo lugares reservados e demarcados para este habito, conforme Lei
Municipal N2 13.254, de 19 de agosto de 2009.

Art. 109 E proibido ao discente filmar ou gravar aulas sem autorizagdo prévia do
docente;

Art. 110. As infracdes de que tratam os artigos desta portaria poderdao ser
testemunhadas e denunciadas por qualquer colaborador da Faculdade Herrero.

Art. 111. Todos os artigos acima descritos serdo penalizados conforme medidas que
couberem.

Art. 112, Sera de direito a ampla defesa para todos os casos e também serd instaurado
inquérito administrativo para os casos que envolverem maior complexidade.

Secgao VIII - Das Sangoes Disciplinares Aplicaveis ao Corpo Discente

Art. 113. Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes sanc¢des
disciplinares:

i. Adverténcia;

ii. Repreensao;

Art. 114. A pena de Adverténcia verbal é de competéncia do Coordenador do Curso e
é aplicavel:
i. por desrespeito a Direcdo, a qualquer membro do Corpo Docente, da Entidade
Mantenedora, ou ainda aos funcionarios;
ii. por desobediéncia as determinacdes da Direcdo, de qualquer membro do
Corpo Docente ou de Autoridade Administrativa;
iii. por perturbacdo da ordem no recinto da Centro;
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iv. por prejuizo material ao patriménio da Centro, além da obrigagao de substituir
o objeto danificado, ou indeniza-la, quando for o caso.

Art. 115. A pena de repreensdo por escrito é de competéncia do Diretor-Geral e é
aplicdvel em caso de reincidéncia em falta prevista no artigo anterior e nos casos de
prejuizo material causado ao Centro de Educacdo Profissional Herrero.

Art. 116. O registro da sancdo aplicada ao discente ndo constara do Histérico Escolar.

Paragrafo unico. As anotacdes relativas a adverténcia verbal e repreensdo, sao
canceladas, no prazo de um (1) ano de aplicagdo, se o discente ndo incorrer em
reincidéncia.

Art. 117. Das penalidades impostas pela Direcao caberd recurso ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Capitulo VI - Dos Pais ou Responsaveis
Sec¢do | - Dos Direitos

Art. 118. Além daqueles que lhe sdo outorgados por toda legislacdo aplicavel,
constituirdo direito dos pais ou responsaveis:
i. |—serinformado o sistema de avaliagao que o Centro utiliza;
ii. Il —se informado no decorrer do ano letivo sobre freqiiéncia ou rendimento
escolar obtido pelo aluno;
iii. 1l — sugerir aos diversos setores do Centro, medidas que viabilizem o melhor
atendimento das atividades;
IV - participar de associa¢Oes ou agremiacdes afins.

Secao Il - Dos Deveres

Art. 119. Ao pai ou responsavel, além de outras atribuicdes legais, compete:

i — matricular o aluno de acordo com legisla¢do vigente;

i. identificar-se na secretaria do Centro, para que sejam encaminhados ao setor
competente

providenciar e dispor de todo material solicitado

Secdo Il - Das Proibigoes

Art. 120. E vedado aos pais ou responsaveis:
i. interferir ou perturbar o trabalho dos professores;
ii. expor filhos, professores, diretores, coordenadores, ou qualquer outra pessoa
do Centro, em situacao vexatoria;
iii. desrespeitar qualquer integrante do Centro, inclusive seu prdéprio filho
agredido-os verbalmente ou fisicamente.
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Sec¢ao |V - Das Medidas

Art. 121. Aos pais ou responsaveis que deixarem de cumprir ou transgredirem alguma
lei deste Regimento, estardo sujeitos as seguintes medidas disciplinares:
i. adverténcia Verbal;
ii. adverténcia Verbal, com Registro e Assinatura;
iii. repreensdo por escrito, com assinatura;
iv.  comunicagao das infragGes ao Conselho Escolar.

Art. 122. Cabe a pessoa pleno direito de defesa junto ao Conselho Escolar, no prazo de
72 (setenta e duas horas) de dias Uteis, a partir da comunica¢do dos resultados de
decisdo do referido Conselho

TITULO V - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 123. Os casos omissos neste regimento serdao resolvidos pelo Diretor-Geral,
ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao ou a Mantenedora, quando estes
versarem sobre matéria de seu interesse direto, conforme legislagdo pertinente ao
assunto.

Art. 124. Salvo disposicdes em contrario neste Regimento, o prazo para a interposicao
de recursos é de 3 (trés) dias, contados a partir da data de publicacdo do ato
recorrido, ou da sua ciéncia pelo interessado.

Paragrafo unico. As representagdes, requerimentos e recursos de alunos somente
serdo objeto de exame quando formulados na forma de prazos regimentais, por
escrito, fundamentados e assinados.

Art. 125. As taxas e semestralidades escolares serdo fixadas pela Entidade
Mantenedora atendendo o estabelecido pela legislacdo vigente.

Paragrafo unico. No valor da semestralidade estdo incluidos todos os atos
obrigatoriamente inerentes ao trabalho escolar, e seu pagamento sera parcelado em
prestacOes sucessivas de acordo com a legislacdo pertinente, bem como segundo
plano aprovado pela Mantenedora.

Art. 126. No Centro sdo vedadas manifestacdes de carater politico-partidario e
qguaisquer atividades que revelem preconceitos ou discriminacdes vedadas em lei ou
socialmente repudiadas.

Art. 127. Nenhuma publicacdo que envolva responsabilidade do Centro pode ser feita
sem autorizacdo prévia do Diretor-Geral.

Art. 128. Além das alteragdes que Ihe forem impostas por legislagdo superveniente,
este Regimento pode ser modificado por iniciativa do Diretor-Geral ou de 1/3 (um
terco), no minimo, dos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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Paragrafo unico. As alteracbes relativas ao regime escolar, frequéncia de alunos,
verificagao do rendimento, curriculo e sistematica de pré-requisitos entram em vigor
no periodo letivo imediatamente subseqiiente a sua aprovacgao.

Art. 129. O disposto nesse Regimento ndo concede ao Corpo Docente e ao pessoal
Técnico-administrativo, qualquer direito trabalhista especial, sendo os respectivos
contratos de trabalhos regidos exclusivamente pela legislacao trabalhista.

Art. 130. Nenhum ato ou documento, aprovado por qualquer érgao do Centro, podera
ser encaminhado ao Conselho Nacional de Educag¢ao ou ao Ministério da Educacao,

antes de submetido a Entidade Mantenedora.

Art. 131. Este Regimento entrard em vigor quando da sua aprovagao pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, seguida da homologac¢ao pela Diretor-Geral.

Curitiba, 12 de maio de 2015.

Diretor Geral
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