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ACIDENTES DO TRABALHO E INDENIZAGAO ACIDENTARIA
OCCUPATIONAL ACCIDENTS AND WELFARE INDEMNITY

Francisco Chagas C. SANTOS?

Resumo: Aainda nédo controlada ocorrén cia de acidentes de trabalho no Brasil tém contribuido para o aumento do
déifcit da Previdéncia Social,incidindo no aumento dos beneficios pago s por esta aosacidentado s, como: auxilio-
doenca, auxilio-acidente, apo sentadoria por invalide z, reabilitagdo profssional e sodal e pensdo por norte. Devido a
est realidade, a Previdéncia Sodal alterou a metodologia do cdculo do Fator Acidentario Previdenciario — FAP,
induindo através dos Riscos Ambientais do Trabalho - RAT , 0 potendal de ocorréncia de addentes nas empre sas.
Es@s pagardo a aliguot de 1%, 2% ou 3%, respedivanente, dependendo se o potencial de ocorénda de
acidentes &, re spectivamente, leve, médio ou grave. Para fazer frente a esta penalizacéo, as e mpresas buscardo a
melhoria continua de seguranca, invesindo na contratacdo de profssionais de seguranca, treinamento e
conscientizacdo dos funcionérios, induindo o que visa ao enwlvinenb e compronmetimento das liderancas e
imple mentando programas tais como: gestéo de ris s, audibria de seguranca e gestdo do sincidents e acidentes
de trabalho, dentre outros.

Palavras-chave: Acidentes de trabalho, Indenizacéo aciden téaria

Abstract: Accidentsrelatd to the job actiities are not under control, yetin Bazil and have a huge contibuion ©
the Sodal Security inancial defidgt due to the increase in he several benefis like sickness help, accident help,
disability reire ment professional and social habilitation and death pension, as well. So that,the Socal Security has
modified recently the calculation of Accident Security index, including, through the “Environmental Risks’, the
pokentid of accident ocaurrence. The enterprises should pay 1%, 2% or 3% duty depending on the potential of
acddent ocaurrence be light, medium or severe, re spectively. In order to face this situation the enterprises should
invest on safety confinuous i mprove ment, hiring safety professionals and implementing safety and health programs
aimng the increase in the safety standard like: safety training and awareness of all operational employ ees and the
leaderships and the implementation of Risk Administration, Safety Audit, and Accident and Incident Ad ministation
and other s pertinent programs

Keywords: Occupa tonalaccidents, Welfare inde mnity
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Durante umseminario e mCuritiba - NTEP - "Nexo Técnico Epide miologico Pre videnciario", promovido pela Prote ¢&o
Eventos tiveacessoa seguinte edatistica de addentes de trabalho no Brasil:

. 14 acidentes/doengasocupacionais a cadal0 nminutes;

. Uma morte acada 3 horas.
Segundo o apresentador, € no setor da consrucdo dvil e sebr de transporte rodovidrio de cargas onde sdo
registrado s atualmente o maior nimero dessas ocorréncas.
E sabido que as ocorrén das acima té mum enorme peso financeiro para a Preidéncia, contiibuindo, de forma mui
significativa, para 0 seu j tdo comentado déficit, que chega a cifra de mais de uma dezena de hilhdes de reais. Os
benefidos previdenciarios por infortinios | aborais e que pesam muito paraos cofres da Pre vidénda séo:

. Auxilio-doenca - salario mensal (91% do salario benefido) pago ao rabahador addentado apds
0 15° dia do afastamento,enquanto durar este.

. Auxilio-acidente — salario mensal (50% do salario benefido) pago ao tabahador a ddentado como
indenizagdo pelareducdo da @paddade para o trabalho,ap6s cessaro auxilio-doenca).

. Aposentadoria por invalidez — saldrio mensal (100% do sdéario beneficio) pago ao trabalhador
acidentado por perder sua capacidade parao trabalho.

. Reabilitacdo profissional e social — despesas visando a reabilitacdo do trabalhador acidentado
para o rabalho e parao @nvivio social.

. Pensdo por morte — salario mensal aos dependenies, ijo valor é 0 mesmo que seria pago ao

trabalhador acidentado emcaso de invalidez.
Os chamados austos diretos ou previdenciarios incluem alé m dos gastos com o pagamento dos beneficios
previdenciario s, as despesas @ matendimento médico-hospitalar, com transporte de acidentado se com remédios.
Com certeza, e 4a realidade inspirou a Previdéncia Social a alterar a metodologia de célculo para o FAP,que é um
item gerador do SAT - Seguro de Acidentes do Trabalho, a ser pago pelas empresas Para fns de Seguro
Previdenciario a Previdéncia passou a utilizar o RAT — Riscos Anbientais do Trabalho. Por estanova metodologia,
as empresas que denonstrem que reduzem o0s riscs nos postos de trabalho ja ramou serdo beneficiadas por
est nova netodologia de céleulo do FAP. Em decorrén da dos riscos ambien tais e muna e npre s, as aliquotas séo
de 1%, 2% e 3% sobre a folha de pagamento, sendo:

. 1% - para as empresas em cuja afvidade preponderantemente esse risco seja consderado kve.
. 2% - para asempre sas emcuja atividade preponderante esserism seja con siderado médio .

. 3% - para as empresas em cuja atividade preponderantemente esse risco seja considerado
grave.

Além do pagamento Seguro de Addente de Trabalho através da aliquota corre spondente, quais 8o os demais dnus
dasempresas nesse conkexto? Asempresas arcamainda comos seguintes énus:

. Pagamento salarial ao trabalhador acidentado durante os primeiros 15 dias subseqiientes ao do
acidente.

. Danos ou avarias em maquinas, em equipamentos ou em ferramentas que porventura e dejam
sendo utilizado spelo trabalhador acidentado.

. Parada de maquinasou equipamentos importantes, que pode afetar o proce sso produtivo at que
seureparo ou substitui cdo seja providenciado.

. Refexos negativos no anbiente de trabalho onde ocorreu o acidente, com a cnseqliente queda
de produtividade.

. Refexos na image mda empresa que, dependendo da gravidade do acidente e da repercusséo

causada a comunidade, podera ser muito depredativos.

Além disso, as empresas podem pagar o 6nus emface do acidente ocorrido com trabalhador ap6s una disput
judicial, cuja competén cia de dsoria foi atribuida & Justi@ do Trabalho atravésda Emenda Conditudonal n° 45, de
3112.2004.

També m, para os trabalhadores addentados séo desastosasas conseqiiéncias ou danos. Viejamos:

. Sofimento fisico, leséo incapacitante, btal ou parcial, permanente ou & mporaria ou morte.

. Refexos psdcolégicos negaivos decorrentes de eventuais seqielas acident&ias, indusive
propiciando distirbio s faniliares, dependendo do grau de incapacidade sofida.

. Reduc&o salarial, pois 0 s beneficios previdenciarios nor mal men te sdo pagos em valore s inferiores

aremuneragdo sugerida em atividade laboral.

SANTOS F. C. C.. ACIDENTES DO TRABALHO E INDENIZAQAO ACIDENTARIA . Revista Gestdo &
Saude, Curitiba, v.1,n.1, p.11-17.20009.
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REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art 10 O Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreo no. 3048, de 6 de maio de 1999, passa a
vigoraracrescido do seguinteart. 201-D:

| - até 31 de de zembro de 2009, a e mpre sa deverd imple mentar programa de preven ¢do de riscs ambientais e de
doencas ocupadonais, que estabeleca metas de melhoria das condicfes e do ambiente de trabalho que reduzam a
ocorréncia de beneficios por incapacidade decorrente s de addentes do trabalho ou doen cas o cupacionais, e m pelo
menos cinco por cento, em relagdo ao an o anterior, doservado o sguinte:

a) a responsabilidade pela elaboracdo do programa de prevencéo de riscos a mbientais e de doen ¢as o cupadonais
ser, exclusvamente de engenheiro com especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, devidamen®
registrado no Conselho Regional de Enge nhariae Armuitetura- CREA, que o assinara;

b) o programa de prevencdo de liscos ambientais e de doengas ocupadonais elaborado devera ser homologado
pelas Superintendéndas Regionais do Trabalho, vinculadas ao Mnistério do Trabalho e Emprego, e sera mlocado a
disposicdio da fiscalizagdo da Secretaria da Receita Federal do Brasil e do Mnistério do Trabalho e Emprego
senpre que exigido;

Il-até 31 de deze mbro de 2010, a empresa que comprovar estar executando 0 programa de preven¢do de riscos

anbientais e de doengas ocupaconais implanfado nos prazo e forma estabelecidos no indso |, terd presumido o
atendinentoa exigéncia ixadanoinciso Ido § % doart. 14 da Leino 11.774, de 2008;

Il - a partir de 1o de janeiro de 2011, a enpresa devera co mprovar a eficacia do respe divo programa de preven ¢éo
de riscos ambientais e de doengas oaupacionais, por neio de relatérios que atestem o atendimento da meta de
reducéo de sinistalidade nele e stabelecida.(DECRETON® 6945, DE21 DE AGOST O DE 2009).

AGCOES DE PREVENGAO QUE PODEM SER DESENVOLVIDADAS PELA EMPRESA

O que uma empresa pode fazer para cuidar da integridade fisica de seus funcionarios e també m pagar baixas

aliquotasa Previdénda como forma de Seguro de Acidente de Trabalho?

N&o entraremos aqui no mérito de qual programa de seguranga a enpresa deve adotar. Masé bom que se diga

que independente do prograna, a enpresa deve possuir ou contra@ar servigs de profissionais com capaddade

ara:

P . Treinar e conscientizar toda sua lideranga em prevencdo de addentes e nos demais aspe ctos
ligados a Seguranca do Trabalho, para que eda pratique e faa com que os funcionarios se e spelhe m
nesseslideres durante o desenvolvimento de suas atividades laborais e, também, nas atiidades fora da
enpresa, tais como: dirigir seu veiculo com seguranca e pratcar seguran ¢a e matividades domésticas e no
lazer.

. Levantar os risms envolvidos em suas operagies e fazer comque os fundonérios conhecam
aquelesinerentes a sua atividade aboral.

Aempresade e, além disso, geren ciar e ssesriscos, analisando-

0s, estabelecendo as prioridades ealo cando verbas para

mini miz&-los ou eli mina-os.
. Realizar, sisematicamen e, auditorias de seguran¢a conmo forma de manter todos os funcionarios
alinhados com as boas praticas de seguranga do trabalho, redu zindo, assim a probabilidade da ocorréncia
de acidentes e incidentes.
. Es@belecer procedimento para andlise de addentes e inddentes. A lideranca da é&ea onde
ocorreu 0 acidente ou incidente é quem deve tomar a inidativa da investigacdo da ocorénda. Qutros
profissionais també mde ve m partidpar da invesiga ¢do e andlise dessas o corréncias, como: Engenheiro ou
Témicode Seguranca, membro da CIPA, o trabalhador acidentado, dentreou tres.

Como realizar uma boa invesigagé eanélise de umacidente ouin cidente? Vejamos:

Considerando-se que a ocorréncia de acidente ou incidente e, de modo geral, pluricausal, recomen da-se a utilizacéo
do método conhecido como * Metodo dos Por Qués” sempre que fore manalisadas as causasde ua ocorréncia.

Os pontos bascos numa investgagdo de uma ocorréncia, de forma a propicar uma desaicdo adequada e
conpreensiva, estdo enumerado sabaixo:

a) Data e hora da ocorréncia.

h) Local onde ocorreu (area, setor ou sub setar).

SANTOS F. C. C.. ACIDENTES DO TRABALHO E INDENIZAQAO ACIDENTARIA . Revista Gestdo &
Saude, Curitiba, v.1,n.1, p.11-17.20009.
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C) O que o trabalhador estava fazendo no monen toda ocorrén da.
d) Deque forma o correu.
e) Quais foramsuas conseqiién das, ou seja, que ipo de lesio wfreuo trabalhador.
f) A quant tempo o acdeniado estava trabalhando na fungdo .

Para fins de e statistica, as le 5es de vem ser bem estabelecidas ou nominadas, com a ajuda do servi¢o médico da
enpresa. Aslesdes,de nmodo geral, séo:

. Contuséo — que decorre de um traumatismo sobre qualquer regido do organisno, sem que ocorra
ronmpimentoda pele.

. Entorse — que resultade um movimentoanorma ou exagerado nas ariculagbes dos 0sos.

. Luxacédo — que ocorre quando os liganentos de uma artiaulagio dssea sdo submetidos a esrgos
ex cessivos, o casonando o deslocamento dos ossosartiaulados de sua posi¢caonornal.

. Fratura — que a ruptua ou quebra de qualquer osso que compde o0 esqueleto humano. Ela pode

ser simples ou fechada, quando o os% fraturado ndo perfura a pele e aberta ou exposta, quando 0 0s®
fratrado perfura ao pele, caso emquea fratura torna-se visiel.

. Ferimento — que propicia o ronpimento da pele, dando orige ma sangramentos.
. Queimaduras — que €é a lesdo produzida nos teddo s humanos pela agéo do calor e de substancias
quimcas acdasou dcalinas.
Q) Que partes do corpo foram atingidas. Adescricdo das partesdo corpo do rabahador atingidas tem grande
importan ciae statisti ca.
h) Fabr pessaal de inseguranca: Caracteristicas fisicas e psiquicas do trabalhador que possam ter
contribuido dre taou indiretamente para o acidente.
i) Quanto tempo de experiéncia na fungdo possui o trabalhadoracidentado.
) Qual foi 0 agenteda kséo (piso, e scada, maquina, radia ¢do, produto quimico, etc).
) Qual foi a fonte da le Ao (&mina da maguina de corte, aresta cortante, correnteelé tiica ou fiagdo exposta).

ESTABELECENDO AS CAUSASDOS ACIDENTES E INCIDENTES

1. Que mdeve investgar e analisar as @u sas dos addentes e incidenes?

Na maioria das organizagdes, a iniciaiva desta tarefa é dos profissionais da &rea de Seguranca do Trabalho. Em
nossa opinido, no entanto, a iniciativa de investgar e analisar uma ocorréncia de ve parir da lideranga da area onde
ocorreu 0 evento. Dessa forna, ela estard mais alinhada comas agoes corre tias estabeledda s e serd maior 0 seu
conprometimento com a sua implementacéo.

Para compora mmissdo de investigacdo e andlise de addentese incidentes alideranga daarea deve convocar:

- O Engenheiro ou Témico de Seguranca, que lhe dara o devido suporte técnico no uso das ferramentas
adequadas.

- Um Represen tante da Comissdo Intema de Prevengdo de Acidente s— CIPA, que brna legitima a in\estigacao.

- Otrabalhador acidentado, quanto houver e forpo ssivel sua participacio .

- Qutro s profissionais, dependendo do agente daleséo ou da caracteristicado dano.

Apesar de toda ocorréncia requerer aten¢do, aquelas de maior gravidade de vem ser analisada s por uma comiss&o
com maior @paddade témicae poderde decisé.

Também, ndo se pode esquecer de que, de acordo coma Legislagdo (NR-5, item 5 27), quando ocorrer umacident
grave ou morte,a CIPA deve reunir-se extraordinariamente para discutir a ocorrén ci.

2. Anédlise das causas dosacidentes e incidentes— Metodo dos Porqués

Conforme j& citado, dee-se utilizar ssmpre 0 método dos porqués para que a causa raiz da ocorréncia sefa
estbelecida. Para isso, alémdos profissionais da Seguran¢a do Trabalho, os de mais profissionais que possam ser
convidados a participarem da andlise de acidentes e incidentes devem ser treinados nessa metodologia, que
consiste emse fazerperguntas (por qué?), até que s egyotare mas respectivas re o sas.

Como exenplo, consideremos que um trabalhador sofera um acidente de trabalho, caindo de um andaine de
aproximadament 4 metros de altura e, em consequén da, ofrera una fratura emum tornozelo. Evidenemente, 0
trabalhador ndo estava usando o dnto de seguranca, além de haver uma falha na montage mdo andaime, pois néo
havia guarda-corpo e ndo havia batentes laterais nas tabuas, conforme foi apurado durante a investigacgéo do
acidente.

Primeiro por qué: Por qué o trabalhador caiu do andaime?

Respoda: Porque ele executava um servigo em altura semusar o dnto de seguranga, além do andaime ter sido
montado com tabuas sembatente slateraise sem guarda-corpo.

SANTOS F. C. C.. ACIDENTES DO TRABALHO E INDENIZAQAO ACIDENTARIA . Revista Gestdo &
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Segundo por qué: Por qué o trabalhador ndo estava usando o cinb de seguranca neste servico em altura?
Respoda: Porque ele era novo na empresa e ndo recebera treinamento no procedimento de servico em altura.
Assm, ele ndo sabia que anks de iniciar o trabalho ele tinha que chamar o #cnico de seguranca para avaliar 0s
riscos do servigo e proceder a liberagdo.

Terceiro por qué: Por qué o trabalhador foi executarum servigo para oqual ndo estava treinado?

Respoda: Segundo alideran a da area, ele desconhecia o fato de que o tabalhador ainda rdo havia sido treinado .
Quarto por qué: Por qué a lideranca da area desconheda o fato de que o trabalhador acidentado ainda ndo hava
sido treinado?

Respoda: Porque ainda ndo ha na area unm siste matica para controle dos treina mentos dos funciondrio s, induindo
0 treinamento em servigos de risco.

Quinto por qué: Por qué ainda ndo ha na &rea uma sisteméfca para o controle dos treinamentos dos funcionarios,
induindo o teinamento em servicos de risco?

Respoda: Porque esta siste matica ainda esta em fase deimplantacdoem todaa empresa.

Podemos agora e stabele cer as causasdeste addente:

- causa raiz: fundonadrio ndo havia sido treinado e m servigos de risco, incluindo servicos e maltura, pela auséncia de
unma siste matica de controle de treina nento.

- demais causas: andaime inadequado de vido a falta de guarda-corpo e tébuas sem baten tes la erais; 0 un cionario
nao esfava usando cinto de seguranca e funcionario ndo treinadoe m servigos em altura;

ESTABELECIMENTO DE ACOES CORRETIVAS

Estbelecida a causa raizdo acidente, agora ja podemos determinar as agdes cometivas para combater estae as
demais cau sas:

1. Estabelecer um procedimento para servigos em altura, enfatizando a nonfage madequada de andaime e o
usode cintode sgurancae teinar todos os envolvidos.

Responsavel: Geren e da drea como gpoio da Seguranca do Trabalho.

Prazo: 20 dias

2. Es@belecer uma siste matica para controle dos treinamentos dos funcionarios da Manutencdo e demais
areas da enpre sa.

Responsavel: Geren e da area.
Prazo: 10 dias

SANTOS F. C. C.. ACIDENTES DO TRABALHO E INDENIZAQAO ACIDENTARIA . Revista Gestdo &
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RBLATORIO DE ACIDENTE - METODO DOS CINCO POR QUES

ANAL ISE DE ACIDENTES - METODO DOS 5PORQUES
DADOS DO ACIDENTE:
NOMEDOACIDENTAD G FUNCAO:
AREA LOCAL:
DATADA ADMISSAC: TEMPO NA FUNCAO:
DATA/HORAD O ACIDENTE:
DESCRICAODO ACIDENTE:
DESCRICAODALESAO:
Instrugdode preenchimento do formulério:
PERGUNTE POR QUE, ATE QUE SEJA IDENTIFICADA A CAUSA RAIZ DO ACIDENTE.
?
| | 10 A
1 Porque Resposta
?
| 20 A
2 Porque Resposta
?
| | 20 A
3 Porque Resposta
?
o A
4 Porque Resposta
?
|| 0 a
5 Porque Resposta:
ACOES CORRETIVAS:
1.
Responsav €: Prazo:
2.
Responséav e: Prazo:
3.
Responsav €: Prazo:

SANTOS F. C. C.. ACIDENTES DO TRABALHO E INDENIZAQAO ACIDENTARIA . Revista Gestdo &
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OUTRAS PRERROGATIVASDO EMPREGADOR NO TOCANTE A MINIMIZAGAODE SEUS ONUS

1. Sequir a constituicdo (CF— 1988 / Art. 79).

“S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rais, além de outros que visem & nelhoria de sua condiggio social: XX!
- reducdo dos riscos inerentes aos trabalhadores, por neios de normas de saude, higiene e seguranca do trabalho;
XXIIl - seguro contra addentes do trabalho, a cargo do enpregador, sem excluir a indeniza¢do a que este es@é
obrigado, quando incorrer emdolo ou alpa”.

Obs.: Sob a 6tica da responsabilidade criminal, tema juridicamen® complexo e relevante, é importan & destacar que
se sujeitam ndo sé o enpregador e seus preposbs, cmo também os profissionais de seguranca e sadde no
trabalho, sempre que ficar caracterizado o dolo ou culpa de cada umdele sna ocorr éncia do nfortinio laboral.

2. Trabalhar com estatisticadosacidentes de trabalho.

Osdados e gatisticos dos aciden tes de trabalho témos seguinte sobjetivos

a) possbilitar comparagbes do dese mpenho doprogramade seguranca do trabalho da enpresa;

b) propiciar o desenwlvinentode estudos referente sao custo dos aciden tes;

c) ornecer aos 6rgd os publicos e particulares dados concreto s e atualizados acer ca do ni mero de acidentes, bem
cono das eé des dos infortinios;

d) desenvolver programas que visem areducdo de acidentes do trabalho e, assim, permitir que a empresa pague
prémios menores no tocante ao seguro de acidentes.

De acordo com a e sttistica acidentaria ofidal, 0 nimero de acidente s do rabalho registrado no Brasl, foi menor no
periodo de 1990a 1999, mmparado ao periodo 1970 a 1979, apesar do nimero de trabalhadore s terau mentado.
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